Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Erasmus Kuldetésnyilatkozat

»Az Egyetem tudomanyos kozosség, mely szigoruan és kritikusan segiti el az emberi
méltosag és a kulturalis 6rokség védelmét és fejlodését kutatassal, oktatassal és azokkal az

egyéb tevékenységekkel, amelyeket a helyi nemzeti és nemzetkozi kozosségnek nyujt.”

Az Egyetem kiildetés-nyilatkozataval és a Lifelong Learning Programme-mal
Osszhangban a nemzetkozi egylittmiikodés még nagyobb jelentdséget kapott fejlesztési
stratégiankban. Intézményiink tovéabbi specifikus tevékenységeket valosit meg — megtartva
azokat a célkitizéseket és prioritasokat, melyeket a korabbi Erasmus Egyetemi Nyilatkozat
deklaralt annak érdekében, hogy fejlessze a képzési rendszerek kolcsonds elismerhetdségét a

Lifelong Learning Programme stratégiaja szerint.

Egyetemiink elkotelezett a nemzetkdziesités folyamata irdnt, s nagy hangsulyt fektet a
mobilitds miikodtetésére. Intézménylink a magyar Kkatolikus felsGoktatds egyetlen
tudomanyegyetemeként az egyetlen magyar felsdoktatasi intézmény, amely nemzetkozi
kutatbegyetemi halozat tagja. Részt vesziink a tiz eurdpai kutatdoegyetemet oOsszefogd
nemzetk6zi halozatban, az IRUN-ban (International Research Universities Network), melynek
célja a résztvevo egyetemek kozotti egyiittmiikodés kiépitése, didkcsere, kutatoi osztondijak,
kozos kutatasok, tudoméanyos konferenciak, kozos alap- és mesterképzések kidolgozasa.

2013-ban megkaptuk a kiemelt felsdoktatasi intézmény mindsitést is.

Kiterjedt nemzetkozi kapcsolatrendszerrel birunk, jelenleg kozel 200 egyetemre
juthatnak el a mobilitasban résztvevd hallgatok és oktatdk, és ez a szam egyre novekszik.
Egyiittmiikodési szerzodésiink van eurdpai €s tengerentuli allamokkal: 1étez6 és egyre boviild
kapcsolataink vannak amerikai €s dzsiai egyetemekkel, Tajvannal mar kotottiink szerzodést,

India és Kina felé ugyancsak nyitunk.

Egyiittmiikddd partnereinket a hasonldé tudomanyteriilet, hasonlo intézményi célok és
kutatasi teriiletek, valamint a mindségi oktatds és mindségi szolgaltatasok hatarozzédk meg.
Partnerségeinkben arra toreksziink, hogy a csereprogramokban ¢és egyéb kozos
tevékenységben kozremilkodok mind szakmailag, mind emberileg profitdljanak a

részvételbol.



Legfobb célkitiizéseink a nemzetkdzi mobilitas terén:
1. A hallgatéi, oktatdoi és személyzeti mobilitdas mértékének ¢és
mindségének novelése.
2. A tobboldalu intézménykdzi egylittmikodések szamszerli €s mindségi
novelése, javitasa.
3. Nemzetkozi projektek szdmanak ndvelése: célunk, hogy erdsitsiik és
noveljik a nemzetkdzi egyiittmikddéseink  szdmat, valamint
folyamatosan feliilvizsgaljuk azok tartalmat és minOségét.
4. Intézményiink és kiilonb6z6 munkaerd-piaci csoportok kozotti
egylittmiikodés mennyiségi és mindségi javitasa.
5. Innovacids fejlesztések az oktatdsban és képzésben, valamint ezek

alkalmazasa a partnerintézményeinkkel valo egyiittmiikodésben.

Nemzetkozi mobilitasi torekvéseinket segiti az ECTS rendszer alkalmazisa, a
tanulmanyi szerzédések, bizonyitvanyok, diploma kiegészitok egységes hasznalata, valamint
az évrdl-évre novekvod idegen nyelvii kurzuskinalat, amely jelenleg megkozelitéleg 300
kurzust jelent intézményi szinten. A palyazati folyamataink atlathatéak: az eljarast
szabalyzatokban rogzitettiik, az elbiralast a kari kiiliigyi bizottsagok végzik. A kiilfoldi
tanulmanyok beszamitasa fontos alapelviink, melynek rendezésében a kreditatviteli
bizottsagok segitenek. Az eurdpai programokban torténd részvétel minds€geét intézményi
értékeld szabalyzatok segitségével ellendrizziik és értékeljiik. Egyetemiinkdn nemzetkdzileg
elismert oktatok bevonasaval Mindségbiztositasi Bizottsdg miikddik. A hallgatéi, oktatoi
mobilitas fejlesztését szolgaljdk a konferenciak, a workshopok, k6zos kutatasi projektek,
tanulmanyutak. Vezetd oktatoink nagyhirli nemzetk6zi tudoményos szervezetek tagjai. Az
Erasmus programban oktatok tevékenységének eredményei tudomanyos palyafutasukban
elismerésre keriilnek. A kiilfo6ldi vendégtandraink kurzusai részét képezik tanterveinknek. Az
allanddéan megujuld tantervek és az 0j informaciok a kiilfdldre kiutaz6 €s az onnan érkezd

hallgatok szamara elérhetdek a karok honlapjain €s a nemzetkdzi hallgatoi kézikonyvben.

A nemzetkodzi kapcsolatok irodai az egykori 6sztondijasok bevonasaval szerveznek
informéaciés napokat, orientdciés taldlkozokat és szolgaltatasokat a hallgatoknak.
Legfontosabb feladataink kozé tartozik kiilfoldi hallgatoink megismertetése hazank nyelvével

¢s sokszinii kultarajaval.



Nagy hangsulyt helyeziink a kiilfoldi szakmai gyakorlohelyek Osszegyljtésére és a
veliik valo kapcsolattartasra. Karriercentrumaink folyamatosan segitik és tdjékoztatjak az
érdeklédoket a lehetdségekrél. A fogadohelyek skalaja Europa elismert egyetemi

kutatolaborjaitol neves vallalatokon keresztiil kis, innovativ cégekig terjed.

Egyetemiinknek double degree-hez ¢és joint degree-hez vezetd képzései indulnak
bolcsészettudomanyi és miszaki teriileten, de kiemelt célunk, hogy még tobb kozds képzést

valositsunk meg, mellyel tovabb erdsitjiik nemzetkdzi jelenlétiinket.

Annak, hogy részt vehetiink az Erasmus programban szdmos eloénye és kedvezd hatdsa
van, elsosorban a szamunkra kiemelten fontos nemzetkoziesités terén. A mobilitas
mennyiségi €¢s mindségi ndvelése révén olyan hallgaték végezhetnek intézményiinkben, akik
nyitottabbak a vildgra, jobban kommunikéalnak, toleransak mas kultaraval szemben. A
kiilfoldi tartézkodas hozzajarul interkulturalis kompetencidik erésitéséhez is. Azonban
nemcsak tanulményaik soran tehetnek szert eldnyokre az Erasmus altal, hanem az 6sztondijas
idészak alatt megszerzett tudas, tapasztalat és nyelvtudas egyarant nagy segitségiikre van a

késobbiekben a munkaerd-piacon valé elhelyezkedésben és elomenetelben is.

Oktatoink és kutatdink szdméra szintén nagyon jO lehetéség a Programban vald
részvétel, mert Ujabb nemzetkdzi egyiittmiikddésre 0sztonzi és kapacitalja 6ket. Intézményi
szinten sokat tanulhatunk egymastol - a j6 intézményi gyakorlatoktol kezdve az Gjdonsagokig
-, amely szintén fejlédésiinkhéz jarul hozza. Nemcsak a kiilfoldon megszerzett
tapasztalatokbol profitalhatnak oktatoink, hanem a hozzank érkezd kiilfoldi 6sztondijasok
szamara nyujtott kurzusok, valamint az azokra val6 felkésziilés soran sokat fejlddhetnek mind
ismeretekben, mind kulturdlis tapasztalatokban, elmélyithetik, frissithetik mar megszerzett

tudasukat, idegen nyelvtudasukat.

Mivel mind mennyiségi, mind mindségi javulasra toreksziink, ezzel intézményiink, —
és tavolabbi kitekintéssel — egész felsdoktatasi rendszeriink fejlédését is segiti az Erasmus

mobilitasban torténo részvétel.

A curriculumok nemzetk6zi igényekre tekintettel vald folyamatos fejlesztésével
intézménylink a nemzetkdzi fels6oktatasi porondon is megallja helyét, ezzel hozzajarulva a

hatérokon ativeld egyiittmiikddések fejlesztéséhez, és a mindségi nemzetkdzi felsdoktatashoz.



A mobilitas fenti céljait tovabb fokozza, hogy gazdasag-¢lénkitd hatasa is van. Az
egyetemiinkrdl kikeriil friss diplomas hallgatok, akik tanulmanyaik sordn részt vettek az
Erasmus programban, nagyban hozzajarulhatnak elsdsorban a magyar, de az eurodpai gazdasag
javulasdhoz az 0Osztondijas id6szakuk alatt elsajatitott kompetenciaik altal. A nemzetkdzi
jelenlét, ha csak egy féléves is, hozzajarulhat olyan szakemberek képzéséhez, akik mély és
multidiszciplinaris elméleti tuddssal és miveltséggel, valamint korszeri és etikus vezetési
ismeretekkel felvértezve a modern gyakorlati problémak és a tudoméanyos kutatds széles

korének alkotd szakemberei lesznek.

Intézményiink egy olyan szellemi mihely és egyben egy olyan kozosség, amely
sajatos kiildetésén til a nemzet, a haza felemelkedésén munkéalkodokat kivanja kinevelni.
Egyetemiink képviseli a modern tudomanyossag alapjait jelentd eurdpai kultira, valamint a

keresztény tlizenet id6tallo értékeit.

Meggydzddésiink, hogy ez ma Magyarorszagon és nemzetkozileg is nemcsak uj utakat
jelent, de elébe megy szamos kivanalomnak, mely egyre gyorsuld vilagunkban tomegesen

jelentkezik majd.

Budapest, 2013. majus 9.





