
Minőségcélok a 2025/2026 tanévre
Elfogadta a Roska Tamás Műszaki és Természettudományi Doktori Iskola Minőségügyi
Bizottság 2025. szeptember 9-én, jóvá hagyta MMT DHT szeptember 12-én.
Határozatok számai: 6/2025(IX.09.); 65/2025(IX.12.) /MMT DHT
Minőségcél 1: Doktori iskola tantárgyaihoz tartozó MKKR 8 kompetenciák 

meghatározása
Mérőszám: készültségi fok %-ban
Célérték: 100%
Kiinduló helyzet: 0% 

Az intézményi akkreditációs felkészülés fontos feladata a 
kompetenciamátrix kitöltése. Ezzel egyben információt is 
nyerhetünk az esetlegesen nem kellően támogatott, de fontos 
kompetenciákról.

Kapcsolódás 
intézményi 
minőségcélokhoz:

1. Akkreditációra való felkészülés biztosítása

Kapcsolódó ESG 
pont:

ESG 1.2, 1.9

Forrás: DI vezető, DI titkár, DIMBB
Felelős: DI titkár
Kapcsolódó 
tevékenységek 
(akciók):

• Tantárgylista aktualizálása
• 8. szintű MKKR kompetenciák áttekintése és alkalmazása a

tudományterületre
• Kulcs-kompetenciák kiválasztása és beírása a képzési tervbe
• A tantárgyakhoz és kredites tanegységekhez tartozó

kompetenciák meghatározása
• Kompetenciamátrix kitöltése
• Tantárgyleírások frissítése

Minőségcél 2: A doktori iskola működési folyamatainak áttekintése, a szabályozó 
dokumentumok felülvizsgálata és aktualizálása

Mérőszám: készültségi fok %-ban
Célérték: 0%
Kiinduló helyzet: 100%

A tanév során szükséges a Működési Szabályzat, a Képzési Terv és 
a Minőségbiztosítási Terv felülvizsgálata és aktualizálása. Kisebb 
módosítások/finomhangolások várhatók, ahol figyelembe vesszük az
utóbbi évek működési tapasztalatait, az oktatói és hallgatói 
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visszajelzéseket és az esetlegesen felmerült problémákat, amelyek a 
szabályzatok szintjén kezelhetők.

Kapcsolódás 
intézményi 
minőségcélokhoz:

1. Akkreditációra való felkészülés biztosítása
2. Adatelemzések fejlesztése és adatvezérelt döntéshozatal
támogatása

Kapcsolódó ESG 
pont:

ESG 1.1, 1.2, 1.3, 1.9

Forrás: DI vezető, DI titkár, DIMBB
Felelős: DI vezető
Kapcsolódó 
tevékenységek 
(akciók):

• Szabályzatokkal kezelhető/kezelendő igények, (jog)szabályi
változások és problémák összegyűjtése a felmérések
felhasználásával

• Működési Szabályzat aktualizálása
• Képzési Terv aktualizálása
• Minőségbiztosítási Terv aktualizálása

Minőségcél 3: Törzstagi és témavezetői követelményrendszer kidolgozása
Mérőszám: Dokumentumok készültségi foka %-ban
Célérték: 100%
Kiinduló helyzet: 0%

A minőségcél szintén kötődik az intézményi akkreditációhoz. A jól 
szabályozott és nyomonkövethető működéshez szükség van a 
törzstagokra és témavezetőkre vonatkozó konkrét feltételek világos 
definiálására és a megfelelő szabályzatokba történő beillesztésére. A
meghatározott követelmények rendszeres nyomonkövetése pedig 
támogatja az adatvezérelt döntéshozatalt.

Kapcsolódás 
intézményi 
minőségcélokhoz:

1. Akkreditációra való felkészülés biztosítása
2. Adatelemzések fejlesztése és adatvezérelt döntéshozatal
támogatása

Kapcsolódó ESG 
pont:

ESG 1.5, 1.9

Forrás: DI vezető, DIMBB
Felelős: DI vezető
Kapcsolódó 
tevékenységek 
(akciók):

• A tudományos, oktatási és témavezetési előéletre vonatkozó
feltételek meghatározása

• A törzstagság, ill. témavezetői tevékenység fenntartásához
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szükséges feltételek meghatározása
• Törzstagi követelményrendszer meghatározása és

megvitatása
• Témavezetői követelményrendszer meghatározása és

megvitatása

Minőségcél 4: A doktori képzés megváltozott jogszabályi hátteréhez kapcsolódó 
stratégiát tartalmazó dokumentum elkészítése

Mérőszám: Dokumentum készültségi foka %-ban

Célérték: 100%
Kiinduló helyzet: 0%

Az Nftv és a doktori kormányrendelet lényeges pontokon változott 
2025-ben, amelyek a képzés szervezésében is alapvető változásokat 
hozhatnak. A dokumentum célja az ehhez kapcsolódó stratégiai 
irányok és célok meghatározása, amelyek a konkrét minőségcélok 
alapjául is szolgálnak. A dokumentum elkészítésekor hangsúlyosan 
figyelembe vesszük az elmúlt évek működési tapasztalatait, 
belső/külső visszajelzéseit és az ezek alapján előrevetíthető 
jövőképet.

Kapcsolódás 
intézményi 
minőségcélokhoz:

1. Akkreditációra való felkészülés biztosítása
3. Nemzetközi rangsorokban való helyezés megtartása és javítása

Kapcsolódó ESG 
pont:

ESG 1.2, 1.4, 1.9

Forrás: DI vezető, DIMBB, MMTDHT
Felelős: DI vezető
Kapcsolódó 
tevékenységek 
(akciók):

• Rövid helyzetkép készítése a doktori képzés egyetemi és
országos státuszáról és tendenciáiról

• Stratégiai célok megvitatása és meghatározása
• Stratégiai célokat leíró dokumentum elkészítése és

elfogadása

Minőségcél 5: Új, publikációkészítéssel kapcsolatos kurzus bevezetése a doktori 
iskolában

Mérőszám: Kurzus elérhetősége
Célérték: Elérhető minden doktorandusz számára
Kiinduló helyzet: Jelenleg még nem elérhető
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A hallgatói felmérések során visszatérő igény a kutatási és 
publikációkészítési módszertannal kapcsolatos ismeretek erősítése. 
A kurzus anyagát jelenleg Prof. Pongor Sándor koordinálásával 
készítik elő. A publikációs készségek fejlesztése várhatóan 
támogatja a tudományos indikátorok teljesítését és a sikeres 
fokozatszerzéseket.

Kapcsolódás 
intézményi 
minőségcélokhoz:

3. Nemzetközi rangsorokban való helyezés megtartása és javítása

Kapcsolódó ESG 
pont:

ESG 1.2, 1.3, 1.9

Forrás: ITK oktatók

Felelős: DI vezető

Kapcsolódó 
tevékenységek 
(akciók):

• Tantárgy anyagának kidolgozása
• Tantárgy online környezetének megvalósítása
• Tantárgy bevezetése a képzési programba
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