
Minőségcélok a 2026/2027 tanévre
Határozatok száma: 7/2026(IX.07.)/RT MT DI MB; 57/2026(IX.11.)/MMT DHT

Minőségcél 1: Oktatási módszertan fejlesztése
Mérőszám: Megvalósult oktatás (db)
Célérték: 1
Kiinduló helyzet: 0
Kapcsolódás 
intézményi 
minőségcélokhoz:

2. Digitális pedagógia módszerek fejlesztése

Kapcsolódó ESG 
pont:

ESG 1.5, 1.6

Forrás: PPKE központi, PPKE-ITK
Felelős: PPKE-ITK, DI vezető
Kapcsolódó 
tevékenységek 
(akciók):

 oktatói igényfelmérés
 kifejezetten a doktori képzésre vonatkozó specifikációk

áttekintése és becsatornázása a kari oktatás tervezésébe
 oktatás szervezése digitális pedagógia témakörben
 az oktatási lehetőség hirdetése a DI csatornáin (is)

Minőségcél 2: A doktori iskola működési folyamatainak áttekintése, a szabályozó 
dokumentumok felülvizsgálata és aktualizálása

Mérőszám: készültségi fok %-ban
Célérték: 0%
Kiinduló helyzet: 100%

A tanév során szükséges a Működési Szabályzat, a Képzési Terv és 
a Minőségbiztosítási Terv felülvizsgálata és aktualizálása. Kisebb 
módosítások/finomhangolások várhatók, ahol figyelembe vesszük az
utóbbi évek működési tapasztalatait, az oktatói és hallgatói 
visszajelzéseket és az esetlegesen felmerült problémákat, amelyek a 
szabályzatok szintjén kezelhetők.

Kapcsolódás 
intézményi 
minőségcélokhoz:

-

Kapcsolódó ESG 
pont:

ESG 1.1, 1.2, 1.3, 1.9

Forrás: DI vezető, DI titkár, DIMBB
Felelős: DI vezető
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Kapcsolódó 
tevékenységek 
(akciók):

 Szabályzatokkal kezelhető/kezelendő igények, (jog)szabályi
változások és problémák összegyűjtése a felmérések
felhasználásával

 Működési Szabályzat aktualizálása
 Képzési Terv aktualizálása
 Minőségbiztosítási Terv aktualizálása

Minőségcél 3: MI-használat intézményi szabályozásának támogatása
Mérőszám: Áttekintő dokumentum a MI doktori képzésben való használatának 

irányelveiről a műszaki és természettudományi területen (db)
Célérték: 1
Kiinduló helyzet: 0
Kapcsolódás 
intézményi 
minőségcélokhoz:

4. MI-használat átlátható és etikus intézményi kereteinek fejlesztése

Kapcsolódó ESG 
pont:

ESG 1.5, 1.6, 

Forrás: DI vezető DIMBB elnök, DIMBB titkár
Felelős: DI vezető
Kapcsolódó 
tevékenységek 
(akciók):

 hazai és nemzetközi gyakorlat áttekintése
 műszaki és természettudományi terület sajátosságainak

áttekintése
 dokumentum elkészítése
 dokumentum közzététele és átadása a kari vezetésnek

Minőségcél 4: Törzstagság fenntartása és fejlesztése
Mérőszám: Bevont új törzstagok száma a DI-ba 
Célérték: 1
Kiinduló helyzet: 0
Kapcsolódás 
intézményi 
minőségcélokhoz:

-

Kapcsolódó ESG 
pont:

ESG 3.5

Forrás: DI vezető
Felelős: DI vezető
Kapcsolódó 
tevékenységek 
(akciók):

 habilitált oktatók tudományos és témavezetési
tevékenységének áttekintése

 törzstag-jelölt(ek) kiválasztása és felkérése
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 törzstagi adminisztráció elvégzése

3


	Minőségcélok a 2026/2027 tanévre



