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I. A Roska Tamas Miiszaki és Természettudomanyi
Doktori Iskola kiildetésnyilatkozata

A Roska Tamas Miiszaki és Természettudomanyi Doktori Iskola (RTMTDI) kiildetése tudosok
olyan 1j generacioinak képzése, akik kutatasi teriiletiikén képesek elérni az ismeretek hatdrait,
valamint palyafutasuk soran aktivan formalni a tudomdanyos kutatast és innovaciot az emberiség
szolgalataban, tiszteletben tartva a Katolikus Egyhaz értékeit.

A fenti kiildetés teljesitéséhez a doktori iskola (DI):

» Torekszik a legtehetségesebb és legeredményesebb hallgatok és oktatok vonzasara,

* hangstlyozza és tamogatja az intenziv diszciplinaris és interdiszciplinaris képzést,

* segiti a hallgatok és oktatok nemzetkozi szintli eredményeinek elérését és tudomanyos
el6rehaladasat,

* folyamatosan értékeli a hallgat6i és oktatoi teljesitményt, és ezek javitasa érdekében
rendszeresen feliilvizsgalja és fejleszti eljarasait, szabalyzatait,

* stratégiai és etikai kérdésekben rendszeres parbeszédet folytat a PPKE és a PPKE-ITK
vezetésével.

Il. Szabalyozasi kérnyezet

II. 1. Kapcsolodo szabadlyzatok
A DI Min6ségbiztositasi terve 6sszhangban all a kévetkez6, minéségbiztositasi elemeket (is)
tartalmazé szabalyozé dokumentumokkal:

e PPKE Egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzat (MSZ)

* PPKE Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ)

* PPKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

* RTMTDI Miik6dési Szabalyzat (DIMSZ)

 RTMTDI Képzési Terv (KT)

Jelen terv tartalmazhat a fent felsorolt dokumentumokkal atfed6 tartalmi elemeket, amennyiben
azok a doktori képzés mindségének biztositasaban fontos szerepet jatszanak. A RTMTDI
Mindségbiztositasi terve tovabba nem iitkozik kari vagy intézményi szinten sziiletett szabalyzatba,
hatérozatba, és azok mindségbiztositasra vonatkozo tartalmaval 6sszhangban van.

II. 2. ESG 2015 standardek

A tervben jelezziik, hogy a DI mindségbiztositasanak elemei és folyamatai hogyan kapcsolédnak a
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG_
2015) dokumentum alabbi standardjeihez:

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Standard: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd
mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatdk, az oktatok és a

nem oktat6 személyzet] dolgozzak ki és valdsitsak meg, megfeleld struktirak és folya-

matok révén, a kiils6 érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa

Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott céljaikat, beleértve
az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhet6 képesités legyen vilagosan
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meghatarozott és kdzolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelel6 szintjére, s ennek
révén az Europai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.3 Hallgatokoézpontu tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre 6sztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgaték értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust lefedd,
el6zetesen meghatarozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, el6rehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

ESG 1.5 Oktatok
Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelel6 kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfelel6 finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhet6 tanulastdmogatd
feltételeket és hallgatéi szolgaltatasokat.

ESG 1.7 Informaciokezelés
Standard: Az intézmények gyiijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informdaciékat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférhetd informacidkat tevékenységiikrdl, benne képzési programjaikrol.

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése
Standard: Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kézonként tekintsék
at képzési programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfeleljenek a
hallgatdk és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos
javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé k6zolni kell.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso mindségbiztositas
Standard: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso min6ségbiztositas ala kell vetni az
ESG szerint.

lll. A RTMTDI minéségpolitikaja és mindségbiztositasi
alapelvei (ESG 1.1)

A DI minéségpolitikajanak legfontosabb célja, hogy az I. pontban leirt kiildetésnek a lehetd
legmagasabb szinten eleget tegyen. A doktori képzés mindségét alapvet6en meghatarozo tényezok
az egyetem és a DI értékrendje, az oktatdk és témavezet6k ismeretatadasi képességei és tudomanyos
eredményessége, a rendelkezésre all6 infrastruktira, a hallgatok képzését tamogatd rendszer,
valamint a DI hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere.

A doktori képzés min6ségbiztositasi folyamatainak alakitasa soran az EDSZ VII. fejezetével
osszhangban a kovetkezd alapelveket kivanjuk érvényesiteni:



* Szakmai kontroll: A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamatan keresztiil sziikséges
érvényesiteni a tudomanyos kdzvélemény kontrolljat.

* Nyilvanossag: A DI szabalyzatai, nyilvanos dokumentumai és eredményei a szakmai és
tudomanyos kdzvélemény szamara legyenek széleskoriien elérhetok.

* Visszacsatolas: A doktori képzésben részt vevo oktatok, hallgatok és témavezet6k kapjanak
folyamatos visszajelzést tevékenységiik szinvonalarol, és legyen lehet6ségiik a
tapasztalataik visszacsatolasara. A kapott eredményeket kiértékelés utan a DI hasznélja fel a
képzési folyamat tovabbfejlesztésére.

* Feladatkiosztds és egyéni felel6sség: Vilagosan tisztazott legyen, hogy a doktori képzésben
részt vevok korében kinek mi a feladata és miért felelGs.

*  Dokumentdcio: A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos értékelési és dontési
pontokrol késziiljon dokumentacio (elektronikus formaban is).

* Hatékonysdg elve: A doktori képzésben hatékonyan kell felhasznalni az emberi (oktatéi,
témavezet0i, hallgatoi), valamint az infrastrukturalis és anyagi er6forrasokat.

* Gyakorlati alkalmazhatdsag elve: A kutatasi eredmények értékelésénél ki kell térni arra,
hogy azok milyen tarsadalmi-gazdasagi kérdések megvalaszolasaban nyujthatnak segitséget.
Ahol ez értelmezhet6, ott a témavalasztasban is figyelembe kell venni a gyakorlati
alkalmazhatosag elvét.

IV. llleszkedés a PPKE mindségbiztositasi rendszeréhez
(ESG 1.1)

IV.1. A PPKE mindségbiztositdsi strukturdja

A PPKE egyetemi szintli mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa az Egyetemi
Mind6ségbiztositasi Bizottsag feladata (MSZ 5. §). Az egyetemi min6ségbiztositasi rendszeren beliil
a kari mindségbiztositastdl megkiilonboztetetten miikddik a doktori iskolak minGségbiztositasa
(EMSZ 9. §). Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT), a tudomanyteriileti/-agi doktori
és habilitacios tanacsok, valamint a DI vezet6k min&ségbiztositassal kapcsolatos alapfeladatait az
EDSZ tartalmazza. A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasa elveinek és
modszereinek kialakitasaban az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs tanacsado-véleményezo
szerveként Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi Bizottsag (EDMBB) miikodik kézre (MSZ 11. 8).
A tudomanyteriileti/-agi tanacsok és a doktori iskolak véleményezd-tanacsadé szerveként doktori
iskolai min&ségbiztositasi bizottsag (DIMBB) miikddik, amelynek dsszetételét és feladatkorét az
MSZ 14. § tartalmazza.

A DIMBB javaslata alapjan a TDHT megfogalmazta a DI kiildetésnyilatkozatat, szem el6tt tartva az
egyetem kiildetését, és ugyancsak megfogalmazta a DI mindségpolitikajat, és megnevezte az
EDSZ-ben megjellt alapelvek koziil a DI szempontjabol relevans mindségbiztositasi alapelveket.
(Az alapelvek EDSZ-ben valo rogzitése az EDMBB javaslatara az EDHT joga.)

a min6ségpolitika megvalositasahoz sziikséges tevékenységeket. A doktori minoségbiztositasi
alrendszer mindségbiztositasi bizottsagainak alapvet6 feladata a mindségpolitika altal
meghatarozott keretek kozott a mindségfejlesztés megvaldsulasanak tervezése, figyelemmel
kisérése, min6ségfejlesztési és intézkedési javaslatok megfogalmazasa, a doktori tanacsi dontést
igénylo ligyek el6zetes véleményezése. A kiildetésnyilatkozat és a mindségpolitika, az alapelvek és
a szabalyzatok keretet adnak a Mindségbiztositasi terv megalkotasahoz, valamint az éves
mindségcélok kitlizéséhez, megvaldsitasahoz, atvizsgalasahoz és folyamatos fejlesztéséhez.

A Mingségbiztositasi tervet a DIMBB javaslatara a DI vezetdje terjeszti a Tudomanyteriileti Doktori
és Habilitaciés Tanacs (TDHT) elé jovahagyasra, amelyet az EDMBB is nyomon kovet.



A doktorandusz hallgatok egyénileg és érdekképviseletiikon keresztiil (DOK) is részt vesznek a
mindségbiztositasi munkaban, beleértve a minGségbiztositasi bizottsagokban viselt tagsagot is. A
mindségfejlesztési munkaban szintén részt vesznek kiils6 partnerek is, els6sorban a végzetteket
foglalkoztatok munkaadék (kutatdintézetek, cégek).
A mingségbiztositasi terv és konkrétan az éves mindségcélok valamint az intézkedési tervek
megvalositasaban a DIMBB éves munkaterv alapjan vesz részt.
A mindségbiztositasi folyamatok a PDCA ciklust kovetik:
Az ESG 1.1 standard vonatkozasaban a tervezés a fent megnevezett szabalyozé dokumentumok
megalkotasaval és elfogadasaval valik teljessé a fentiek szerint.
A megvalositast a MinGségbiztositasi tervben rogzitettek szerint a munkaterv, a minéségcélok, az
esetleges intézkedési terv, és 6sszességében a tobbi standard kapcsan végzett mindségbiztositasi
tevékenység megvalositasa jelenti, de ide tartozik a megvaldsitas eredményességét méro
mutatoszamok gyljtése, felmérések végzése és mas adatgytijtés is.
Az ellen6rzést a megvalositas évkozi, évvégi és ciklusvégi nyomon kovetése, a relevans
mutatoszamok vizsgalata és a felmérések értékelése utjan valdsitja meg a DI, amelyek a
mindségbiztositasi jelentés fejezeteit alkotjak az MSZ-ben rogzitettek szerint.
Eves minGségbiztositasi jelentés:

a) az adott id6szakban végzett felmérések eredményeinek 6sszegzése;

b) az adott idészakban értékelt mutatészamok vizsgalati eredményeinek dsszegzése;

c) az intézkedési tervek (id6szakos) megvalosulasarol szolo beszamolo;

d) a mindségcélok teljesiilésének értékelése; valamint

e) a fejlesztésre, intézkedésekre vonatkoz6 javaslatok
fejezetenként az ESG 2015 tematikajaban haladva. A jelentés el6készitése a DIMBB feladata
egylittmiikddésben a DI vezetdjével, oktatdival, adminisztratoraval, amelyet a TDHT és az EDMBB
véleményez, és az EDHT hagy jova, amirdl tajékoztatja az EMBB-t.
Otévenként az éves minéségbiztositasi beszamol6 alapjan késziil az akkreditacids onértékelés
ugyanebben az el6készitdi, véleményezdi és dontéshozoi kdrben.
A beavatkozas akkor sziikséges, ha az ellen6rzés rendellenességet vagy fejlesztési lehet6séget tar
fel. Ebben az esetben el kell végezni a szabalyok feliilvizsgalatat, modositasat vagy a tevoleges
korrekciokat a folyamatokban.

V. A doktori képzés elemeinek mindségbiztositasi
aspektusai: értékelési, dontési és visszacsatolasi
pontok és eljarasok

V. 1. A doktori képzés képzési terve és az oktatok (ESG 1.2, 1.5)

A doktori képzés képzési tervét (KT) a torzstagok készitik el6 és a DI vezet6 el6terjesztésére a
TDHT hagyja jova. A képzési terv mddositasait (tantargyak képzésbe valo elfogadasat a targyfelelds
oktatok személyével egyiitt) a fentieknek megfeleld eljarasban szintén a TDHT hagyja jova. A
képzés tantargyait a DI vezet6 a programvezetokkel k6zosen minden meghirdetés el6tt
feliilvizsgalja, és sziikség esetén kezdeményezik a dokumentum modositasat. A DI aktualis képzési
terve és oktatéinak listaja elérhetd a doktori.hu adatbazisban, a tantargyleirasok pedig nyilvanosan
elérhet6k a DI honlapjan és a doktorandusz hallgatok, valamint az oktatok szamara részletesen a
NEPTUN rendszerben.

A DI oktatoinak az oktatott targyak tudomanyteriiletén legalabb PhD fokozattal kell rendelkezniiik.
A doktori iskola rendszeresen gytijt és elemez adatot a képzési terv és az oktatok vonatkozasaban (a
Felmérési terv szerinti iitemezésben) az elégedettségmérés és az OMHYV keretében, valamint



doktorandusz forumokon és informalis csatornakon keresztiil is, majd azokrol visszacsatol az éves
mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkez6 doktorandusz férumokon.

A képzési folyamat mindségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gytjt és elemez a doktori iskola
az elégedettségmérések és a palyakovetési felmérések keretében, illetve doktorandusz féorumokon és
informalis csatornakon keresztiil is, majd azokrdl visszacsatol az éves mindségbiztositasi
jelentésben és a soron kovetkez6 doktorandusz férumokon.

A képzési terv és az oktatdi dsszetétel folyamatos nyomon kdvetése és a sziikséges modositasok,
beavatkozasok kezdeményezése els6dlegesen a DI vezetd feladata.

V. 2. Doktori témak meghirdetése (ESG 1.2, 1.5)

A meghirdetni kivant doktori témakat els6ként az illetékes programvezet6k értékelik réviden
irdsban. Az értékeléssel ellatott tématervek elfogadasar6l a TDHT dont. A TDHT csak csak olyan
témak meghirdetését tamogatja, amelynél biztositott a kutatas tudomanyos és infrastrukturalis
hattere, és realisnak tartja, hogy 4 éven beliil benyujthato lesz egy kell6en szinvonalas PhD
értekezés. A tamogatas masik fontos feltétele a témavezetd megfelel eredményessége. A
témavezetOvel szemben tamasztott alapvetd kovetelmény, hogy a téma meghirdetését megel6z6 6t
évben tudomanyos teljesitményének meg kell haladnia a témavezetett hallgat6i fokozatszerzéséhez
sziikséges publikacios kdvetelményeket (1d. még V. 3. alpont). Végzett tanitvannyal még nem
rendelkez6 dj témakiir6 esetén kiilon figyelmet kell forditani a témavezet6i alkalmassag el6zetes
értékelésére a kovetkezok figyelembevételével:

1) publikacios tevékenység: a publikacids listanak és ezen beliil az utébbi 6t év publikacids
eredményeinek meg kell felelniiik a MSZ-ban szerepl6 témavezetdi kritériumoknak,

2) egyetemi oktat6i munka (el6adasok és gyakorlatok tartasa, szakdolgozatok, diplomamunkak
témavezetése és ezek oktatoi munka hallgat6i véleményezésében (OMHYV) szerepld
értékelése),

3) tudomanyos diakkori munkak témavezetése, témavezetett hallgatok versenyeredményei.

V. 3. Felvételi vizsga (ESG 1.4)

A felvételi eljaras alapvet6 kovetelményeit az EDSZ és a DIMSZ, valamint a TVSZ szabalyozza. A
DI évente kétszer (6sszel és tavasszal) felvételi palyazati felhivast ad ki, amely tartalmazza a
témakiirasokat, valamint a doktori képzésbe torténd felvétel formai és tartalmi kdovetelményeit. A
felvételi bizottsag dsszetételét a DI javaslatara a TDHT véleménye alapjan az EDHT jeldli ki. A
felvételi bizottsag tagjainak tobbsége egyetemi tanar, a nem egyetemi tanar tagok pedig
habilitaciéval vagy az MTA doktora cimmel rendelkeznek. A felvételi bizottsag elnoke a DI
egyetemi tanar torzstagja. A felvételi bizottsagban legalabb egy-egy {6 képviseli a DI altal miivelt
tudomanyteriileteket. A szobeli felvételi vizsga célja a jelentkez6 kutat6i alkalmassaganak, valamint
a témavezet6-jelolttel k6zos kutatasi terv tudomanyos mindségének és megvalosithatésaganak
felmérése. A felvételi soran a bizottsag értékeli a jelentkez6 egyetemi tanulmanyait (legalabb j6
mindsitésii diploma sziikséges), nyelvtudasat, el6zetes tudomanyos eredményeit (ha vannak),
tajékozottsagat és motivaciojat a megcélzott tudomanyagban és kutatasi teriileten, valamint a
kitlizott kutatasi célok relevanciajat, varhatd tjszertiségét, jelentGségét és megvaldsithatosagat. A
felvételi vizsga pontozélapja nyilvanosan elérhet6 a DI honlapjan. A felvételre vonatkoz6 bizottsagi
javaslat haromfokozatu: ,hangsilyozottan javasolt”, ,,javasolt”, ,,nem javasolt”. Az 6sztdndijas
helyekre torténd felvételi javaslat a felvételi vizsgan kapott pontszamok sorrendjében torténik. A
doktoranduszok felvételérdl a felvételi bizottsag javaslata alapjan a TDHT dont.

Az el6zetes tanulmanyok elismerése, beszamitasa a felvételiz6 kérelmére a felvételi eljaras soran
torténik a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint.

A felvételiz6 a Hallgatdi Jogorvoslati Szabélyzatban (HJSZ) rogzitettek szerint jogorvoslattal,
illetve az Integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szol6 szabalyzatban (Integritasi
Szabalyzat) rogzitettek szerint panasszal, kozérdekii bejelentéssel élhet. Amennyiben a fenti



eljarasok soran eljaro személy vagy szerv min6ségbiztositasi szempontbol relevans rendszerszintti
problémat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett DIMBB vagy az EDMBB, valamint a
Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly (MBJO) felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetoen
intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

V. 4. A doktori képzés tanulmanyi része (ESG 1.4, 1.3)

A doktori képzés az alacsony hallgatéi létszam és a személyes témavezetés okan a kiemelten
hallgatokoézpontu képzéstipusok kozé tartozik. A képzés tanulmanyi és beszamolasi kovetelményeit
a KT tartalmazza. A doktorandusz hallgatok minden félév elején munkatervet készitenek, amelyet a
témavezet6 és a programvezet6 hagy jova. A munkaterv tartalmazza a felvenni kivant kurzusokat,
valamint a félévre vonatkozé kutatasi és publikacios tervet. A munkatervet a Doktori Irodanak kell
benytjtani a megadott formatumban. A jévahagyott munkaterv megadott péthataridéig vald
benyujtasanak elmulasztasa elbocsatasi ok. A félév végén a doktorandusz hallgatok irasos
beszamolot készitenek, amelyben rogzitik az elvégzett kurzusokat és tanegységeket, dsszefoglaljak
a kutatasi eredményeiket, és felsoroljak benyujtott és elfogadott publikacioikat. A beszamolon a
doktorandusz hallgato féléves munkajat a témavezetd szovegesen és érdemjeggyel is értékeli. A
beszamolot a témavezeto és az illetékes programvezet6 hagyja jova. A félév sikeres lezarasanak
egyik feltétele a beszdmolé megadott hataridéig val6 benyujtasa a Doktori Irodanak.

A képzés soran a doktorandusz hallgaté a HISZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az
Integritasi Szabalyzatban rogzitettek szerint panasszal, kozérdekii bejelentéssel élhet. Amennyiben a
fenti eljarasok soran eljaré személy vagy szerv mindségbiztositasi szempontbol relevans
rendszerszint(i problémat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett DIMBB vagy az EDMBB, valamint
az MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetOen intézkedési javaslattal élhet a
dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

A képzési folyamat mindségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gytjt és elemez a doktori iskola
a NEPTUN rendszerben, az elégedettségmérések és a palyakovetési felmérések keretében, illetve
doktorandusz forumokon és informalis csatornakon keresztiil is, majd azokrol visszacsatol az éves
mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkez6 doktorandusz férumokon.

V. 5. A komplex vizsga (ESG 1.4)

A komplex vizsga az egyik legfontosabb értékelési és visszacsatolasi pont a doktori tanulmanyok
soran. A komplex vizsga szervezésére vonatkozo eljarast és a vizsga kovetelményeit az EDSZ, MSZ
és KT tartalmazza. A komplex vizsgara jelentkezés fontos feltétele a megfelel6 szamu (legalabb 90)
kredit megszerzése mellett a KT-ben szerepl6 minimalis publikacios kredit (legalabb 20) teljesitése,
azaz a vizsga altal megkdovetelt targyi tudason til a doktoranduszoknak mar ezen a ponton
bizonyitaniuk kell, hogy képesek megfelel6 szinvonalii angol nyelvii tudoméanyos publikaci6
készitésére. Egyéni felkésziil6 esetén a komplex vizsga sikeres teljesitésével jon létre a
doktorandusz hallgatéi jogviszony. A vizsgabizottsag elnoke egyetemi tanar vagy Professor
Emeritus, vagy MTA doktora cimmel rendelkezd oktato, kutatd. A vizsgabizottsag valamennyi tagja
tudomanyos fokozattal rendelkezik. A vizsgabizottsagokat a TDHT hozza létre.

A komplex vizsgara is vonatkozik a HISZ-ben rogzitettek szerinti jogorvoslat, illetve az Integritasi
Szabalyzatban rogzitettek szerinti panasz vagy kozérdeki bejelentés lehetGsége. Amennyiben a
fenti eljarasok soran eljaré személy vagy szerv mindségbiztositasi szempontbol relevans
rendszerszint(i problémat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett DIMBB vagy az EDMBB, valamint a
MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kovetden intézkedési javaslattal élhet a
dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

V. 6. A doktori képzés kutatasi része (ESG 1.3, 1.4)
A doktori képzés az alacsony hallgatéi létszam és a személyes témavezetés okan a kiemelten
hallgatok6ézpontu képzéstipusok kozé tartozik. A hallgaték aktiv szerepre 6sztonzése a teljes doktori



képzésben megnyilvanul, de kiiléndsen is a kutatasi és disszertacios szakaszban. Az elvégzett
kutatasi tevékenységrol a V. 4. pontban jelzett munkaterv és beszamol6 készitése és értékelésén tul
a DI évente angol nyelvi ,,PhD Proceedings” konferenciat szervez, amely az angol nyelvii
el6adokészség fejlesztése mellett a kitelezd éves szobeli beszamolo szerepét is betolti. A
konferencia egyes szekcioinak bizottsagaiban legalabb két-két torzstag vesz részt. A bizottsagok
észrevételeiket, javaslataikat és kritikaikat elmondjak az el6add hallgatoknak, és tovabbitjak a DI
vezetOjének is. Az els6 két év kutatasi eredményeinek legfontosabb atfogo értékelési pontja a
komplex vizsga disszertacios része (Id. V. 5.). A doktori képzés masodik szakaszaban a kutatasi
tevékenység eredményességét a DI dontden a referalt publikaciok alapjan értékeli. A KT szerint az
abszolutérium megszerzéséhez legalabb 80 publikacios kreditpontot kell elérni, amely igazolja a
nemzetkozi szinten is elvart tudomanyos teljesitményt.

A doktorandusz hallgat6 a képzés soran végzendo kutatasi tevékenység tekintetében is élhet a
HJSZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az Integritasi Szabalyzatban rogzitettek szerint
panasszal, kozérdeki bejelentéssel. Amennyiben a fenti eljarasok soran eljaré személy vagy szerv
minOségbiztositasi szempontbdl relevans rendszerszintli problémat, hianyossagot észlel, jelzi az
érintett DIMBB vagy az EDMBB, valamint az MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését
kovetOen intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

A képzési folyamat min6ségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gytjt és elemez a doktori iskola
a NEPTUN rendszerben, a minéségbiztositasi adattablaban, valamint az elégedettségmeérések és a
palyakovetési felmérések keretében, illetve doktorandusz férumokon és informalis csatorndkon
keresztiil is, majd azokrdl visszacsatol az éves mindségbiztositasi jelentésben és a soron kdvetkezd
doktorandusz féorumokon.

V. 7. PhD fokozatszerzés (ESG 1.4, 1.8)

A képesités odaitélése inkabb gradualis képzéseket szem el6tt tarté fogalom. A doktori képzésben a
fokozatszerzés feleltethet6 meg leginkabb ennek a fogalomnak, amely kiilon eljarast képez. A
fokozatszerzési eljaras keretében benyujtand6 doktori értekezést a benytjtas el6tt munkahelyi vitara
kell bocsatani (EDSZ). A biralatra bocsatas publikaciés minimumfeltétele legalabb egy megjelent
vagy kozlésre végleges formaban elfogadott, és egy benyujtott referalt angol nyelvii folyoéiratcikk
tudomanyteriileti szempontbo6l relevans és megfelel6en szinvonalas folyédiratba. A munkahelyi vita
az értekezések mindségbiztositasanak fontos allomasa, célja a doktori értekezés és a tézispontok
tartalmi és formai megfelel6ségének vizsgalata és a nyilvanos vitara valé felkészités. Ez az a pont,
ahol még érdemben pontositani lehet a téziseket, illetve javitani az esetleges hibakat. A vita soran a
disszertaciot két (koztiik legalabb egy kiils6) relevans tudomanyteriileten legalabb PhD fokozattal
rendelkez6 birald értékeli. A munkahelyi vita vezetGje egyetemi tanar vagy MTA doktora cimmel
rendelkezik. A munkahelyi vitardl jegyzokonyv késziil, amelyben rogziteni kell az elhangzott
kérdéseket és az értekezés modositasaval és benytjtasaval kapcsolatos véleményeket, javaslatokat.
A jegyzokonyv mellékletei a biraloi vélemények.

A PhD fokozatszerzéshez a kutatasi eredményeket a DIMSZ-ban rogzitett feltételek szerint kell
publikdlni. Ez legaldbb két szinvonalas angol nyelvii lektoralt folyoiratcikk publikéalasat jelenti,
amelyeket nem hasznaltak fel PhD fokozatszerzéshez. Az értekezés benyujtasa utan az illetékes
programvezet6 vagy a DI vezet6je tudomanyos habitusvizsgalatot végez, amely magéaban foglalja a
publikacids kovetelmények ellendrzését is. Az értekezés csak pozitiv eredménnyel jard
habitusvizsgalat utan kiildhet6 ki a birdlokhoz, akik legalabb PhD fokozattal rendelkeznek relevans
tudomanyteriileten, és akik koziil legalabb egy {6 kiils6 biral6. Fontos min6ségbiztositasi tényezo,
hogy a nyilvanos vita eln6ke egyetemi tanar vagy MTA doktora cimmel rendelkezik. A
biralobizottsagok megfeleld 6sszeallitasarol a TDHT javaslatara az EDHT gondoskodik. A DI
valamennyi védést nyilvanosan meghirdet a honlapjan, doktoranduszi és munkatarsi korlevélben,
valamint a doktori.hu adatbazisban is. Itt megjelenik a folyamatban az ESG 1.8 standardje is, amely



a nyilvanossag tajékoztatasara iranyul. A nyilvanos vitarél jegyzékonyv késziil. A PhD fokozat

A jogorvoslat, illetve a panasztétel joga a fokozatszerzési eljarasban is megilleti a jel6ltet, ahogyan
a képzés egészében is. A visszacsatolasi folyamat szintén megegyezik a képzési folyamat kozbeni
visszacsatolasi renddel.

A fokozatszerzésekre vonatkoz6 mutatoszamokat kezeli és elemzi a doktori iskola a
mindségbiztositasi adattablaban, valamint az ezzel kapcsolatos adatokat gy(ijti a palyakovetési
felmérések keretében, illetve alumni konferencidkon és informalis csatornakon keresztiil is, majd
azokrol visszacsatol az éves minGségbiztositasi jelentésben és a soron kdvetkez6 alumni
konferenciakon.

V. 8. A témavezeték értékelése (ESG 1.5)
Témavezetdvé valik az a témakiiro, akinek meghirdetett témajara jelentkez6 hallgato felvételt nyer
és beiratkozik a doktori iskolaba. Fontos megjegyezni, hogy a témavezetdi eredményesség atfed, de
nem teljesen egyezik meg a tudomanyos eredményességgel. A témavezetdi eredményességet a
kovetkezo adatok alapjan értékeljiik:
* az elmult 6t év 6sszefoglalo publikacios adatai, ahol kiilén meg kell adni a
doktoranduszokkal kézos publikaciok szamat
* témavezetési adatok és sikeresség (eddig témavezetésére bizott doktoranduszok szama,
jelenleg aktiv hallgaték szama, eredményes témavezetések szama, folyamatban 1év6
fokozatszerzések szama, tanulmanyaikat megszakit6 hallgatok szama, eredménytelen
témavezetések szama).
A témavezetOk értékelését a min6ségbiztositasi adattablaban gytijtott adatok alapjan végzi a DI
vezetGje az éves mindségbiztositasi jelentés részeként. Nem megfeleld értékelés esetén a
témavezet6tol az adott évben a DI nem fogad el 4j témakiirast, és nem tamogatja j doktoranduszok
jelentkezését a nem megfelel6 mindsitésii témavezet6hoz.
A torzstagoktol megkdvetelt folyamatos, magas szint{i tudomanyos tevékenység (tudomanyos
eredményesség) ellendrzését a DI vezetGje elsosorban az MTMT publikacios adatbazis (annak éves
kivonata a min6ségbiztositasi adattablaban) és a PPKE-ITK altal elvégzett éves kutatoi
teljesitményértékelés alapjan torténik, amelyhez fontos kiegészit6 adatokat szolgaltat a hazai
tudomanyos palyazatoknal is alkalmazott https://tudomanymetria.com/ portal.

V. 9. Hallgatoi szolgaltatdasok (ESG 1.6)

A hallgatdi szolgaltatasok széles korét nyujtja az egyetem a Tanulmanyi Tajékoztato
dokumentumban rogzitettek szerint. Ennek korérdl a mindségbiztositasi adattablaban évente rogzit
adatokat a DI, a szolgaltatasok mindségérdl pedig visszajelzést kér a hallgatéktol a hallgatoi
elégedettségmérés keretében, illetve doktorandusz férumokon vagy akar informalis tton is.

A visszacsatolas az éves minGségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezé doktorandusz
férumokon torténik.

VI. MinGéségbiztositasi célu adatgydjtés mddjai és
férumai, az adatok kiértékelése és felhasznalasa (ESG
1.7)

VI. 1. Adatforrdsok (ESG 1.7)
A mindségbiztositasi célu adatgytijtések koziil a legfontosabb és legatfogdbb a mutatoszamokat
tartalmazo minGségbiztositasi adattabla, amely jelenleg a doktori iskola és DIMBB alapvet6 adatain
tul a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:

» fokozatszerzési adatok



* témavezetdi eredményesség

* publikacios adatok

* doktoranduszi aktivitas tudomanyos konferencidkon és kutatasi projektekben

* doktoranduszi mobilitas (tanulmanyutak, kiilféldi részképzés, Erasmus-utazasok, nyari

iskolak)

* doktoranduszok tanulmanyi és szocialis tamogatasainak adatai

* a DI nemzetkozi kapcsolataira vonatkozo6 adatok

* infrastrukturalis fejlesztések (pl. laborok, eszk6zok)

» adatok doktoranduszok tudomanyos tevékenységének tamogatasarol

* kommunikdaciés adatok (kiadvanyok, sajat szervezésii konferencidk, projektnapok, férumok,

koz6sségi média)

* a DI honlapjan szerepl6 adatok és linkek
Az adattablat a doktori iskola és a doktori iskolai minGségbiztositasi bizottsag folyamatosan tolti fel
adatokkal, amelynek véglegesitési hatarideje februar 28-a.
A doktori iskola oktatdinak oktatdi és kutatoi tevékenységével kapcsolatban rendelkezésiinkre
allnak a fenti adattabla vonatkozé adatain til az OMHYV értékelések (amelyek az egyetemi
Felmérési terv szerinti iitemezésben tanulmanyi félévenként késziilnek), illetve a PPKE-ITK éves
kari kutatoi teljesitményértékelései is (e tekintetben kiilsd adatforrasként).
A fentieken kiviil a DI évente sajat anonim kérddives elégedettségi felmérést végez a
doktoranduszok kozott a témavezetéssel, a DI miikddésével, valamint a kutatasi kdrnyezettel és
infrastrukturaval valé elégedettségiikrol, javaslataikrdl. A kérd6iv a kovetkezdkrdl gytijt adatokat:

. hallgat6 doktori programja

. id6aranyos kredit-teljesités és kreditindex

. 0sztondij-index

. valasztott szeminariumok mennyire segitik a szakmai fejlédést
. elégedettség az oktatott ismeretek tudomanyos mélységével

. elégedettség a témavezetéssel (kovethet6ség, megfelel6 motivacid, id6beosztas)
. elégedettség a programvezetOk és a DI vezetd tevékenységével
i elégedettség a DI adminisztracidjaval

. elégedettség a doktorandusz 6nkormanyzat munkajaval

. elégedettség a kutatds targyi feltételeivel

. Osszesitett elégedettség a DI miikodésével

. egyéb szoveges megjegyzések, javaslatok

A DI évente legalabb egyszer kiilon témavezetdi, illetve hallgatéi forumot rendez, amelyek célja a
témavezetOk és hallgaték aktualitasokrdl, illetve az elmult id6szak mindségfejlesztési
intézkedéseirdl valé tajékoztatasa (visszacsatolas), valamint a felmeriil6 problémak és javaslatok
kozvetleniil az érintettekkel tortén6 megvitatasa, amelyek lehetGséget nytjtanak tovabbi oktatoi és
hallgatoi észrevételek gytijtésére. A témavezetdi és hallgatoi forumokrol révid emlékeztetd késziil.
A DI a PPKE palyakovetési rendszerén keresztiil kap adatokat a végzett doktorok életpalyajarol.
Ezen kiviil a DI évente megrendezi a PhD alumni konferenciat, ahova meghivast kapnak a
hallgaték, doktoranduszok és a végzett doktorok is. A konferencia els6dleges célja a végzettek
munkatapasztalatainak megosztasa és a kutatoi életpalya iranti motivacio felkeltése, megerdsitése.
A felmérések részletes szabalyozasat az Egyetem Mérés, értékelés, fejlesztés cimii
mindségbiztositasi eljarasrendje tartalmazza.

VI. 2. Az adatok feldolgozdsa, értékelése és felhaszndldsa

A VL. 1. pontban felsorolt forrasok adatait a DIMBB elnoke 6sszesiti, és az aktualis adatokbol
vezetOi 0sszefoglalot készit a DIMBB soron kovetkez0 iilésére. Ezek alapjan a DIMBB javaslatokat
tehet a DI miikbdésének és mindségcéljainak tovabbfejlesztésére a DI vezet6je és a TDHT felé.
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VII. Feliilvizsgalati periédusok (ESG 1.8, 1.9)

A DI

* az éves mindségcélok megvalosulasanak allasat a megvalositasi periddus alatt legalabb
egyszer megvizsgalja,

» félévenként feliilvizsgalja a képzési tervet a jogszabalyi valtozasok, személycserék,
tananyag naprakészsége szempontjabdl (ESG),

» évente feliilvizsgalja a mindségbiztositasi tervet,

* évente készit minOségbiztositasi jelentést a mindségbiztositasi adattablaban szerepld
mutatoszamok elemzésével, a felmérések és az ezek nyoman tett vagy tervezett intézkedések
Osszegzésével, a min6ségcélok és az intézkedési terv megvalosulasarol szolo
osszefoglaldval

» évente feliilvizsgélja a szabalyzatokat (DIMSZ, KT)

* otévenként atfogd modon feliilvizsgalja a képzési tervet a doktorandusz hallgatok és kiilsé
partnerek bevonasaval,

* oOtévenként onértékelést készit a MAB ttmutatoja alapjan (ESG 1.10).

A doktori iskola honlapjan és a sziikebb adattartalommal a doktori.hu adatbazisban is kézzéteszi a
doktori iskola alapadatait, torzstagsagara, témakiiroira, témavezetdire, tovabbi oktatoira vonatkozd
adatokat, a doktori iskola miikbdésére vonatkozo6 intézményi szabalyzatokat, eljarasrendeket, a
képzési tervet, a témakiirasokat, a felvételi hirdetményeket, a képzéssel kapcsolatos
hirdetményeket, a fokozatszerzésekkel kapcsolatos adatokat (védések idépontjai, értekezések,
tézisek, fokozatot szerzettek), a mindségbiztositasi tervet, a DI keretei kdzott szervezett
rendezvények adatait, a DI keretei k6zott végzett kutatasi tevékenységre vonatkozé adatokat, a
mindségbiztositasi tevékenységre vonatkozd adatokat, a végzett felmérések eredményeit és azok
visszacsatolasait.

VIIl. Belsé audit

A DI miikbdését és mindségbiztositasi rendszerét sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal az MBJO altal delegalt egyetemi bizottsag bels6 audit keretében vizsgalja és értékeli.
Az audit soran tett megallapitasokrol és javaslatokrol jegyzokonyv késziil. A jegyzékonyvet a
DIMBB értékeli, és az alapjan javaslatot tehet a TDHT felé a DI miikddésének fejlesztésére. Ezt az
ESG 1.10 standard sajatos megvalosulasanak tekintjiik.
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1. melléklet

Minoéségcélok a 2022/2023 tanévre

Elfogadta a Multidiszciplinaris Miiszaki és Természettudomanyi Doktori és Habilitacios Tanacs
2022. szeptember 16-an.

Minéségcél 1:

Méroszam:
Céleérteék:

Kiindulé helyzet:

Felelos:
Hatarido:

Minéségcél 2:

Méroszam:
Céleérteék:

Kiindulé helyzet:

Felelos:
Hatarido:

Minéségcél 3:
Méroszam:

Céleérteék:

Kiindulo helyzet:

Felelos:
Hatarido:

Minoéségcél 4:
Méroszam:

Céleérteék:

Kiindulo helyzet:

Felelos:
Hatarido:

Minoéségcél 5:

Méroszam:
Céleérteék:

Kiindulo helyzet:

Felelos:
Hatarido:

Hallgatéi elégedettségi kérddiv kitoltési aranyanak novelése a doktorandusz
hallgatok korében

kitoltési arany %-ban

70%

52% (2021)

DIMBB titkara

2023. 03. 31.

A doktori iskola valamennyi képzési nyelvén a szabalyozé és tajékoztato
dokumentumok elérhet6sége aranyanak névelése a doktori iskola honlapjan

a hozzaférhet6 dokumentumok aranya %-ban

100%

A legfontosabb dokumentumok és szabalyzatok jelenleg angolul elérhet6k, de
sziikség lesz az 1j képzési terv, minGségbiztositasi terv és varhatéan a
modositott miikddési szabalyzat forditasara.

DIMBB elnoke

2023. 08. 31.

Doktori értekezések téziseit alatdmaszto publikaciék tudomanyos szinvonalanak
emelése

Scimago Q1-Q2 besorolasu publikaciok %-os aranya a téziseket alatimaszto
folyéiratcikkek kozott

50%

42% (2019-2021)

DI vezetdje

2023. 08. 31.

Komplex vizsgaig elfogadott nemzetkozi publikaciok szamanak novelése
Elfogadott angol nyelvii referalt publikaciok (folyéiratcikkek,
konferenciacikkek) szdma a komplex vizsgaig.

Minden vizsgazé esetén legalabb 2

Evente 2-3 vizsgaz6 esetén csak 1 publikaci6 (2019-2021)

DI vezetdje

2023. 08. 31.

PhD értekezések tudomanyos eredményeinek szélesebb korli nemzetkozi
disszeminacidja

Angol nyelvl értekezések aranya a megvédett értekezések kozott

75%

65% (2019-2021)

DIMBB elnoke

2023. 08. 31.
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Mindségcél 6: Kutatas- és publikacios modszertani PhD kurzus tematikajanak dsszeallitasa és

meghirdetése
Méroszam: Kurzusok szama
Célérték: 1
Kiindulo helyzet: 0
Felelos: DIMBB elnoke
Hatarido: 2023. 08. 31.
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2. melléklet
A RTMTDI mindségbiztositasi bizottsaganak (DIMB) személyi dsszetétele és iigyrendje

A DIMB ésszetétele 2022-ben:
elnok: Prof. Szolgay Péter, egyetemi tanar, térzstag, a RTMTDI korabbi vezet6je
tagok:
Siklosi Balint, doktorandusz
Prof. Szederkényi Gébor, egyetemi tanar, torzstag, a RTMDI vezet&je
Dr. Tornai Kalman, egyetemi docens, témavezetd, a PPKE-ITK mindségiigyi vezetGje
Vida Tivadarné Dr., a RTMTDI Doktori Iroda vezetGje

A DIMB iigyrendje:
A PPKE min6ségbiztositasi bizottsagainak altalanos tigyrendje itt talalhato:

https://ppke.hu/uploads/articles/1970090/file/PPKE MBB-altalanos-ugyrend kihird 20211125.pdf
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