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Tevékenyseégek altalanos 6sszefoglalasa

Kari Min6ségbiztositasi Bizottsag szabalyozasa
A 2020 évben létrejott KMBB szabdlyzatahoz kapcsoléddan a KMBB Ugyrendje.

Szabalyzatok frissitése
Az el6z6 évben megkezdett szabdlyzatfrissitést folytattuk:

e SzMSz Kari kieg, 2021. majus 27, KT Hatarozat: 14./2021/V.27.

e TVSz Kari kieg., 2021. julius 30., KT Hatarozat: 18./2021/VI11.30.

e Felvételi Szabalyzat Kari kieg., 2021. jalius 30., KT Hatarozat: 19./2021/V11.30

e Intézményi Eljarasend az Erasmus+ KA103-as programhoz, Kari kiegészité rendelkezések
e Rendezvényszervezési szabdlyzat

e Kari Hallgatdi Hazirend, KT Hatarozat 11/2021/1V. 20.

e Kari Beléptetd Szabalyzat, KT Hatarozat 12./2021/1V.20.

e  Kari Kbnyvtari Szabalyzat, KT Hatarozat 13./2021/IV. 20.

MAB akkreditacids jelentéssel kapcsolatos feladatok

A MAB intézményi akkreditacids jelentés szamos észrevételt megfogalmazott, amelyre reagalva az
Egyetem (MBJO, EMBB) egy intézkedési tervet hozott létre. Az intézkedési terv szamos teendGt
megfogalmaz Egyetemi és Kari szinten egyarant, részben adatgy(jtési és elemzési, részben pedig
konkrét végrehajtando feladatokkal.

Az Intézkedési Terv Kart érint6 feladatait és aktualis alldsat a kovetkezd tablazat foglalja 6ssze:



Intézkedés

Eredmények

MAB javaslat

Az adatalapu tervezés és azt kovet6 spiralis
mindségjavito folyamatok teljes mértékben
fejlesztend6ek az intézmény egészében

Az atlathatdsdg érdekében javasolt legalabb 5 évre
visszamendleg a felmérések hozzaférésének biztositasa.
Javasolt a jo gyakorlatok megosztasanak rendszerét
kialakitani (nem csak bizottsagi, értekezleti keretek
kozott), hogy szélesebb korben, a minGségbiztositasi
szervezetrendszerben aktiv tagokon tul, az oktatok és
nem oktaté munkavallalok szamara is a tudasmegosztas
eredménye hasznosithato legyen.

Az ESG sztenderdek intézményi értelmezésének
mélyitése az intézmény kiildetésnyilatkozatdra
figyelemmel, és ennek disszeminaldsa az intézmény
teljes (oktatd, nem oktatd munkavallald) szervezet
rendszerében. — ESG 1.1

Javasolt az egyes szervezeti egységekben folyd
mindségbiztositasi eljarasok egységesitése. ESG 1.1

Javasolt a partnerek bevonasanak egyértelmdsitése. Az
intézményi, kari, intézeti/tanszéki és egyéni szinten
menedzselt kapcsolatok szerepének tisztazasa, a kiilsé
érdekelteknek a minGségfejlesztési folyamatba
megvaldsuld kézvetlen becsatornazasanak biztositasa. —
ESG 1.1

A karok kozotti egytttmiikodés
kiépitése

Beszamolo rendszer kialakitasa

Belsé kommunikacios felmérés,
munkatarsi elégedettségmérés —
visszacsatolas; Bels6 auditok
eredményeinek megosztasa

16 gyakorlatok keresése a

mindségbiztositasi beszamoldk alapjan
és ezek megosztasa (6nallé férumokon)
MinGségbiztositasi workshopok tartasa

az ESG alapu min&ségbiztositas
elmélyitése céljabdl - online
munkaanyagok kézreaddsa

Egységes eljarasrendek és
mintadokumentumok kidolgozasa,
elfogadasa és bevezetése

Alumni kapcsolattartds megujitasa

Munkaerépiaci szerepl6kkel vald
kapcsolattartas megujitasa:
egyuttmUikodési megallapoddsok
megujitasa, munkaadodi szakmai
forumok szervezése, stakeholder
tandacsadoé testilet [étrehozasa
(rendszeres felmérések készitése e
korben és visszacsatolas)

Dékani értekezletek: 2021-ben hat alkalom az intézményvezetés és a
karok vezetGinek részvételével.
Bels6 audit: 2021.11.05. - ITK

https://itk.ppke.hu/karunkrol/kari-minosegbiztositas

Belsé kommunikacios felmérés: 2021.04.26. - 05.14. kozott
Az ITK a bels6 kommunikacids felmérés értékelése alapjan a belsé kari
hirlevélre vonatkozoan néhany valtoztatast tett.

Kozponti, kari, doktori iskolai minGségbiztositasi megbeszélés:
2021.02.11.

Tajékoztatas és interaktiv beszélgetés az egyetemi felmérésekrdl:
2021.06.17.

Akkreditacios felkészités - TDI: 2021.07.08.

Kari és doktori iskolai konzultacidk: ITK: 2021.10.07.

Kari és doktori iskolai konzultaciok:

ITK: 2021.10.07.

A konzultacio célja a kari és doktori iskolai minGségbiztositasi eljarasok,
és a dokumentalas egységesitése.

Alumni hirlevél el6készitése folyamatban, illetve 2022-re cél a
kapcsolati halé informalis felderitése.

A munkaerépicai szerepl6kkel két f6 csatornan torténik a
kapcsolattartas: i) szakmai gyakorlatok szervezése, amely kétoldalu
megallapoddsokat és egyeztetéseket igényel; ii) almuni hallgaték, illetve
utolso éves, dolgozo hallgatokon keresztiil kiépitett formalis és
informalis kapcsolatok. Az ipari szerepl6k szakmai visszajelzéseiket a
fenti csatorndkon keresztil juttatjak el tipikusan. A jarvanyt megel6z6
id6szakban a Karon rendszeresen megrendezésre keriilt az "Offline
day", amely rendezvényen piaci szerepl6k is megmutatkoztak, illetve a
hallgatokon tul oktatdk, illetve a Kar vezetése/szakfelelGsok is tudtak
egyeztetni. A fentieken tul az (akadémiai) kutatéhelyek visszacsatolasai
fontos szerepet kapnak a képzések programjat illetéen. A
kapcsolattartas ezen esetekben a kutatéhelyekkel kapcsolatban levé
oktatok-kutatokon keresztiil torténik meg.



A dontéshozé testiiletekben vald részvételen kiviil
szervezett keretek kozott lehet6séget kell biztositani a
hallgatdk véleményének explicitebb mdédon torténd
figyelembevételére a képzési programok fejlesztésében,
alakitasaban.—ESG 1.2-1.9

Erdemes lenne egységes szempontok alapjan kialakitott
oktatdi profilok készitése és elérhet6vé tétele a kari
honlapon (HTK)

Az e-learning rendszer informatikai- és
programfejlesztése mellett sziiksége a digitdlisan
elérthet6 tananyag allomany fejlesztése, az oktatasi
formataol fluggetlenil. — ESG 1.3

Szlikséges a tantargyleirasok és a tantargyi
kovetelmények egységes formaban vald kozzététele
valamennyi meghirdetett magyar én angol nyelvi
kurzus esetében. —ESG 1.8

Belfoldi kapcsolatok menedzselése:
egyuttm(ikodési megallapodasok
fellilvizsgalata, a stratégiaban megjelolt
egyluttm(ikodések megujitasa,
kialakitasa

Hallgatdi, ill. doktorandusz forumok
szervezése (éves rendszerességgel -
javaslat)

Oktatdi profilminta készitése,
az oktatdk profiljainak megjelenitése a
honlapon

E-learning tananyagok fejlesztése

EllenGrzés/Egységesités

A szakmai gyakorlati megallapodasok fellilvizsgalata folyamatos, a tébbi
esetben eseti attekintések torténnek a Vezetdi Kollégium munkarendije
szerint.

A férumok megszervezése dontés alatt. A Kari HOK a szdmdra kritikus
kérdésekben, ligyekben az ITK megfelelé csatornait alkalmazva ad
visszajelzéseket. Ezek részben a tanulmanyi dékdnhelyettes fogaddorai,
részben pedig a témavezetd/mentor oktatdkon keresztul torténik.
Emellett a Kar szervez hallgatokkal konzultaciot (dékani,
dékanhelyettesi beszélgetéseket), els6sorban elsGévesek szamara.

A jelenlegi oktatdi oldalak, amelyek a weblapon megjelennek, a
jelenlegi weblap el6re meghatdrozott mintaja, illetve képességei
alapjan kerilnek kitoltésre. A megjelenitett adatok fellilvizsgalatat
évente szorgalmazzuk, illetve az Uj weblap indulasaval tervezziik a teljes
feltlvizsgalatot.

Az ITK-n a jarvdnyhelyzet hozta valtozdsok miatti nehézségek
leklizdésének tdAmogatdasara létrejott a Tavoktatasi Munkacsoport,
amely 2021-ét6l Digitalis Oktatasi Munkabizottsag formaban mkodik.
A csoport szervezésében és részben munkajanak készénhetGen elindult
az Egyetem Moodle e-learnig fellilete, Tdvoktatds Portalja. A Kar nagy
hangsulyt fektet az oktatok tdmogatasara és e-learning anyagok
fejlesztésére. A Karon oktatott kurzusok tobb mint 60%-a esetén a
Moodle e-learning rendszer hasznaljuk, fliggetlenil az aktualis félév
oktatasi formajatdl. A Kari munkacsoport egytttm(ikodik az Egyetemi
Tavoktatasi Munkacsoporttal, Rektorhelyettessel, OTO-val, 10-val,
MBJO-val (adatkezelési kérdésekben).

A rektorhelyettes szervezésében a 2020/21 tavaszi félévben Moodle és
oktatasmodszertani oktatdi szemindriumot tartottunk, amely Moodle
részét a Kar biztositotta.

A Kari stratégiai tervekre vonatkozo javaslatai kdzott is szerepet kapott
a digitalis oktatas fejlesztése.

A targyleirasok/adatlapok ellenérzése megtértént. A targyak
tobbségében egységes formatumban kerilt ezeknek rogzitése, valamint
ezek a Neptunban elérhet6k. Néhany targy esetén pétlas szlikséges,
illetve egy atfogo frissitést terveziink 2022-re.

A kovetelmények rovid leirasa az emlitett sablon szerint egységes, a
kovetelményrendszer részletes leirdsa azonban az egyes targyak esetén
széles skalan mozog. A teljes egységesitésre tett kisérlet korlatozasokat
jelenthet, ezek részletes megvitatasa sziikséges.



Felmérések és kiértékelésik

OMHV

A felméréseket nem a Kar végezte. A kapott adatokat elemeztiik.

OMHYV: Az OMHYV esetén altalanos tapasztalat, hogy a kit6ltottség mértéke nem éri el a 25%-ot. Emiatt
nem tekinthet6 érvényesnek az eredmény. Mindezzel egyltt a széveges visszajelzéseket, kiilondsen a
tavoktatasra vonatkozdan Osszegeztik. A 2020/2021 év tavaszi félévére vonatkozd kitoltési
hajlandésag és a hallgatdi visszajelzések alapjan, az oktéberi oktatdi forumon az oktatdk észrevételeit
is figyelembe véve a kérdGiv kérdéssorat roviditettiik, illetve atfogalmaztuk.

A visszajelzések esetén — nem meglepben — a targy szubjektiv relativ nehézségének megitélése,
valamint az oktatd/kurzus ajanldsa korrelaciét mutat. Hasonld Osszefliggések elemzésével a
kérddéivben tovabbi mddositasok lehetségesek.

Az oktato/kurzus Kurzust és Sem a kurzust A Kkurzust Egyéb
ajanlottsaga a kurzus oktatot is sem az vagy az (részleges

relativ szubjektiv ajanlja oktatét nem oktatét nem valasz, vagy

nehézségének ajanlja ajanlja »hem tudom?)
fliggvényében.
Magyar

Konnyebb 71,43% 2,86% 5,71% 20,00%
Inkabb kénnyebb 75,00% 0,00% 4,41% 20,59%
Hasonlo 80,00% 4,89% 2,67% 12,44%
Inkabb nehezebb 56,07% 14,02% 9,35% 20,56%
Nehezebb 25,58% 51,16% 9,30% 13,96%

Golyafelmérés, Diplomas felmérés, Lemorzsolddasi elemzés, Felvételi adatok elemzése
A kapott adatokat a Vezetdi Kollégium, Tanulmanyi Dékanhelyettes vizsgalta és elemezte. A pandémias
helyzet okozta koriilmények miatt komplex intézkedés nem kerilt megfogalmazasra.

2021. évi minGsegi célkitlizesek teljestlese
Célkitlizés: A Kari szabalyzatok aktualizaldsanak és frissitésének befejezése.

Hatarid6: 2021. els6 negyedév

Teljesiilés: A beszamoldban ismertetett Gtemterv szerint megtortént, részben a hataridén tul.

Célkitlizés: Felmérések: OMHYV félévente, Oraterhelés félévente, Tavoktatdsi tapasztalatokrdl oktatdi
felmérés és kiértékelés
Hatarid6: 2021. folyaman folyamatosan, Gtemterv szerint

Teljesiilés: A felmérések és kiértékelésiik az litemtervnek megfelel6en elkésziiltek. A tavoktatasi
tapasztalatokroél sz6l6 felmérésre az oktatodi értekezlet soran kerdlt sor.



Célkitlizés: Oktatdi oraterhelés elemzése, kiegyenlitésre stratégia kidolgozdsa (Diplomamunkak,
Onallé laboratériumok figyelembe vételével)

Hatarid6: 2021. év vége

Teljesiilés: Az draterhelés és az oktatd-kutatdé munka egylittes értékelése megtortént, az adatok
elemzése nem fejez8dott be, igy a stratégia kidolgozasara nem keriilt sor. Ezt a kdvetkezé évre
Utemezzik at.

Célkitlizés: Nem formalis kompetencidk akkreditaciojara vonatkozé szabalyzat/stratégia megalkotasa
(példaul Coursera kurzusok)

Hatarid6: 2021. elsé félév

Teljesiilés: A KAB értékelte a helyzetet és egy rovid tajékoztatd anyag kidolgozasat megkezdte. Az
folyamat komplexitasa miatt tovabbi tapasztalatszerzés és értékelés szikséges részletes stratégia
kidolgozdasara.

Célkitiizés: Akkreditacios értékelés elemzése, beavatkozasi tervek készitése
Hatarid6: 2021. els6 negyedév — varhatdan

Teljesiilés: A kiértékelés és az intézkedési terv a kozponti koordinaciéval megtortént, a beavatkozasi
tervek kivitelezésének aktudlis allasat az el6z6ekben kerlilt részletezésre.

ITK Kari Min&ségbiztositasi Bizottsag a jelentést a 2022/01. sz. hatarozataban elfogadta.
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Tornai Kalman
KMBB Vezeté



