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Tevékenységek altalanos 0sszefoglalasa

Kari Min&ségbiztositasi Bizottsag megalakitasa

Az év folyaman megalakitasra kerilt a KMBB, illetve elkészitettiik az EMBB szabalyzataval, valamint a
leendd Egyetemi SzMSz szOvegével 6sszhangban a Bizottsag szabdlyzatat.

A szabalyzatot, valamint a tagok kinevezését a KT megszavazta.

Akkreditacios onértékelés
A 2020. évi akkreditacidohoz a Kari 6nértékelési vonatkozo részeket a Bizottsag készitette el6, illetve
allitotta Ossze.

A KMBB aktiv szerepet vallalt az Intézményi akkreditacid, illetve a Roska Tamas Mdszaki és
Természettudomanyi Doktori Iskola akkreditaciéjanak latogatdbizottsdgi paneljeiben, illetve a
panelbeszélgetésekhez a felkészitésben.

Szabalyzatok frissitése
Az Egyetemi szabadlyzatfrissitéssel 6sszhangban megkezd6dott a Kari szabdlyzatok fellilvizsgalata, és
frissitése, valamint a hianyzé szabdlyzatok elkészitése.

e TDK SzMSz, 2020. februar 5, KT Hatarozat: 14/2020. VII. 13.

e Egyesitett Laborszabalyzat, 2020. junius 22., KT Hatérozat: 15/2020. VII. 13.

e Kutatasi szabalyzat és kovetelményrendszer, 2020. julius 7., KT Hatarozat: 17./2020/VI1.13.
e KMBB Szabalyzat, 2020. junius 1., KT Hatarozat: 18./2020/VI1.24.

e Hulladékkezelési szabalyzat, 2020. julius 21., KT Hatarozat: 21./2020/VI11.24.

e TVSz Kari kieg., 2020. augusztus 18., KT Hatarozat: 22/2020 (VIII.18.).

e HTIJSz Kari kieg., 2020. augusztus 18., KT Hatarozat: 22/2020 (V111.18.).

Az aldbbi felllvizsgalatra a 2020-as évben nem keriilt sor, a kbvetkezd naptari évre Gtemeztik at.

e Erasmus Intézményi Eljarasrend kari kieg.
e Felvételi szabalyzat

e Hallgatdi hazirend

e  KoOnyvtari hazirend

o Beléptetbérendszer szabalyzata

e SzMSz Kari kiegészitések

A fentiek mellett a Kar MB vezetdje és a Kari Tdvoktatdsi Munkacsoport aktiv szerepet vdllalt az
Egyetemi Teams haszndlati szabdlyzat, valamint az Egyetemi Moodle haszndlati szabdlyzat
el6készitésével az Egyetemi , TANULMANYI ES OKTATASTAMOGATASI RENDSZER Szabdlyzat”
megalkotdsdban.

Tavoktatdsi felmérések

A kozponti felmérések kiértékelésének értelmezését, valamint a Kari (hallgatoi tavoktatasi) felmérések
eredményét vizsgaltuk — ennek tanulsagait felhasznalva terjesztette el6 a Kar a javaslatat az Egyetemi
Tavoktatasi rendszerek bevezetését illetéen.



Felmérés eredménye: Altaldnos hallgatéi visszajelzés: a szdmos kiildnbdz6 platform alkalmazasa a
tavoktatds soran (targyanként eltér6 kvizrendszerek, tananyagkozlés, stb.) akadalyozza a tananyag
hozzaférését.

Cselekvés: Az Gszi félévre kialakitasra keriilt egy egységes e-learning rendszer, valamint a Teams
kommunikacidra torténd alkalmazas Dékani dontés értelmében kizardlagos.

Felmérés eredménye: Tobb tantargy/kurzus esetén érkezett visszajelzés, hogy a tavolsagi oktatasra
atallas a tananyag elsajatitasat nehezitette.

Cselekvés: Az Gszi félévre vonatkozdan hibrid oktatdsra készilt fel a Kar. Ennek érdekében — a
tdvolsagtartds figyelembe vételével — Uj elrendezésben keriiltek kialakitdsra PC laborok, tantermek.
Ehhez a sziikséges informatikai és oktatastechnikai infrastruktira megtervezésre és kialakitasra kerdlt.
Emellett a tandrak felvételeit egységes formdaban torténd kozlésre keriiltek ajanlasok kidolgozasra,
valamint kozzétételi feliilet kialakitasa.

OMHYV és munkatarsi elégedettség felmérések
Afelméréseket nem a Kar végezte. A kapott adatokat elemeztiik, és a kovetkez6 cselekvési javaslatokat
tettiik:

OMHV: Az OMHYV esetén altalanos tapasztalat, hogy a kitoltottség mértéke nem éri el a 25%-ot. Emiatt
nem tekinthetd érvényesnek az eredmény. Mindezzel egyitt a szoveges visszajelzéseket, kiilondsen a
tdvoktatdsra vonatkozdéan 6sszegeztiik. A szignifikdnsan visszatéré elemekre az oktatdsmaddszertani
dokumentumot tettlink kozzé, valamint a tdvoktatasi munkacsoport feladatai kozott szerepel a
technikai segitségnyujtas biztositasa.

Munkatdrsi felmérés: a munkatarsi elégedettségfelmérés eredménye tapasztalatainkkal egybevagdé. A
kritikus pontok azonositdsa intézményi szinten megtortént, az azokra megfogalmazott cselekvési
tervekkel (pl 2021-es Human és bérpolitika stratégia kidolgozasa) egyetértiink. A Kari étkezési
lehet&ségre vonatkozd pontszamot tudomasul vettiik, az épiilet specialitdsaibdl (lehetdséges, illetve
kornyék) fakadodan ezzel érdemben nem tudunk valtoztatni.

El&z6 évek jelentései
A 2015-2019 id8szakrol az oktatoi értekezletek jegyz6kodnyvei alapjan elkészitettiik az egyes évekrdl
sz016 Kari fejlesztések, valtozasok jelentéseit.

2020. évi célkitlizések értékelése
A 2020-as évben a Karon két minGségcélt hataroztunk meg a kdvetkezdk szerint.

1. Azintézményi akkreditdcios felkésziilés részeként a Kari Minéségbiztositdsi rendszer
dtalakitdsat tiizziik ki célul:
o Kari Minéségbiztositdsi Bizottsdg megalakitdsa
e Kari Min8ségbiztositdsi Szabdlyzat elkészitése

2. A kordbban megkezdett, oktatds digitalizdldsat lehetévé tevd torekvések (elektronikus
kérvényrendszer kialakitdsa, e-learning rendszer alkalmazdsdnak vizsgdlata és integrdcidja)
mellett 2020. év Gszi félévétdl kezdbdben néhdny kivdlasztott kurzus esetén a Moodle rendszer
oktatdsba bevezetését tlizziik ki célul. Az itt szerzett tapasztalatok alapjdn alakitjuk ki a Kar
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El6zmény: 2019 szeptemberével kezd6d&en a Kar és a Neptun rendszert fejleszté6 SDA Kft
egyeztetett egy pilot projekt lehet6ségérél, amely keretében a SDA fejlesztéssel tdmogatja a



Neptun-Moodle adatintegrdacid kialakitasat. Egy korabbi targy tapasztalatait figyelembe véve,
valamint az oktatdsi elektronikus oktatasi platformok fejlédésével és egyre szélesebb korben
torténd elterjedésével 6sszhangban tervezzilk az IKT eszkdzok szélesebb kori alkalmazasat a
Karon.

Célkitlizések teljestilése
A Kari bizottsag megalakult, valamint a szabalyzatot a KT elfogadta.

A 2020-as évben jelentkez6é pandémia okozta valtozdsok a célkitlizések megvaldsuldsara extrém
mértékben hatottak, a pilot projekt 2020. tavaszan kényszerlségb6l megtortént. A tavaszi félév
tapasztalatai (OMHYV és hallgatdi felmérések) figyelembe vételével a Kar 2020. Gszi félévre a Moodle
altaldanos hasznalatat vezette be. Az e-learning rendszerek felépitése és kialakitdsa a felmérések
tapasztalatait figyelembe véve tortént, amelyet a Kari Tavoktatasi Munkacsoport dolgozott ki. (A
Munkacsoportban a Kari minGségbiztositas is képviselteti magat.)

A helyzetb6l fakaddan az eredeti célkitlizést bévitettik a Kari Wiki rendszer lezarasanak
el6készitésével.



