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1. Bevezeté

2022. szeptemberetél Uj dékanja van a karnak, Dr. Cserey Gyorgy személyeében.
A tagok névsora a honlapon elérheté.
https.//itk.ppke.hu/karunkrol/kari-minosegbiztositas

2. Minéségbiztositasi politika (ESG 1.1, ESG 1.2, 1.4, 1.7 és 1.9)
2.1 Kari MB lilések, hatdrozatok és munkaterv

A kari MB 2022-ben 9 Ulést tartott, ebb6l 1 per vota dispersa, a hatarozatok szama: 9.
Részletes beszamolé az office feluleten.

A bizottsag meghatarozott munkaterv alapjan végezte feladatat, amely 2022-ben az
alabbiak szerint teljesilt

1. Feladat: Egyetemi intézkedési tervben megfogalmazott feladatok elvégzeése

A feladatok végrehajtasa folyamatos, illetve az akkreditacios eljarashoz kapcsolédo
jelentés, valamint a jelentéshez fiz6d6 megoldando kérdésekben a Kar folyamatosan és
aktivan egyuttmukodott az EMBB/MBJO illetékes tagjaival.

2. Feladat: Felevente adatgyujtes és elemzés, a hallgatoi eredményesség, oktatoi
terhelés és kutatdi eredmeényesség tekintetében

A felmérési terv szerint, illetve az elvégzett felméréseket feldolgoztuk, kapcsolodo
intézkedeéseket és intézkedési terveket alkottunk és hajtottunk végre.

3. Feladat: Kari szabalyzatok rendszeres felulvizsgalata

Utemezés szerint:
- Kari Min@ségbiztositasi Szabalyzat hatalyon kivil helyezése: KT Hatarozat:
8./2022/111.28.
- TVSz Kari kieg., 2022. julius 25., KT Hatarozat: 23./2022/VI1.25.
- Felveteli Szabalyzat Kari kieg., 2022. julius 25., KT Hatarozat: 24./2022/VI11.25.
- Felvételi Szabalyzat Kari kieg., 2022. december 16., KT Hatarozat
36./2022/XI1.16.

4. Feladat: Hosszabb tavu mindségpolitikai javaslatok kidolgozasa

A mindségfejlesztési program elkészult, amelyet a Kari Tanacs december 16-an targyalt.
KT Hatarozat 37./2022/XI1.16.

2.2 Szabdlyozd dokumentumok - ld. 2.1 pont 3. Feladatnal részletesen

2.3 2022. évi Mindségcélok teljesiilése

2.4 Elézmény: Oktato-kutatok esetén az oraterhelés, illetve a kutatoi eredményesseg
elemzése soran egyenlétlenségeket tapasztaltunk.


https://itk.ppke.hu/karunkrol/kari-minosegbiztositas

1. Célkitlizés: Javaslat kidolgozasa, amellyel az draterhelés és kapcsolodd feladatok
ellatasa egyenletesebben oszlik el.

Hataridé: 2022. év vége

Eredmény: A jelenlegi rendszer felmeérése és az eredmények elemzése alapjan egy Uj
adatgyljté és feldolgozod eljaras kidolgozasat javasoljuk, amelyhez az adatforrasok
felderitése torténik meg. Ennek a rendszernek a kiépitése meg kell, hogy elézze a
tényleges oraterhelés, illetve kutatoi eredményesseg elemzését, amelyet kovetden valik
lehetségessé a javaslattétel.

Osszefoglalva, a célkitlizés teljesitése soran Uj megoldando feladatokat tartunk fel,
amelyek megoldasa folyamatban van.

El6zmeény: 2021. éves célkitlizés részben teljesult célkitizés folytatasa

2. Célkitizés: Nem formalis kompetenciak  akkreditaciojara  vonatkozo
szabalyzat/stratégia megalkotasa (példaul Coursera kurzusok, mikrokredit rendszer).
Ezek szabalyozott elismerésével lehetdséget biztositunk a hallgatok szamara a KKK-hoz
kothet6 kompetenciak rugalmasabb megszerzesére.

Hataridé: 2022. év vége

Eredmény: A Kreditatviteli Bizottsag felkérésre kerult, hogy a kérdéssel foglalkozzon. A
Bizottsag a munkat megkezdte, azonban a kitlzott hataridére nem jott létre
konszenzusos javaslat. A célkitlzes teljesitését a 2022/23 tanev Il. félévének végére
utemezzik at.

El6zmény: Oktatoi es hallgatdi informalis visszajelzés alapjan kdrvonalazddott az az
észrevétel, hogy az 6nalld laboratorium, FOT és szakdolgozatok értékelése a
dolgozatokat és értékeléseiket egymashoz viszonyitva egyenlétlen.

3. Célkitiizés: Részletesebb éertékelési utmutato készitése, amely a KKK altal megadott
kompetenciakat (kompetenciahalmazokat) is figyelembe veszi, illetve az érdemjegy
meghatarozasahoz intervallumok megadasa (pl a TDK értékelélap mintajara)

Hataridé: 2022. év vége

Eredmény: Kulon munkabizottsag alakult az értékelérendszer kidolgozasara. A
munkabizottsag egy harom elembdl allo, részletes értékelési javaslatot hozott létre,
amelyet a szakfelelésok, a KMBB, illetve a Kari Vezet6i Kollégium is targyalt. Az
egyeztetéseket kovetden az elkészilt javaslatot a kovetkezdk szerint tervezi bevezetni
a Kar:

- Biraloi eértékelé lap: kisérleti bevezetése a kovetkezd évtél, amely soran a
meglevd rendszer mellett opcionalisan lehet hasznalni az Uj értékelélapot. A
védeéseket kovetéen felmérjuk, hogy a bevezetett értékelési rendszert milyen
aranyban alkalmaztak a biralok, illetve felmérést tervezunk visszajelzések
gyljtése érdekében.

- Témavezetdi értékelés: a Dékan javaslatara ennek a bevezetését elhalasztjuk.



Bizottsagi értekeld lap: az ertékeld lapot a bizottsagok szamara rendelkezésre
bocsatjuk, mint javasolt szempontrendszer. A bizottsagok értékelésre vonatkozé

jelenlegi szabadsagat nem korlatozzuk, illetve adminisztracios feladataikat nem

noveljuk kotelezé pontozassal.

A hasznalhato ertékelési szempontrendszereket a hallgatok szamara kozzétesszuk.

2.5 Intézkedési terv iddszakos teljesiilése

Az intézkedési terv 2022 ev vegeén keszult el, amelyet a KT 4./2023/I1. 1. hatarozataval
fogadott el. Az intézkedési terv nyomon kovetése igy 2022-ben még nem tortént meg.

2.6 Felmérések, mutatoszdmok - értékelése

OMHV: Az OMHYV esetén altalanos tapasztalat, hogy a kitoltottseg mértéke nem éri el a
25%-ot. Emiatt nem tekinthetd érvényesnek az eredmeény. Mindezzel egyltt a szOveges
visszajelzéseket 6sszegeztik.

Elemzést hajtottunk végre tobb félévre visszatekintve. Az 0&sszekapcsolt
tablazatok vizsgalataval meghatarozasra keriltek azok értékek, amelyekkel az
tavaszi/6szi kurzusok értékelése kovetkezé az id6ében. A kiugro eértékek
azonositasa, valamint romlo tendenciak azonositasa megtortént, amelyet a Kari
Vezet6i Kollégium szamara a KMBB eljuttatott tovabbi intézkedések
meghatarozasara. Ezen intézkedések:

Elsé féleves matematika targyakra éplulé kurzusok oktatoi kozott felmeérest
végeztunk a szlikseges kompetenciahalmaz pontositasara

A matematika targyak oktatdval torténé egyeztetést kovetden a targytematika és
féléves id6beosztas modositasra kerult

Az MI-BSc és MB-BSc tantervek atalakitasra kertltek, amely modositasokat a KT
13./2022/V1.21. hatarozataval elfogadta.

A tanterv modositasa soran a HOK javaslatai figyelembe vételre keriiltek

Intézkedesi terv keészult a kitoltés novelése érdekében, amely szerint:

OMHYV Urlap attekintése tovabbi egyszerusitési lehetéségek azonositasa céljabol

OMHV eredmények és megvaldsitott intézkedések kozzététele nyilvanos
feluleteken

OMHV kitoltési arany folyamatos nyomon kovetése a vizsgaidészakban eés
szukséges

oktatoi/hallgaté kampany folytatasa

o TKO bevonasaval

o Kommunikaciés Osztaly bevonasaval



o HOK bevonasaval
A kitoltési arany monitorozasahoz a szeptember folyaman az OTO bevonasaval
elkezd6dott a szukséges adatbazis-lekérdezések fejlesztése.

Lemorzsolédasi elemzés
Az elemzést felhasznaltuk az OMHV adatokkal egyutt, a fentiekben részletezett modon.
Golyafelmérés és a felvételi adatok elemzése

A felvételi adatokbol nyert eredményeket a Vezet6i Kollégium vizsgalta. A Dékan
javaslatara a Kar es képzéseinek népszerUsitésére uj intézkedeseket hajtottunk végre:

- Vizsgaljuk annak lehetéségét, hogy OKTV-t rendezzlink.

- Fokuszaltabban kereslink meg kozoktatasi intézményeket a Kar és képzéseinek
- népszerusitesére, csatlakozva az intézmeények palyaorientacios alkalmaihoz

- Szombati napon is tartottunk nyilt napot

2.7 Belsé audit

Bels6 audit a karon 2022. november 9-én volt, amelyre vonatkozoan az alabbi
megallapitasok szulettek:

A 2021-es bels6 audit jegyz6kdnyv megjegyzés rovataban tett javaslatokra a bizottsag
megtette a megfeleld intézkedéseket.

- Az Ulésekrél jegyzékonyv készul

- A Mindségfejlesztési Program elfogadasa folyamatban

- Mindségcélok, munkaterv, felmérési terv a javaslatok szerint elkészultek.

- Afelmérések elemzése folyamatos, a megfeleld intézkedések megtorténtek.
Tovabbra is javasolt intézkedési terv elfogadasa a 8. pont megjegyzés rovataban
rogzitettek szerint.

Osszességében megallapithatd, hogy a kar mindségbiztositasi tevékenysége az elmult
évben pozitiv iranyba valtozott.

3. A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése (ESG 1.2, 1.9)
3.1 Képzési programok
Alapképzés
- Ménokinformatikus BSc
- Molekularis bionika mérnoki BSc
Mesterképzes
- Mérndkinformatikus MSc
- Info-bionika mérndki MSc
- Orvosi biotechnolégia MSc
- Image Processing and Computer Vision MSC



Doktori Iskola = RTMTDI
Szakiranyu tovabbképzés
- KMI modul

- Reészismereti képzés

3.2 Tantervek és azok fellilvizsgdlata
A tantervek felllvizsgalata eéves periédusban, minden tavaszi félévben torténik a
szakfelel6sok, érintett oktatdk bevonasaval, valamint a HOK véleményezése mellett.
A szakok felulvizsgalatara vonatkozoan a Kari Vezet6éi Kollégium elfogadott
egyutemtervet, amely alapjan 2023 szeptemberétél kezdve folyamatosan elinditja a
Kar minden egyes szakanak felulvizsgalatat.

4. Hallgatok (ESG 1.2, 1.3, 1.4 és 1.6)

4.1 Hallgatoi létszdmadatok (tendenciaszert révid elemzés)
A hallgatoi létszamadatok stagnalnak, illetve enyhén csokkennek. Ennek elsésorban
a képzésekre jelentkez6k szamanak csokkenése, valamint a lemorzsolddas az oka. A
lemorzsolodas lassitasa érdekében az elsé éves targyak atdolgozasra kerultek,
amelynek a hatasat a kovetkez6 években lehet mérni.
A felvételi jelentkezések szamat erételjes és celzott marketing kampany formajaban
kivanjuk novelni.

4.2 Hallgatoi eredményesség
A hallgatoi kilonos eredmeényesseget az office felluleten lehet megtalalni. A
hallgatok tanulmanyi eredményességét pedig az 6sztondij szakaszban részletezzik.

4.3 Hallgatoi tajekoztatok

.....

5. Oktatok (ESG 1.5)
5.1 Oktatoi osszetétel (vdltozdsok az elmult évhez képest)

Rovid ertékelés a tablazat alapjan, kiilon dokumentumban érhetd el.

5.2 Oktatoi tovabbképzések

2022-ben 4 alkalommal tartottunk oktatoinknak értekezletet és 7 alkalommal kerilt sor
oktatéi modszertani képzésre

5.3 Tudomdnyos tevékenység

A kutatasi eredmények részletesen az office fellleten.



6. Nemzetkozi kapcsolatok (ESG 1.4, 1.5 és 1.6)
A hallgatok felvétele, elérehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése, és a képesités odaitélése

A nemzetkozi hallgatok felvételi eljarasa a magyaroktol eltéréen zajlik. Az Ml, 1B, OB
mesterképzésekre az dnkoltséges jelentkezék a Kar online jelentkezési lapjan keresztul
nyujtjak be a jelentkezesuket, mig az 6sztondijprogramok (Stipendium Hungaricum,
Oszténdijprogram Keresztény Fiataloknak, Diaszpdra Fels6oktatasi Osztondijprogram)
keretében jelentkez6k az adott program DreamApply feliiletén. A nemzetkozi
felvételinek esetikben két forduldja van: a formailag megfelelt jelentkezék egy online
irasbeli vizsgat tesznek a Kar Moodle platformjan, majd az eldéirt ponthatart eléré
jelentkezék online szdbeli interjun vesznek részt (Zoom, Teams). Az onkoltséges
jelentkezék felvételérdl a felvételi bizottsag dont, mig az 0sztondijjal jelentkezOket a
felvételi bizottsag felvételre javasolja, de az 6sztondijrol a végleges dontést a Tempus
Kozalapitvany, illetve a Hungary Helps hozza meg.

c e

Bordeaux-i Egyetem fogja 0ssze, azonban mindharom konzorciumi partner részt vesz
az eljarasban. Irasbeli fordulo itt nincs, a szobeli azonban igen hosszu és részletes. A
felvehet6 jelentkezékrél a harom partner kozosen dont az eljaras vegeén.

A felvételt megelézé tanulmanyaikat az érintett nemzetkodzi koordinator és a
szakfelel6sok vizsgaljak meg a benyujtott kreditigazolasok alapjan. Mar megkezdett
tanulmanyok esetén a korabban elvégzett targyak elismerésére jellemzéen csak a BSc
diplomajukat Magyarorszagon szerzé hallgatok esetében kerdl sor.

MI, IB és OB mesterképzésen elészor egy féléves alapozo kepzést (egyfajta ,nulladik
félévet”) veégeznek el, amelynek keretében atismétlik az MSc-hez szikséges
alapismereteket. A masodik félévtél kezdve csatlakoznak be az MSc képzésbe a magyar
hallgatok is. Innen kezdve sem tanulmanyi Ugyekben, sem a képesités odaitélése
tekintetében nincsen kulonbség a nemzetkozi és a magyar hallgatok kozott.

Oktatoi osszetételek, oktatokkal kapcsolatos elvdrdsok, informdciok

A nemzetkozi hallgatok szamara elérheté angol nyelvl kepzések oktatoival szemben a
szokasos kritériumokon tul az angol nyelvi kompetencia és az interkulturalis
érzékenyseég elvaras. Mivel minden mesterképzésunk és doktori iskolank eleve angol
nyelvd, igy a fenti elvarasok altalanos ervényliek az adott szakokon oktatd kollégakkal
szemben.

Tanuldstdmogatds (felszerelés, osztondijak, szolgdltatdsok)

A nemzetkodzi hallgatok szamara ugyanazok a felszerelések és szolgaltatasok érhetéek
el, mint a magyar hallgatok szamara, az angol nyelvi kommunikacio biztositott
szamukra.

Egy olyan hallgatoi szolgaltatas van, amely kifejezetten a nemzetkozi hallgatdkra
iranyul: a mentori tamogatas. A mentorok féként gyakorlati €s adminisztrativ segitséget
nyujtanak a hallgatoknak, akik ugyanakkor barmilyen, akar tanulmanyi jellegl kérdéssel
is fordulhatnak a mentorukhoz.



A magyar allam altal nydjtott fent emlitett 6sztondijak (SH, OKF, DFP) valamelyikével a
Karon tanuld hallgatok tandijat és megélhetési koltségeinek egy részet az dsztondij
fedezi. Ezen kiviil mind az SH/OKF/DFP 6sztdndijas, mind az 6nkdltséges nemzetkdzi
hallgaték szamara elérhetd a kari kivalosagi 0sztondij.

Mutassa be az intézmény kiildetésnyilatkozatdhoz illeszkedé regiondlis, orszdgos,
nemzetkozi aktiv oktatdsi-kutatdsi kapcsolatokat. Ezek felsoroldsa elegendd lehet.

e FUCE

e Bordeaux-i Egyetem, Madridi Autondm Egyetem: IPCV nemzetkozi mesterképzés
e Horvat Katolikus Egyetem (Zagrab): Uj nemzetkozi mesterképzés

e |FOM: PhD program

e Notre Dame University: kettés PhD

e Politecnico di Torino: kettés PhD

e Erasmus partnerségek

7. Tanulastamogatas (ESG 1.6)
7.1 Infrastruktura ld. az office felileten
7.2 Osztondijak

Karunkon kilonb6z6é nem szocialis alapon adomanyozott 6sztondijakban részesulnek a
hallgatok.
A Nemzeti felséoktatasi osztondijban a kiemelkedd teljesitményt nyujto hallgatdok
részesulhetnek:
A Nemzeti felséoktatasi 6sztondijra palyazhat a Kar azon nappali tagozatos hallgatoja,
aki az alabbi feltételeknek megfelel:
e alap- vagy mesterképzeésben reszt vevd, teljes idejl (nappali tagozatos) hallgato;
e jelenlegi vagy korabbi tanulmanyai soran legalabb két aktiv féléve volt, és ezek
soran minimum 55 kreditpontot szerzett;
e kiemelked6 tanulmanyi eredmeényt ért el, 6sztondij indexe (korrigalt kreditindex)
4 8 felett van;
e kimagaslo tudomanyos diakkori munkat végez;
e szakmai téren kiemelkedé munkat végez;
e a nemzeti fels6oktatasi 6sztondijat vagy a koztarsasagi 6sztondijat maximum
egyszer nyerte el a jelenlegi képzésén.

Az 0sztdndij egy tanévre, azaz 10 honapra, 6sszege 40 000 Ft havonta.
A 2022/23-as tanévben 4 ITK-s hallgaté kapta meg ezt az 6sztondijat.

Evente keriil kiirasra a Gélya osztondij, amelyet az adott évben BSc tanulmanyaikat
megkezdd hallgatok jelentkezhetnek.
A biralati szempontok kozott szerepel:

o felvételi pontszam,



e OKTV-n vagy egyéb orszagos, illetve nemzetkozi tantargyi versenyeken elért
eredmeények,

e nyelvtudas (nyelvvizsgaval igazolva),

e matematika szintfelméré eredménye,

e motivacios levél,

o kiemelkedé muveészeti és sporteredmények,

e kiemelked6 kozéleti tevekenyseg.
Az 0sztondij 6sszege egyszeri 50.000 Ft, amelyet a 20 legjobb palyazatért itél oda a
Tanulmanyi Bizottsag.

Szakmai, tudomanyos - és Kozéleti kivalésagi osztondij a hallgatdk, tanulmanyi és
tudomanyos elémenetelik tamogatasara kerul kiirasra minden félévben. A Szakmai,
tudomanyos és a Kozéleti 6sztondijra a kar azon hallgatdi palyazhatnak, akik:

e aHTISZ 11. § (1) bekezdése alapjan erre a juttatasra jogosultak;

e BSc képzésen legalabb két lezart félevvel rendelkeznek vagy MSc képzeésen
vesznek részt;

e sulyozott tanulmanyi atlaguk az el6z6 ket (BSc) illetve egy (MSc) félévben
magasabb, mint 3,5; lezart félévvel még nem rendelkezé elsééves MSc hallgato
felvételi pontszama magasabb, mint 75;

e tovabba az adott tanévben nem részeslilnek Nemzeti FelsGoktatasi Osztondijban.
A Szakmai, tudomanyos és a Kozéleti 0sztondij rendszeres, havi juttatas, mely egy
félévre (6t hénapra) szol. Osszege a rendelkezésre allo keretnek, illetve a nyertesek
szamanak fliiggvényében kerul meghatarozasra.

A 2022/23-as tanévben, az észi féelévben Szakmai tudomanyos 6sztondijat 20, Kozéleti
0sztondijat 24 hallgato6 kapott, mig a tavaszi félévben Szakmai, tudomanyos 6sztondijat
10, mig Kozéleti 6sztondijat 16 hallgato nyert el.

Mindezek mellett a hallgatok tanulmanyi eredményeik alapjan Tanulmanyi
osztondijban is részesulnek. A 2022/23-as tanévben az §szi félévben 155, mig a tavaszi
félévben 196 hallgatd kapott tanulmanyi 6sztondijat.

A Karon a legtehetségesebb diakok elérehaladasat, tehetséggondozasat a
Tehetségprogram segiti.

A programba személyes meghivas alapjan kerlilhetnek be azok a BSc-s tehetséges
hallgatdk, akik megfelelnek a kovetkezd kovetelményeknek:

e ELl6z6 1 vagy 2 év tanulmanyi atlaga 4,5 vagy 6sztondij-atlaga 5 folotti

e A mintatanterv szerinti haladas (minden megel6z6 félévre)

e Legalabb 60 vagy 120 kredit teljesitése (el6z6 2 vagy 4 félévben)

A tehetségprogramra felvett hallgatok szamara tobb targy esetében is kuldon gyakorlati
csoport kerul kialakitasra, amelyet a terllethez leginkabb érté oktatd, lehetéleg az
eléado tart.

A tanév folyaman plusz lehetéseguk nyilik specialis orak latogatasara: Professor
Emeritusok, ill. kulsés szakmai el6adok altal tartott eléadasokat latogathatnak, tovabba
lehetéséguk nyilik arra, hogy kutatasi projektekhez kapcsolodjanak.



A program soran osztondijat biztosit a Kar szamukra, amelynek osszege félévente
100 000 Ft.

A tehetségprogramos hallgatok lehetéseéget kapnak arra, hogy a Neptunban mar a
targyfelvétel kezdetét megel6z6en tudjanak targyakat felvenni.

A tehetségprogramban résztvevl hallgatok mar BSc-s tanulmanyaik alatt felvehetnek
bizonyos MSc-s targyakat illetve részesulhetnek Erasmus 6sztondijban.

A hallgatok haladasa minden tanév végen kiertékelésre kerul. A Bennmaradasi
kovetelmények figyelembe vételével dékani dontés alapjan folytathatjak a programot
a kdvetkezé tanévben.

A 2022/23-as tanévet 46 hallgato kezdte meg tehetségprogramos hallgatokent.
Kozuluk 16 masodéves, 13 harmadéves, 17 pedig negyedéves. 7 mérnokinformatikus,
39 pedig molekularis bionikus mérnok hallgaté.

7.3 Konyvtari szolgaltatas ld. az office feluleten
7.4 Lelkisegeélyszolgalat ld. office feluleten

8. Nyilvanos informacidk (ESG 1.8)

8.1 Kommunikacio formai és fellletei
https://itk.ppke.hu/
https://www.facebook.com/ppkeitk/
https.//www.instagram.com/ppkeitk/
https://hu.linkedin.com/school/ppkeitk/

A tavalyi évben az ITK-n az alabbi kiadvanyok jelentek meg:

o Ko0z0s sikereink cimu kiadvany - Egy kivalasztott kozépiskola igazgatoja, tanari kara
szamara készitett az onnan érkezett diakok egyetemi palyafutasat 0sszefoglald és
karunkat bemutatd kiadvany (2022-es évben 14 kivalasztott kozépiskola szamara
készitettunk ilyen flzetet)

e Kari tajékoztatd (a linken
https://itk.ppke.hu/uploads/collection/504/file/PPKE%20ITK%20prospektus%2020
23.pdf talalhato részletes tajekoztatonk egy roviditett (8 oldalas), 6sszefoglalo
valtozata) - A Pazmany ITK-t és képzéseit bemutato kdzépiskolasoknak,
tanaraiknak és az érdekléddknek szold tajékoztatd kiadvanyunk

e Molekularis bionika mérnoki BSc képzéstinket bemutato rovid (4 oldalas) tajéekoztato
- Kozépiskolasoknak szolo osszefoglalo a bionika képzéslnkrél

e Mérnokinformatikus BSc képzeésinket bemutatd rovid (4 oldalas) tajékoztatd -
Kozépiskolasoknak szolo 6sszefoglalé a meérnokinformatika képzesinkrél

e Tehetségprogramunkat bemutaté leporelld - A Pazmany ITK Tehetsegprogramjat
bemutaté kiadvany kozépiskolasoknak, tanaraiknak és az érdeklé6dék szamara


https://itk.ppke.hu/
https://www.facebook.com/ppkeitk/
https://www.instagram.com/ppkeitk/
https://hu.linkedin.com/school/ppkeitk/

e PhD Proceedings kiadvany - A jelenlegi ITK-s doktoranduszok kutatasait bemutato,

osszefoglald kotet

9. Akkreditacio, kiilsé értékelés (Intézkedési terv ESG 1.10)

ld. 2.1 pont 1. feladat
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