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1. Bevezeto

A bizottsag osszetétele nem valtozott 2024. januarja 6ta. A Dékan junius honaptol
megbizta Szalay Mariann Dékani Hivatalvezet6t a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag
titkari feladatainak ellatasaval.

Kari mindségbiztositas - ITK.PPKE.HU

2. Mindéségbiztositasi politika (ESG 1.1, ESG 1.2, 1.4, 1.7 és 1.9)
2.1 Kari MB lilések, hatdrozatok és munkaterv

1. Feladat: Egyetemi intézkedési tervben megfogalmazott feladatok elvégzése
A feladatok végrehajtasa folyamatos, illetve az akkreditacids eljarashoz kapcsolddo
jelentés, valamint a jelentéshez f(iz6d6 megoldand6 kérdésekben a Kar
folyamatosan es aktivan egyuttm(kodott az EMBB/MBIO illetékes tagjaival.

2. Feladat: Félévente adatgy(jtés és elemzeés, a hallgatoi eredményesség, oktatoi
terhelés és kutatdi eredményesség tekintetében
A felmérési terv szerint, illetve az elvegzett felméréseket feldolgoztuk, kapcsolodo
intézkedeseket és intézkedési terveket alkottunk és hajtottunk végre.

3. Feladat: Kari szabalyzatok rendszeres felulvizsgalata
Utemezés szerint:
e Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat Kari kieg., 2024. augusztus 15., KT Hatarozat
KT 20/2024 (VI1.31))
19/2024 (VII.31))
e Felvételi Szabalyzat Kari kieg., 2024. augusztus 15. KT Hatarozat: KT 21/2024

(VI.31))
e Szervezeti és M(kodési Szabalyzat Kari kieg., 2025. januar 1. KT Hatarozat: KT:
35./2024/XI1.4.

4. Feladat: Szakok felulvizsgalati protokolljanak meghatarozasa
A szakok mintatanterveinek fellilvizsgalata a korabbi eljarasrend szerint zajlott le
2024. majus, junius honapok soran.

2.2 Szabdlyozd dokumentumok - ld. 2.1 pont 3. Feladatnal részletesen


https://itk.ppke.hu/kari-minosegbiztositas-2

2.3 2024. évi Mindségcélok teljestilése

El6zmény: 2023. éves célkitlzés soran feltart Uj megoldando feladatok elvégzése és
a reszben teljesult celkitizés megvalositasa

1. Célkitiizés: Javaslat kidolgozasa, amellyel az oraterhelés és kapcsolodo feladatok
ellatasa egyenletesebben oszlik el. Ehhez sziikseges az adatok nagy mértékben
automatizalt gyljtése és a vonatkozo adatforrasok felderitése.

Hataridé: 2024. év vége

Eredmény: A célkitlzesben megfogalmazott adatforrasok azonositasa megtortént,
elsédlegesen a Neptun rendszer és az MTMT adatbazis, amelyben a szukséges
adatok tarolasa torténik. A félév soran egyes oOraterheléssel jard feladatok
eltérdé rendszerek Uzemeltetésébél fakadd problémak szama. Egyuttal, az elemzeés
eredményeként, szukséges arra vonatkozo egységes iranyelvek meghatarozasa az
kontaktorak nyilvantartasa a leheté legpontosabb legyen.

El6zmény: 2023. évben végzett felmérések végrehajtasa és elemzése, kiértékelése
soran tapasztaltunk, hogy nem egységes a Kkitoltetési stratégia, valamint nem
egyseéges az adatok feldolgozasanak rendje.

2. Célkitiizés: Attekinteni az egyes kérdéivek (OMHV, Golyafelmérés, Frissdiplomas
felmerés, stb.) folyamatat (kérddiv tervezést6l az adatfeldolgozasig). Lehetdség
szerint optimalizalni a folyamatokat.

Hataridé: 2024. majus

Eredmény: A felmérések egy részét az Egyetemi mindségbiztositas veégzi,
amelyekhez kapcsoloddan a kérdGivek meghatarozasa, valamint az elemzeések
elvégzeése soran a Kari MBB-velé egylttmukodik. A folyamatat ezen felméréseknek
az Egyetemi miniségbiztositas fellgyeli. A kari hataskorben végzett felmérések
folyamatara vonatkozéan a Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyaval, valamint a
Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyaval szorosabb egyuttmuikodés kialakitasara kerdlt
sor, annak erdekében, hogy a felmérések 6sszehangoltan legyenek elvégezve és
kiértékelve.

2.4 Intézkedési terv iddszakos teljestilése

Az intézkedési terv 2022 év végén készult el, amelyet a KT 4./2023/Il. 1. hatarozataval
fogadott el.



Az intézkedési tervben megfogalmazottak aktualis allasa:

MAB javaslat
Az ESG sztenderdek
intézmeényi
értelmezésének
mélyitése az intézmény
kildetésnyilatkozatara
figyelemmel, és ennek
disszeminalasa az
intézmény teljes (oktato,
nem oktatd
munkavallalo) szervezet
rendszerében. - ESG 1.1
Javasolt a partnerek
bevonasanak
egyértelmUsitése. Az
intézményi, kari,
intézeti/tanszéki és
egyéni szinten
menedzselt kapcsolatok
szerepének tisztazasa, a
kilsé érdekelteknek a
mindségfejlesztési
folyamatba megvaldsulo
kozvetlen
becsatornazasanak
biztositasa. - ESG 1.1

A dontéshozo
testuletekben valo
részvételen kivul
szervezett keretek
kozott lehetdseget kell

Intézkedés
Oktatoi értekezletek szervezése,
ahol a minéségbiztositasi
folyamatokkal és intézkedésekkel
az érintettek megismerkedhetnek

Alumni kapcsolattartas
megujitasa

Munkaerdépiaci szereplékkel valo
kapcsolattartas megujitasa:
egyuttmukodeési megallapodasok
megujitasa, munkaaddi szakmai
férumok szervezése, stakeholder
tanacsado testllet létrehozasa
(rendszeres felmérések készitése
e korben és visszacsatolas)
Belfoldi kapcsolatok
menedzselése:

egyuttmukodeési megallapodasok
fellilvizsgalata, a stratégiaban
megjelolt egyuttmikodések
megujitasa, kialakitasa

Hallgatdi és doktorandusz
hallgatoi forumok szervezése
féléves gyakorisaggal

Eredmények
Oktatdi férumon
tajékoztatas:
2024.12. 16.

Alumni tanacs 2023
folyaman megalakult.

Alumni konferencia
2024. november 8-an.
Nincs eredmény.

Nincs eredmeény.

Az alabbi id6pontokban
volt hallgatoi és férum:
- 2024. 03.07.

- 2024.09. 12.

- 2024.10.17.



biztositani a hallgatok
véleményének
explicitebb madon
torténd
figyelembevételére a
képzeési programok
fejlesztéseben,
alakitasaban. — ESG 1.2
-19

Erdemes lenne egységes
szempontok alapjan
kialakitott oktatodi
profilok készitése és
elérhetdve tétele a kari
honlapon (HTK)

Az e-learning rendszer
informatikai- és
programfejlesztése
mellett sziksége a
digitalisan elérthet6
tananyag allomany
fejlesztése, az oktatasi
formatol fluggetlenil. -
ESG 1.3

Szukséges a
tantargyleirasok és a
tantargyi kovetelmények

Oktatoi profil egységesitese az

elkészult minta alapjan

RRF palyazat keretein belil
tovabbi targyak esetén e-learning

tananyag fejlesztése

Tantargyleirasok egységesitése az

elkészult minta alapjan

Kozponti minta
kialakitasa folyamatban

5 tantargy esetében
elkészult 2023 soran.
Ezek tovabbfejlesztése
tortént meg. Tovabbi
altalanos tajékoztatd
anyagok fejlesztése
folyamatban van: 3
tananyag.

Az ITK esetén
nagyaranyu azon
tantargyak szama, ahol
az oktatok a tantargyi
segédanyagokat a
Moodle rendszeren
teszik kozzé.

2024-ben a Courseraval
megallapodast kotott a
kar egy probaidészak
inditasara 2025
tavaszan.

Kozponti minta
kialakitasa folyamatban
van.



egységes formaban valo
kozzététele valamennyi
meghirdetett magyar én
angol nyelvU kurzus
esetében. - ESG 1.8

Kari adatalapu

észrevétel, javaslat

Tantervi halok egységesitése az
egyetemi k6zponti minta alapjan

Intézkedés

Eredmények

Felveteli jelentkezési
szamok (els6 helyes)
alapjan a felveendé
hallgatoi létszam
stagnal, illetve csokken.
Javasolt olyan
beavatkozasok
tervezése és
kivitelezése, amely
alapjan a folyamat
lassithato,
megallithato.

OMHYV kérdéiv kitoltési
aranya folyamatosan
csokken, a legtobb

Azon kozoktatasi intézmények
azonositasa, amelyekben célzott
marketing/pr tevékenység
segitségével novelhet6 a varhatd
jelentkezdk szama.

Olyan rendezvények tervezése és
meglevé rendezvenyek rendezeési
joganak megszerzése, amellyel a
Kar lathatdsaga novelhet. (Példaul
OKTV, Versenyek.)

Vonzd, hianypotlé mesterképzési
szakok meghatdrozasa és inditasa

Célzott marketing, hallgatok
megszolitasa, azon targyak esetén,
amelyeknél a kitoltési arany

Intézmények
azonositasa megtortént,
folyamatos jelenlétet
biztositunk a
palyaorientacios
esemeényeken. A 2024
soran 63 intézmeényi
latogatason vett részt a
Kar.

Makerspace
foglalkozasok, Hilob
program, nyilt napok
szervezeése. Bionika
akadalyverseny részbeni
megujitasa (Bionika
Akadalyverseny Solo)

Uj mesterszak
inditasanak folyamata,
egyuttmuikodve mas,
hazai fels6oktatasi
intézményekkel:
mesterseges
intelligencia
informatikus

Célzott megszolitasa az
oktatoknak és
hallgatdknak



targy esetén az adat a alacsony, a targyak kitoltési folyamatos. A korabbi

kiértékelési hatar alatt = aranyanak monitorozasa mellett. 30%-os kitoltési arany

van

Hallgatoi forum tartasa, amelyen szinten tartasara
az OMHYV szerepe és fontossagaa  torekszunk.
hallgatdk bevonasaval targyalhato.

2.5 Felmérések, mutatdoszdmok - értékelése

OMHV

A kitoltési arany az el6z6 két féleves 30%-0s aranyhoz képest csokkent, elsédleges cél a

tovabbiakban a kitoltési arany szinten tartasa. A hallgatdi visszajelzés jonak mondhato, az

egyeéni valaszok elemzése alapjan az oktatas mindségenek fejlédésére vonatkozoan az

oktatok szamara javaslatokat fogalmaztunk meg az eléz6 évben, amelyekkel kapcsolatosan

a valtoztatasok hatasai egylére nem meérheték. Ezek a javaslatok:

Olyan onallé és csoportos munkak kiadasat javasoljuk az oktatdknak, amelyek
jobban segitik a tudas (kurzus kompetenciainak) elsajatitasat, illetve vilagosabban
megfogalmazni ezeket a célkitlizéseket.

Az oktatok szamara javasolt olyan példak és extrakurrikularis anyagok biztositasa,
amik jobban felkeltik a téma irant az érdeklddést.

A hallgatdi visszajelzések szoveges éertékelései soran ismételten megjelené elemek:

Egyenletesebb munkaterhelés kialakitasa, kovetelményrendszer pontosabb
megfogalmazasa és kovetkezetes betartasa.

Kiadott segédanyagok (diasorok) attekinthetéségéenek fejlesztése.

Tobb targy visszajelzései alapjan tlnik ugy, hogy a hallgatok nem minden esetben
vannak tisztaban a targy ceéljaval, a tanulmanyukba illeszkedéssel (KKK
illeszkedésével).

Visszajelzések alapjan tovabbra is bizonytalansag van a hallgatok részerél abban,
hogy mit jelent egy kredit okozta terhelés, onallé munka és felkészilés. (30 kredites
félév esetén egy teljes munkaidét vesz igénybe.) Megfogalmazodik ugyanakkor az
igény a hallgaték részérdl olyan drarendek, tanrendek kialakitdsdra, amik a
részmunkaidds munkavégzést lehetdvé teszik.

Egyéni esetekben

Kirivo esetekben az oktatdé megkeresése és kozos értékelés szikséges
o 3.0 alatti pontszam eseten.



Lemorzsolddasi elemzés

A 2023. szeptembert6l induldé mentorprogram keretein belll reagaltunk a korabbi
lemorzsolddasi adatokra, amelynek hatasait az OH altal végzett elemzés is igazolja: a
Kar indikatorai ezen a téren javultak.

Golyafelmérés és a felvételi adatok elemzése

2024-ben az el6z6 évi intézkedési javaslatokat végrehajtottuk. Ennek hatasara a 2024
6szi félév nyilt napjain az érdeklédés novekedett (egyik nyilt nap esetén a regisztraciot
a nyilt nap elétti héten le kellett allitani a tuljelentkezés miatt, amire korabban nem volt
szukség.) A mesterképzéseken, a keresztféléeves eljaras soran az el6z6 keresztfeléves
eljarashoz viszonyitottan kozel megduplazddott az érdeklédék szama, aminek
eredményeképpen varhatéan kétszeres létszammal fognak indulni 2025 februarjaban
ezen képzeések.

Az intézkedések hatasat a 2024. évi felmérésekben nem tudtuk kimutatni, varhatoan a
2025. évben lesznek mérhetdk.

2.6 Belsé audit

Bels6 audit a karon 2024. november 21-én volt, amelyre vonatkozoan az alabbi

megallapitasok szllettek:

A 2023-es bels6 audit jegyz6konyv megjegyzés rovataban tett javaslatokra a bizottsag

megtette a megfeleld intézkedéseket.

Az audit soran a kovetkez6 javaslatok szulettek:

e A Mindségfejlesztési Programot javasolt a jové év folyaman felulvizsgalni

e A honlapon javasolt egyértelmdusiteni, hogy a célkitlizések a kar Minéségceéljai

o 'Afelmérések a ,Kari mindsegbiztositas — Régebbi anyagok” ful alatt szerepelnek a
honlapon. Az utolso évi felmérés 2017-es, ezt kovetéen nem talalhatéak a karhoz
kapcsolodd felmerési eredmények, amelyeket javasolt kozzé tenni, de csak a
hallgatok és a munkatarsak szamara.

e AKaraHallgatoi forumokrol, annak témajarél kiilon dossziét vezet, benne a jelenléti
ivekkel. Javasolt esetleg a meghivokat és rovidebb hattéranyagokat is leflizni a
konnyebb nyomon kovethetdség eérdekében.

e A kari mindségbiztositasi beszamolot a munkatarsak és hallgatok szamara javasolt
elérhet6ve tenni a honlapon, visszamendélegesen is!



e Javasolt az Intézkedési tervben lévd feladatok folyamatos felulvizsgalatat a KMB
jegyzékonyvben rogziteni.
A fentiek elsésorban a kommunikacios fellletek hatékonyabb hasznalatara vonatkozoé
észrevetelek, amelyekre vonatkozdak a KMBB cselekvési tervet

3. A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése (ESG 1.2, 1.9)
3.1 Képzési programok
Alapkeépzés
- Ménokinformatikus BSc
- Molekularis bionika mérnoki BSc
Mesterképzés
- Mérndkinformatikus MSc
- Info-bionika mérnoki MSc
- Orvosi biotechnolégia MSc
- Kvantummérnoki MSc
- Bioninformatika MSc
- Image Processing and Computer Vision MSC
Doktori Iskola = RTMTDI
Szakiranyu tovabbképzés
- KMI modul
- Részismereti képzés
- Mesterséges Intelligencia szakiranyu tovabbkeépzés (BTK inditasaval)

3.2 Tantervek és azok feltilvizsgdlata
A tantervek felllvizsgalata eéves periddusban, minden tavaszi félévben torténik a
szakfelelésok, érintett oktatok bevonasaval, valamint a HOK véleményezése mellett.

4. Hallgatok (ESG 1.2, 1.3, 1.4 és 1.6)

4.1 Hallgatai létszamadatok (tendenciaszert révid elemzés)
A korabban az els6éves targyak atdolgozasara vonatkozd valtoztatasok egy
kovetkezd lépését hajtottuk végre az 6észi felév soran. A beszamold irasakor a
vizsgaid6szak még nem zarult le igy ennek hatasairél pontos elemzés nem adhatd,
azonban az elézetes adatok és hallgatdi visszajelzések arra engednek kovetkeztetni,
hogy a valtoztatasok segitik a lemorzsolodas csokkentéset.
A felveteli jelentkezések szamanak novelésére oktébert6l kezdve egy erGteljes és
célzott marketing kampanyt folytattunk. A keresztféléves mesterképzések esetén az



érdeklédék-jelentkez6k szama megduplazédott és varhatdan a felvettek szama is a
kétszeresére novekedik az elé6z6 keresztféléves felveteli adatokhoz viszonyitottan.
Az altalanos felvételi eljaras alapképzésre még folyamatban van, ugyanakkor a
kampany sikerének tudjuk be, hogy a nyilt napjainkon az érdekl6dék szama minden
korabbi valds részvételi szamot felulmult.

4.2 Hallgatoi eredményesség
A hallgatoi kilonos eredményességet az office feluleten lehet megtalalni. A
hallgaték tanulmanyi eredményességét pedig az 6sztondij szakaszban részletezzuk.

4.3 Hallgatoi tajékoztatok
A hallgatéi tajékoztatdk, tantervek az office fellileten részletesen

5. Oktatok (ESG 1.5)
5.1 Oktatdi osszetétel (viltozdsok az elmult évhez képest)

Az oktatoi 0sszetétel elemzése az eldzd évi elemzéshez képest szignifikans valtozast
nem tart fel.

5.2 Oktatdi tovabbképzések

2023-ban 4 alkalommal tartottunk oktatoinknak értekezletet illetve oktatdi mdodszertani
képzeést.

5.3 Tudomdnyos tevékenység

A kutatasi eredmények részletesen az office feluleten.

6. Nemzetkozi kapcsolatok (ESG 1.4, 1.5 és 1.6)

A hallgatok felvétele, elérehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése, és a képesités odaitélése

A nemzetkdzi hallgatok felvételi folyamata - a valasztott képzéstél figgben - az
alabbiak szerint zajlik. A Mérnokinformatikus (Ml), Orvosi biotechnoldgia (OB) és Info-
bionika (IB) mesterképzésekre onkoltséges finanszirozasban a Kar online jelentkezési
lapjan lehet jelentkezni. Ugyanezekre a képzésekre a Stipendium Hungaricum, az
Osztondijprogram  Keresztény Fiataloknak és a Diaszpora Felséoktatasi
Osztondijprogram keretében is van lehetéség palyazni, ez esetben a jelentkezés a
program DreamApply felliletén torténik.

A felvételi két fordulobdl all: els6é korben az érvényes jelentkezéssel rendelkezéket egy
online irasbeli vizsga varja a Kar Moodle feluletén, majd akik elérik a szikséges
ponthatart, online szobeli interjun vesznek részt (Zoom vagy Teams platformon). Az



onkoltséges hallgatok felvételérdl a kari felvételi bizottsag dont. Az 6sztondijra palyazo
jelentkezékneél a bizottsag felvételre javaslatot tesz, a végs6 dontést azonban az adott
programot koordinald szerv (Tempus Kozalapitvany vagy Hungary Helps) hozza meg.

Az IPCV nemzetkozi mesterképzeés esetében a felvételi eljaras Ugyintézéset a Bordeaux-
i Egyetem végzi, de mindharom konzorciumi partner részt vesz a folyamatban. Ezért a
jelentkezéseket a Bordeaux-i Egyetem online feluletén kell benyujtani. Itt nincs irasbeli
felvételi, viszont a szobeli elbeszélgetés Osszetett és tobb szempontu. A felvehetd
hallgatokrol a harom egyetem k6z6s dontést hoz.

A felvételt megel6z6en, a benyujtott kreditigazolasok alapjan, a képzésért felelds
nemzetkozi koordinator és a szakfelel6sok ellenérzik a korabbi tanulmanyok
megfeleléséget. Korabban teljesitett tantargyakat altalaban csak a magyar BSc
diplomaval rendelkez6k esetében ismernek el. Az IPCV képzésnél azonban gyakran
eléfordul kulfoldi kreditek elismerése is.

Az M, IB és OB mesterképzeseken a hallgatok egy szakmai alapozo félévvel kezdenek,
melynek célja, hogy a kesébbi MSc-képzés sikeres teljesitéséhez szikséges
alapismeretek megszerzését biztositsa. A tényleges MSc-tantargyakat csak az alapozé
félév sikeres teljesitése utan lehet felvenni. Ezt kovetéen a tanulmanyi ugyek és a
képesités odaitélésének folyamata tekintetében a nemzetkdzi és a magyar hallgatok
k6zott nincs kulonbség, minden teend6 kdzosen zajlik.

Oktatoi osszetételek, oktatokkal kapcsolatos elvdrdsok, informdciok

A nemzetkozi hallgatdknak kinalt angol nyelvi képzések oktatdinal az altalanos
szakmai elvarasok mellett elengedhetetlen az angolnyelv-tudas és az interkulturalis
erzékenyseg is. Mivel minden mesterképzésunk és doktori iskolank eleve angol nyelv(
formaban mukaodik, ezek a kritériumok valamennyi érintett oktatora vonatkoznak.

Tanuldstdmogatds (felszerelés, osztondijak, szolgdltatdsok)

A nemzetkozi hallgatok ugyanolyan felszereléseket és szolgaltatasokat vehetnek
igénybe, mint a magyar diakok, és szamukra minden esetben elérhet6 az angol nyelvi
kommunikacio. Angol nyelv( pszichologiai tanacsadas is rendelkezésre all szamukra. A
tanulastamogatas része egy interkulturalis tréning, amelyet a hallgatok Magyarorszagra
erkezéseét kovetden szerveziink meg.

Kifejezetten a nemzetkozi hallgatdkat segiti a nemzetkozi mentorkozosseg. A mentorok
gyakorlati és adminisztrativ tamogatast nyujtanak, tovabba tanulmanyi kérdésekben is
segitséget adnak. Az elmult évt6l kezdve a mentorok az idegen nyelvi hallgatok
szamara szervezett szabadid6s programok kialakitasaban is aktivan részt vesznek.

A magyar allam altal biztositott 8szténdijprogramok (SH, OKF, DFP) egyikében részt
vevé hallgatok tandijat és megélhetési koltségének egy részét az 0sztondij fedezi.
Emellett mind az SH/OKF/DFP 6szténdijas, mind az dnkoltséges nemzetkdzi hallgatdk
palyazhatnak a kari kivalésagi 6sztondijra is.

Mutassa be az intézmény kiildetésnyilatkozatdhoz illeszked6é regiondlis, orszdgos,
nemzetkozi aktiv oktatdsi-kutatdsi kapcsolatokat. Ezek felsoroldsa elegendo lehet.
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e FUCE: nemzetkdzi tagsag

e Bordeaux-i Egyetem: IPCV nemzetkozi mesterkepzés

e Madridi Autoném Egyetem (UAM): IPCV nemzetkdzi mesterképzés

e Horvat Katolikus Egyetem (Zagrab): uj nemzetkozi mesterképzés elékészitése
e |FOM: kutatasi egyuttmikodeés, kozos PhD program

e University of Notre Dame: kdz6s PhD program

e (Cahlmers University of Technology: kutatasi egylttmukodeés

e Seoul National University: kutatasi egyuttmukodés

e Al-Andalus University for Medical Sciences: kutatasi egyuttm(kodeés

e Erasmus partneregyetemek: oktatasi és kutatasi egylttmikodeések

7. Tanulastamogatas (ESG 1.6)
7.1 Infrastruktura ld. az office feluleten
7.2 Osztondijak

Karunkon kulonb6zé nem szocialis alapon adomanyozott 6sztondijakban részesulnek a
hallgatok.
A Nemzeti felséoktatasi oOsztondijban a kiemelkedd teljesitményt nyujto
hallgatdk részesulhetnek:
A Nemzeti fels6oktatasi 6sztondijra palyazhat a Kar azon nappali tagozatos hallgatoja,
aki az alabbi feltételeknek megfelel:
e alap- vagy mesterképzésben részt vevo, teljes ideju (nappali tagozatos) hallgato;
e jelenlegi vagy korabbi tanulmanyai soran legalabb két aktiv féléve volt, és ezek
soran minimum 55 kreditpontot szerzett;
e kiemelked6 tanulmanyi eredmenyt ért el, 6sztondij indexe (korrigalt kreditindex)
4.8 felett van;
e kimagaslo tudomanyos diakkori munkat végez;
e szakmai téren kiemelked6 munkat vegez;
e a nemzeti felséoktatasi 0sztondijat vagy a koztarsasagi osztondijat maximum
egyszer nyerte el a jelenlegi képzésén.
Az 6sztondij egy tanévre szol, a 2024/25-6s tanévben 4 ITK-s hallgaté kapta meg ezt
az 0sztondijat.

Evente keriil kiirasra a Gélya osztondij, amelyet az adott évben BSc tanulmanyaikat
megkezdé hallgatok jelentkezhetnek. Az 6sztondijban 22 6 részesult a 2024/25 6szi
félévében.
A biralati szempontok kozott szerepel:

o felvételi pontszam,

e OKTV-n vagy egyéb orszagos, illetve nemzetkozi tantargyi versenyeken elért

eredmeények,

e nyelvtudas (nyelvvizsgaval igazolva),

e matematika szintfelmérd eredmeénye,

e motivacios levél,

11



e kiemelked6é mulvészeti és sporteredmények,
o kiemelkedé kozéleti tevékenyseég.

Szakmai, tudomanyos - és Kozéleti kivalésagi osztondij a hallgatdk, tanulmanyi és
tudomanyos elémenetelik tamogatasara kerul kiirasra minden félévben. A Szakmai,
tudomanyos és a Kozeéleti 6sztondijra a kar azon hallgatoi palyazhatnak, akik:
e aHTISZ 11. § (1) bekezdése alapjan erre a juttatasra jogosultak;
o BSc képzésen legalabb ket lezart félévvel rendelkeznek vagy MSc képzeésen
vesznek részt;
e sulyozott tanulmanyi atlaguk és megszerzett kreditjeik a palyazati feltételekben
foglaltaknak eleget tesznek (a palyazati kiiras félévente valtozhat)
e tovabba az adott tanévben nem részesiilnek Nemzeti Fels6oktatasi Osztondijban.
A 2024/25-es tanévben, az 6észi félévben Szakmai tudomanyos 6sztondijat 5, Kozéleti
osztondijat 27 hallgaté kapott, mig a 2023/24-as tanév tavaszi félévben Szakmai,
tudomanyos osztondijat 11, mig Kozéleti 0sztondijat 6 hallgatd nyert el.
Mindezek mellett a hallgatok tanulmanyi eredményeik alapjan Tanulmanyi
osztondijban is részesulnek.

A Karon a legtehetségesebb diakok elérehaladasat, tehetséggondozasat az Info-
bionikai Szakkollégium segiti.
A programba személyes meghivas alapjan kerulhetnek be azok a BSc-s és MSc-s
tehetseges hallgatok, akik megfelelnek a kdvetkezé kovetelményeknek:

e El6z6 1 év tanulmanyi/osztondij atlagara a kiirasban meghatarozott minimum

atlagérték elérése

e Legalabb 60 kredit teljesitése (el6z6 2 félévben)
A Szakkollégiumba felvett hallgatok szamara tobb targy esetében is kulon gyakorlati
csoport kerul kialakitasra, amelyet a terllethez leginkabb érté oktatd, lehetéleg az
eléado tart.
A tanév folyaman plusz lehetéséguk nyilik specialis orak latogatasara: Professor
Emeritusok, ill. kiilsés szakmai el6adok altal tartott eléadasokat latogathatnak, tovabba
lehetdséglk nyilik arra, hogy kutatasi projektekhez kapcsolddjanak.
A szakkollegiumos hallgatdk lehetéseéget kapnak arra, hogy a Neptunban mar a
targyfelvétel kezdetét megel6z6en tudjanak targyakat felvenni.
A Szakkollégiumban résztvevd hallgatok mar BSc-s tanulmanyaik alatt felvehetnek
bizonyos MSc-s targyakat illetve részesilhetnek Erasmus 6sztondijban.
A hallgatdk haladasa  minden  tanév  végén  kiértékelésre  kerul. A
bennmaradasi kovetelmények figyelembe vételével dékani dontés alapjan
folytathatjak a programot a kdvetkezd tanévben.

7.3 Konyvtari szolgaltatas ld. az office fellileten
7.4 Lelkisegélyszolgalat ld. office feluleten
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8. Nyilvanos informacidk (ESG 1.8)
8.1 Kommunikacio formai és feluletei
e https://itk.ppke.hu/
e https://www.facebook.com/ppkeitk/
e https://www.instagram.com/ppkeitk/
e https://hu.linkedin.com/school/ppkeitk/
e https://kepzes.itk.ppke.hu

A tavalyi évben az ITK-n az alabbi kiadvanyok jelentek meg:

e Jedlik Laboratories Research Reports 2024

e PhD Proceedings Annual Issues of the Doctoral School Faculty of Information
Technology and Bionics 2024

e Roska Tamas emlékkonferencia kiadvany

o Meérnokinformatikus és bionikus alapképzesek tajékoztatd kiadvany

e Mesterképzéseink tajékoztatd kiadvany

9. Akkreditacio, kiilsé értékelés (Intézkedési terv ESG 1.10)

ld. 2.1 pont 1. feladat
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