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Mindéségbiztositasi Szabalyzat

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Egyetemi Tanacsa a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény rendelkezéseivel tovabba az Egyetem
Statatumaval, valamint Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatdval Osszhangban az alabbi
szabalyokat alkotja.

I. rész
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat célja

1.§ (1) Az Egyetem mindségiranyitdsi rendszerének célja a kiildetésnyilatkozatban és a
mindségpolitikdban megfogalmazottak megvaldsitasa sordan a mindségi szempontrendszer
kifejezett érvényesiilése.

(2) A jelen szabdlyzat szerinti mindségbiztositasi rendszer kialakitdsdra az intézmény
adottsagaival, a hatalyos jogszabalyokkal, valamint az alabbi kovetelményrendszerekkel
Osszhangban keriilt sor:

a) European Network for Quality Assurance in Higher Education: Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ENQA
ESG, 2015);

b) Magyar FelsOoktatasi Akkreditacids Bizottsag (MAB) ajanlasai és akkreditacids
szempontrendszere.

(3) A rendszer kialakitasa soran az Egyetem figyelembe vette az Agenzia della Santa Sede per
la Valutazione e la Promozione della Qualita delle Universita e Facolta ecclesiastiche
(AVEPRO) irdnyelveit (,,AVEPRO Guidelines 2019”).

Szabalyzat hatalya

2.§ (1) A jelen szabalyzat hatidlya kiterjed a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
alaptevékenységeihez kapcsolodo folyamatai vonatkozdsdban valamennyi oktatési, kutatasi és
egyéb szervezeti egységre, illetve az Egyetemmel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyre.

(2) A Hittudomanyi Kar és a Kanonjogi Posztgradualis Intézet a hitéleti képzés sajatossagai
alapjan, valamint az Apostoli Szentszék kotelezd eldirasainak megtartasara alkotott egyedi
szabalyzatai alapjan, a jelen szabalyzattol eltérhet.
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II. rész
A mindségbiztositas szervezete

Az Egyetemi Tandacs

3. § Az Egyetemi Tanacs mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai kiilondsen:
a) az egyetemi mindségcélok elfogadasa;
b) az egyetemi mindségfejlesztési program jovahagyasa az Egyetemi Mindségbiztositasi
Bizottsag javaslata alapjan;
¢) a mindségfejlesztési program végrehajtasanak értékelése;

! Hatalyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanacs 71/2024. (X.24.) hatdrozata. Hatalyat vesztette 2024. 11. 01
napjan.



d) a vezetdi atvizsgalas jelentésének elfogadasa.

A rektor

4. § A rektor mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai kiilondsen:

a) az egyetem mindségpolitikdjanak (a tovabbiakban: Mindségpolitika) megalkotasa;

b) az intézményi szabalyzatok feliilvizsgalati tervének jovahagyasa;

¢) az intézményi szabalyzatok hiteles értelmezése — a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban;

d) konszenzus hidnydban dontés az intézményi szintli folyamatokban tapasztalt
rendszerhiba kijavitasat célzo helyesbitd intézkedésekrol;

e) a mindségbiztositasi rendszer mitkddését érintd helyesbitd intézkedések elrendelése,
illetve ha valamely helyesbitd intézkedés megtétele mas személy vagy szervezeti
egység kifejezett hatdskorébe tartozik, ennek kezdeményezése;

f) az intézményi felmérések kommunikacidjdnak engedélyezése.

Az Egyetemi Minoségbiztositasi Bizottsdg

5.8 (1) Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) egyetemi
allando bizottsag, amely a mindségbiztositas kérdéseivel foglalkozik a jelen szabdlyzat
rendelkezései szerint.

(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) a mindségbiztositas elveinek, modszereinek, rendszerének meghatarozasa és
fejlesztése a Mindségpolitika keretei kozott;

b) a Mindségfejlesztési program kidolgozasa és felterjesztése az Egyetemi Tanacshoz;

c) a felmérésekre és a mutatdszamok vizsgalatara vonatkozo munkaterv jovahagyasa a
mindségbiztositasi feladatokeért felelds kdzponti szervezeti egység javaslatara;

d) a mindségcélok megvaldsulasadnak évkozi nyomonkdvetése;

e) a kiilonboz6 szintli mindségbiztositasi bizottsdgok beszamoldinak jovahagyasa;

f) részvétel az egyetemi szintli mindségbiztositasi feladatok ellatasaban;

g) a mindségbiztositasi tevékenység koordindlasa; valamint

h) mindazon mindségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetemi Tanécs a
Bizottsag feladatkorébe utal.

(3) A Bizottsag rendes tagjai:

a) arektor altal delegalt két tag;

b) a rektorhelyettes(ek) vagy egy-egy delegaltjuk;

c) az EDHT elnoke vagy delegaltja;

d) a karok altal delegalt egy-egy tag;

e) az Oktatasi és Tanulmanyi Osztaly vezetdje;

f) a Kommunikacids Osztaly vezetdje;

g) az Informatikai Osztaly vezetdje;

h) a hallgatoi onkormanyzat altal delegalt hallgato,

1) a doktorandusz 6nkormanyzat altal delegalt doktorandusz.

(4) A Bizottsag elnokét, aki egyben az egyetemi mindségbiztositasi vezetdi feladatot is ellatja,
— a tagok koziil — a rektor nevezi ki.

(5) A Bizottsag zavartalan miikodésének biztositasa érdekében a karok, az EDHT elnoke
valamint a kézponti szervezeti egységek azon vezetdi, akik hivatalbol tagjai a Bizottsagnak,
egy-egy pottagot is delegalnak a Bizottsagba, akik az adott rendes tagot szavazati joggal
helyettesitik a Bizottsag iilésein, de az adott rendes tag részvétele esetén is megjelenhetnek a
Bizottsag tilésein tanacskozasi joggal.

(6) A kiilsO érdekeltek képviseldi a Bizottsag dontésétdl fiiggden tanacskozasi joggal részt



vehetnek a Bizottsdg munkajaban.

(7) A Bizottsag titkarsagi feladatait a mindségbiztositasi feladatokért felelés kdzponti
szervezeti egység latja el, amelynek munkatarsai a Bizottsag iilésein tanacskozasi joggal részt
vehetnek.

Az egyetemi minoségbiztositasi vezeto feladatai

6. § Az egyetemi mindségbiztositasi vezetd feladata kiilonosen:

a) arektor tAmogatasa a kiildetésnyilatkozat megfogalmazasaban és a mindségpolitika
kialakitasaban;

b) a bels6é mindségbiztositasi rendszer 6sszehangolt miikodésének feliigyelete;

¢) beszamolas az Egyetem felso vezetésének a mindségbiztositasi rendszer
miikddésérdl, illetve fejlesztési sziikségleteirdl — figyelemmel a MAB
szempontrendszereinek valo folyamatos megfelelésre;

d) az érdekeltek igényeinek tolmacsolasa a szervezet minden illetékes tagja felé;

e) a mindségbiztositasi tevékenység fejlesztése érdekében kapcsolattartas és
egylittmitkdés més hazai és kiilfoldi intézményekkel, mindségligyi szervezetekkel
(pl. MAB, AVEPRO);

f) az egyetemi stratégia elokészitésének feliigyelete;

g) 2a mindségbiztositasi feladatokért felelés kdzponti szervezeti egység
tevékenységének iranyitasa.

A mindségbiztositasi feladatokert felelos kozponti szervezeti egység

7. § (1) A Rektori Hivatal szervezetén beliil, Mindségbiztositasi iroda miikodik.

(2) *A Mindségbiztositasi iroda a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat 28. § (7) bekezdésében
rogzitett feladatokkal d6sszhangban

a) ellatja az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag, valamint a Bizottsag altal
létrehozott egyes ad hoc munkacsoportok, tovabba az Egyetemi Doktori
Mindségbiztositasi Bizottsag titkarsagi teenddit;

b) a nemzetkdzi tapasztalatokra figyelemmel szakmai tdmogatést biztosit a
mindségpolitika €s a teljes mindségbiztositasi rendszer fejlesztéséhez;

¢) a mindségcélok elérése érdekében eldkésziti a Mindségfejlesztési program tervezetét;

d) szakmailag segiti a mindségbiztositasi rendszernek az egyes szervezeti egysegek
altal torténd implementalasat, és annak folyamatat az éves munkatervében rogzitettek
szerint ellendrzi;

e) erdsiti a mindségiigyi szemlélettel kapcsolatos elhivatottsagot az egyetemi polgarsag
korében;

f) vizsgalatai, felmérései és elemzései eredményérdl jelentéseket készit;

g) kapcsolatot tart fenn mas intézmények mindségbiztositasi szervezeteivel a
mindségbiztositas teriiletén;

h) a rektor, az illeté¢kes dékan vagy mas szervezeti egység vezetdjének felkérésére
gondoskodik a szabalyzatmddositast tartalmazé egyetemi tanacsi vagy kari tanacsi
eloterjesztés elozetesek szakmai véleményezésérol;

1) javaslatot tesz a felmérésekre és a mutatoszamok vizsgéalatara vonatkozo
munkatervre;

j) gondoskodik a felmérések kdzponti koordinacidjardl;

2 Beiktatta az Egyetemi Tanacs 71/2024. (X. 24.) hatérozata. Hatalyos 2024. 11. 01.. napjatol.
3 Modositotta az Egyetemi Tandcs 71/2024. (X. 24.) hatarozata. Hatalyos 2024. 11. 01. napjatol.
4 Moédositotta az Egyetemi Tanacs 71/2024. (X. 24.) hatérozata. Hatalyos 2024. 11. 01.napjatol.



k) vezeti a felmérések nyilvantartasat;
1) koordinalja az 6nértékelések készitésének folyamatait.

A kari mindségbiztositasi bizottsagok

8.§ (1) A kari minOségbiztositasi feladatok ellatdsara az illetékes kari tanacs — a dékan
javaslatara — kari mindségbiztositasi bizottsagot valaszt. A bizottsag 1étszama legalabb 3,
legfeljebb 6 f6, amelyben a hallgatéi képviseletet biztositani kell. A bizottsag elnokét a dékan
jeloli ki, aki egyben a kari mindségiigyi vezeto.

(2) A bizottsag feladatkorébe tartozik kiilonosen:

a) a kari mindségbiztositas elveinek, mdodszereinek, rendszerének meghatarozasa €s
fejlesztése a Mindségpolitika és az Egyetem mindségbiztositasi rendszere keretei
kozott;

b) javaslattétel a Mindségfejlesztési program kari fejezeteinek elemeire;

¢) a kar mindségbiztositasi tervének meghatarozasa;

d) felmérések, mutatoszamok vizsgalatanak kezdeményezése az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsagnal;

e) a kari mindségbiztositasi tevékenység koordinalasa;

f) a mindségcélok megvaldsulasanak évkodzi nyomonkovetése;

g) az intézményi felmérések kari lebonyolitasanak tamogatésa;

h) a mindségbiztositasi feladatokért felelds kdzponti szervezeti egységgel vald
kapcsolattartas;

1) a felmérések, mutatdoszdm-vizsgalatok eredményeinek visszacsatolasa, fejlesztési
javaslatok, intézkedési tervek készitése, javaslattétel konkrét intézkedések
megtételére (PDCA);

J) akar minOségbiztositasi beszdmoloi dsszeallitdsanak koordinalasa; valamint

k) mindazon mindségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsag a feladatkorébe utal.

A kiilsé érdekeltek képviseli a Bizottsdg dontésétdl fliggden tandcskozasi joggal részt

vehetnek a Bizottsdg munkajaban.

ITK Kari kiegészités a 8.§-hoz. 3

I1. § (1) A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag feladat- és hataskore a 8.§ (2) mellett:
a) részvétel a kari szintii minéségbiztositasi feladatok ellatasaban;
b) a Karral osszefiiggésbe hozhato egyetemi szintii mindségbiztositasi feladatok
végrehajtasa, valamint
¢) mindazon mindségbiztositasi feladatok elldatasa, amelyeket a Kari Tandcs a Bizottsag
feladatkorébe utal;
(2) A Bizottsag tagjai:
a) A Bizottsag elnoke a kari mindségiigyi vezeto,
b) A Bizottsag tagjai:
i) a kari mindségiigyi vezeto,
ii) az egyetemi mindségbiztositasi bizottsagba delegalt kari tag,
iii) az egyetemi minoségbiztositasi bizottsagba delegalt pottag,
iv) a dékan altal delegalt tagok,
v) a hallgatoi 6nkormanyzat dltal delegalt hallgato
(3) A Bizottsag elnoke kepviseli a bizottsagot a Dékan és a Kari Tandcs elott, hivja ossze és
vezeti le a bizottsagi tiléseket.

5 Beiktatta a KT 22./2025/VIIL06. sz. hatarozataval. Hatalyos 2025. augusztus 15. napjatol.



(4) A Bizottsag vigyrendjét és eljarasi szabalyait maga hatarozza meg.
(5) A (2) pont c) iv) szerinti Bizottsagi tagok megbizatdasa harom évre szol.

A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasi szervezete

9.§ Az egyetemi mindségbiztositasi rendszeren belill a kari mindségbiztositastol
megkiilonboztetetten miitkodik a doktori iskolak mindségbiztositasa.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs

10. § Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanécs feladat- és hataskore a doktori képzés
mindségbiztositasa teriiletén:

a) a doktori képzések mindségbiztositdsi elveinek, moddszereinek, rendszerének
meghatarozasara a Mindségpolitika és az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének
keretei kozott;

b) a doktori iskoldk mindségbiztositasi beszamoldinak jovahagyasa, és azok megkiildése
tajékoztatds céljabol az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag részére.

Az Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi Bizottsag

11. § (1) A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasa elveinek és modszereinek
kialakitasaban — a doktori iskolak mindségbiztositasi bizottsdgainak véleményére figyelemmel
— az Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tanécs tanacsado-véleményezd szerveként Egyetemi
Doktori Mindségbiztositasi Bizottsag miikddik kozre a jelen szabélyzat rendelkezései szerint.

(2) A bizottsag feladatkore:

a) javaslattétel a doktori képzések mindségbiztositasi elveinek, modszereinek,
rendszerének meghatarozasara az Egytemi Doktori €s Habilitacids Tanacs felé a
Mindségpolitika és az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének keretei kozott;

b) javaslattétel a Mindségfejlesztési program doktori iskolakra vonatkozé részének
elemeire;

c¢) a doktori iskolak tudoméanyteriileti/tudomanyégi doktori tanécsok altal jovahagyott
mindségbiztositasi terveinek attekintése és tovabbitasa tajékoztatds céljabol az
Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tanacs, valamint az Egyetemi Mindségbiztositasi
Bizottsag részére;

d) felmérések, mutatdszamok vizsgalatanak kezdeményezése az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsagnal;

e) a doktori iskolai mindségbiztositasi tevékenység koordinalésa;

f) a mindségcélok megvaldsulasadnak évkozi nyomonkdvetése;

g) a doktori iskoldk mindségbiztositasi beszamoloinak véleményezése €s jovahagyasra
val¢ felterjesztése az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs felé; valamint

h) mindazon mindségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsag a feladatkorébe utal.

(3) A bizottsag rendes tagjai:

a) az EDHT elnoke;

b) az EDHT éltal valasztott két tag;

¢) az Egyetemi Doktorandusz Onkorményzat 4ltal delegalt doktorandusz.

(4) A bizottsdg maga valasztja elnokét a (3) bekezdés b) pontja szerinti tagok koziil.

(5) A kiils6 érdekeltek képviseldi a bizottsag dontésétdl fliggden tanacskozési joggal részt
vehetnek a bizottsdg munkéjaban.

(6) A bizottsag titkarsagi feladatait a mindségbiztositasi feladatokért felelds kozponti
szervezeti egység latja el, amelynek munkatérsai a bizottsag iilésein tanacskozasi joggal részt
vehetnek.



A tudomanyteriileti/tudomanyagi doktori tandcsok

12. § A tudomanyteriileti/tudomanyégi doktori tanacs feladat- és hataskore a doktori képzés
mindségbiztositasa teriiletén:

a) vizsgalja a doktori témakiirasok megalapozottsagat;

b) vizsgalja a doktori képzés, illetve eljaras résztveviinek — kiilondsen a komplexvizsga-
, felvételi-, illetve birdlobizottsagi tagoknak — a megfeleldségét;

c) a doktori iskolai mindségbiztositasi bizottsdgok javaslatdra jovahagyja az adott
tudomanyteriilethez/tudomanyahoz tartoz6 doktori iskolak mindségbiztositasi terveit,
¢s tovabbitja azokat az Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi Bizottsag fel¢;

d) amely tanévente véleményezi az egyes doktori iskoldk vezetdi, valamint a doktori
iskolak mindségbiztositasi bizottsdgai altal készitett mindségbiztositasi beszadmolokat,
¢s tovabbitja azokat az Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi Bizottsag felé.

A doktori iskola vezetoje

13. § A doktori iskola vezetdje a mindségbiztositas korében az alabbi feladatokat latja el:

a) rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli az oktatasi programokat, és sziikség esetén
javaslatot tesz azok modositdsara;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a doktori iskola oktatdi alloményanak Osszetételét,
szakmai megfeleldségét, illetve a megfeleld oktatdi — kiilondsen térzstagi — utanpotlas
rendelkezésre allasat, és indokolt esetben — intézkedési terv kidolgozasa mellett —
beavatkozast kezdeményez;

c¢) figyelemmel kiséri a tanulmanyi nyilvantartasi rendszer megfeleldségét és megfeleld
mitkddését, illetve részt vesz a hallgatoi panaszkezelés hatékony megszervezésében;

d) kidolgozza a doktori iskola tudoméanyos rendezvénynaptarat, annak érdekében, hogy
a doktoranduszok a nyilvanossag el6tt bemutathassak és megvitathassdk tudomanyos
eredményeiket, €s a doktori iskola rendelkezésére bocsatott forrasokat is figyelembe
kozremiikddik annak végrehajtasaban;

e) évente értékeli a doktori képzés miikodését és tapasztalatait, a statisztikai adatok
elemzésén tal, a doktoranduszok, valamint fokozatot szerzettek véleményének
kérddives lekérdezésére is kiterjedden;

f) rendszeresen figyelemmel kiséri, feliilvizsgalja, és folyamatosan tokéletesiti a tanulas
tdmogatdsara szolgalo szolgaltatasok mindségét;

g) biztositja a doktori képzés és fokozatszerzés megfeleld nyilvanossagat, és ennek
korében biztositja, hogy a képzés programokrol naprakész és objektiv, mennyiségi és
mindségi adatok és informacidk legyenek kozzétéve.

A doktori iskolak mindségbiztositasi bizottsagai

14. § (1) A doktori iskolak véleményezd-tandcsadd szerveként mindségbiztositasi bizottsag
miikddik. Azon a tudomanyteriileten, amelyen az Egyetem tobb doktori iskola is miikddtet, a
doktori iskolai mindségbiztositdsi bizottsag tudomanyteriileti ko6z0s bizottsagként is
megszervezheto.

(2) A bizottsag feladatkore:

a) javaslattétel a Mindségfejlesztési program doktori iskoldkra vonatkozo részének
elemeire az Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi Bizottsdgon keresztiil;

b) a doktori iskola mindségbiztositasi tervének eldkészitése, és annak a
tudomanyteriileti/tudomanyagi doktori tanacs elé terjesztése dontéshozatalra;

¢) felmérések, mutatészamok vizsgalatanak kezdeményezése;



d) az intézményi felmérések doktori iskolai lebonyolitasanak tAmogatasa;

e) a mindségbiztositasi feladatokért felelds kozponti szervezeti egységgel vald
kapcsolattartas;

f) a doktori iskola mindségbiztositasi tevékenységének koordinalésa;

g) a mindségcélok megvalosulasanak évkozi nyomonkovetése;

h) a felmérések, mutatészam-vizsgalatok eredményeinek visszacsatolasa, fejlesztési
javaslatok, intézkedési tervek készitése, javaslattétel konkrét intézkedések
megtételére (PDCA);

1) a doktori iskola mindségbiztositasi beszamolojanak eldkészitése, és tovabbitasa a
tudomanyteriileti/tudomanyagi doktori tanacshoz; valamint

j) mindazon mindségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket a
tudomanyteriileti/tudomanyagi doktori tanacs vagy az Egyetemi Mindségbiztositasi
Bizottsag a feladatkorébe utal.

(3) A doktori iskolanként szervezddd bizottsag rendes tagjai:

a) a doktori iskola vezetdje vagy az altala delegalt tag;

b) a doktori iskola tanacsa altal valasztott legalabb két, legfeljebb harom tag;

¢) a doktorandusz dnkormanyzat altal delegalt doktorandusz az adott doktori iskolabol,
onkorményzat hianyaban a doktoranduszok altal delegalt doktorandusz.

(4) A bizottsag maga valasztja elnokét a (3) bekezdés a) €s b) pontja szerinti tagok koziil.
(5) A koz0s bizottsag rendes tagjai:

a) az ¢rintett doktori iskolak vezetdi vagy az altaluk delegalt egy-egy tag;

b) a tudomanyteriileti doktori tanécs titkara;

¢) a tudomanyteriileti doktori tanécs altal valasztott legalabb két, legfeljebb harom tag;

d) a doktorandusz 6nkormanyzat altal delegélt doktorandusz az érintett doktori iskolak
valamelyikébdl €ves rotacioban, 6nkorméanyzat hianyaban az érintett doktoranduszok
altal delegalt doktorandusz, ugyancsak éves rotacidban.

(6) A bizottsag maga valasztja elnokét a (3) bekezdés a) €s c) pontja szerinti tagok koziil.
(7) A kiils6 érdekeltek képviseldi a bizottsag dontésétdl fliggden tanacskozasi joggal részt
vehetnek a Bizottsdg munkajaban.

III. rész
A mindéségpolitika

15. § (1) A Mindségpolitikat a rektor hatarozza meg, amely tartalmazza
a) a legfontosabb intézményi torekvéseket;
b) a mindségszemlélettel kapcsolatos intézményi elkotelezettség €s mindségbiztositasi
rendszer alapvetését;
¢) az egyetemi polgarok mindségbiztositassal kapcsolatos feleldsségét.
(2) A Mindségpolitika megalkotasanak legfontosabb célja a mindségbiztositasi rendszer elvi
kereteinek kijeldlése, illetve a sziikséges utmutatds szolgaltatdsa a mindségbiztositas korébe
tartozo szabalyzatok és eljarasrendek megalkotaséhoz.

IV. rész
Minéségcélok meghatarozasa

16. § (1) A Pazmany Péter Katolikus Egyetem elkotelezett az egyetemi oktatds és kutatas
folyamatos mindségszemléletli fejlesztése mellett, ezért az 1. § (2) bekezdésében foglaltakra
tekintettel a Mindségpolitikaban megfogalmazottak mentén — az egyetemi Mindségfejlesztési
program, valamint a kari, illetve doktori iskolai mindségbiztositasi tervek részeként — konkrét



éves mindségcélokat hataroz meg.
(2) A mindségeelok teljesiilése
a) kvantitativ (mutatészamok), illetve
b) kvalitativ (elemzés, interju).
modon kertil vizsgalatra.

V. rész
Mutatérendszer (indikatorok)

Az intézmeényi mutatoszamok rendszere

17. § (1) A mindségbiztositasi rendszer keretében az intézményi Onértékelés megvaldsitasa
részben mutatdszamok segitségével torténik.
(2) A mutatészamok tipusai:
a) teljesitmény-indikatorok,
b) elégedettségi indikatorok.

A vizsgalando mutatoszamok meghatarozasa

18.§ (1) A mutatéoszamok vizsgalatara vonatkozé munkatervet a mindségbiztositasi
bizottsdgoknak a mindségbiztositasi feladatokért felelds kozponti szervezeti egység altal
Osszegzett javaslatara az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag hagyja jova.

(2) A mutatészamok vizsgalataval kapcsolatos munkatervet a kozponti elektronikus feliileten
keresztiil k6zz¢ kell tenni.

(3) A mindségbiztositasi feladatokért felelds kozponti szervezeti egység vezetdje a
mutatoszdmokrol késziilt jelentéseit a vizsgalati terv szerinti jelentéstételi idoszakban kiildi
meg — az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag véleményével egyiitt — a rektor részére.

(4) A mutatoszamokrol késziilt jelentésekben foglaltakat figyelembe véve a rektor intézkedési
terv kidolgozasara adhat utasitast.

VI. rész
Felmérések

A felmérések altalanos szabalyai

19. § (1) A mindségbiztositasi rendszer keretében az intézményi Onértékelés megvaldsitasa
részben felmérések segitségével torténik.

(2) A felmérések végzésére vonatkozé munkatervet a mindségbiztositasi bizottsdgoknak a
mindségbiztositasi feladatokért feleldos kozponti szervezeti egység altal 6sszegzett javaslatara
az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsdg hagyja jova.

(3) A felmérések kozponti koordinacidjardl a mindségbiztositasi feladatokért felelds kozponti
szervezeti egység koteles gondoskodni, amely tevékenysége keretében

a) lefolytatja a kotelezd felméréseket,
b) szakmai segitséget nyujt a nem kotelezd — mas szervezeti egységek altal végzendd —
felmérések lefolytatdsahoz.

(4) A nem kotelezd felmérés abban az esetben engedélyezhetd, amennyiben a kotelezd
felmérések lebonyolitasat nem akadalyozza, és a mindségcélok teljesiiléséhez rendelt
indikatorokat nem veszélyezteti.



VIL. rész
Belso vizsgalati rendszerek

20. § (1) Az Egyetem belsé vizsgalati rendszert mikodtet annak érdekében, hogy teljes
szervezete mikodésének megfeleldségérdl, illetve a fejlesztés lehetOségeirdl, és lehetséges
iranyairol pontos €s aktualis képet alkothasson.

(2) A belso vizsgalati rendszerek tipusai:

a) belso ellendrzés,
b) belso audit,
c) vezetOdségi atvizsgalas.

Belso ellenorzes

21. § A belsd ellendrzés megvaldsitasanak szabalyait a Belsd Ellendrzés Kézikonyve tartalmazza.

Belso audit

22.§ (1) Az Egyetem tervezett idokozonként belsd auditokat végez, amelyek sordn azt
vizsgalja, hogy az intézmény mitkddése megfelel-e
a) a vallalt relevans mindségiigyi sztenderdeknek,
b) a leirt mitkdési folyamatoknak, illetve
¢) ajelen szabalyzatban, foglaltaknak.
(2) A bels6 audit vizsgalati teriiletei oktatdsi és nem oktatdsi szervezeti egységek egyarant lehetnek.

(3) A nem oktatasi szervezeti egységek koziil kiemelt auditdlasi teriiletet képeznek a
mindségbiztositasi rendszer miikddtetésében részt vevo szervezeti egységek.

Vezetoségi atvizsgalas
23.§ (1) A rektor ¢és az Egyetemi Tanacs a miikodés és a mindségbiztositasi rendszer
megfeleldségének és eredményességének biztositdsa érdekében legalabb évente egyszer
vezetOségi atvizsgalast végez.
(2) A vezetdségi atvizsgalast az mindségbiztositasi feladatokért felelés kozponti egység
késziti el6. A vezetOségi atvizsgalads alapdokumentuma a mindségbiztositasi feladatokért

felelds kozponti szervezeti egység mindségbiztositasi jelentése, amelyet megkiild a rektor, az
Egyetemi Tandcs €s a Fenntart6 részére.

VIII. rész
Az onértékelések elokészitése

24. § Az onértékelések elokészitése érdekében a mindségbiztositasi feladatokért felelds
kozponti egység évente elkésziti:
a) az adott idészakban végzett felmérések eredményeinek dsszegzesét;
b) az adott idészakban értékelt mutatdoszamok vizsgalati eredményeinek 6sszegzését;
¢) a jelen szabdlyzat szerinti beavatkozasi rendszer adott idészakon beliili miikddésérol
sz616 Osszefoglalot;
d) a fejlesztésre vonatkozé javaslatokat;
e) a mindségcélok teljesiilésésnek értékelését.



IX. rész
Zaro rendelkezések

25. § (1) A jelen szabalyzat kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.

@)°

(3) A karok ¢és a doktori iskolak jogosultak jelen szabalyzathoz a kari vagy a doktori iskolai
sajatossagokat figyelembe vevo kari vagy doktori iskolai kiegészitd szabalyokat fiizni.

Elfogadasi zaradék:

A jelen modositott szabélyzatot a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa
12024, (.l ) szamu hatarozataval elfogadta. Hatalyba 1ép a kihirdetését kovetd napon.
Adatvédelmi statusz: nyilvanos

Kelt Budapesten, 2024. .... napjan.
Dr. Kuminetz Géza s. k.

rektor
az Egyetemi Tanécs elndke

6 Hatalyon kiviil helyezte az Egyetemi Tandcs 71/2024. (X.24.) hatrozata. Hatalyat vesztette 2024. 11. 01
napjan.
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