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PREAMBULUM

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Magyarorszagon
allamilag elismert egyhdzi fenntartasi egyetem, mely egyhazi jogi személyi szervezeti
formaban végzi tevékenységét, melynek fenntartoja a Magyar Katolikus Plispoki Konferencia.
A lelkiismereti ¢s vallasszabadsag jogarodl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVI. torvény rendelkezéseivel Gsszhangban az
egyhazi jogi személy 6nmaga vagy intézménye utjan ellathat torténelmi és kulturalis értékeket
megorzo, nevelési-oktatasi, felsdoktatasi, egészségiigyi, karitativ, szocialis, csaldd-, gyermek-
¢s ifjasagvédelmi, kulturalis vagy sporttevékenységet. Az Apostoli Szentszék a Katolikus
szentsz€ki alapitasuva tette. Ez az Egyetemet sajatos jogi helyzettel ruhdzza fel, melynek
mitkodését egyfelél a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény és egyéb
jogszabalyok, masfeldl a katolikus egyetemekre vonatkozd Szentszéki egyedi és kotelezd
jellegli eloirasokat tartalmazo, valamint Ex corde Ecclesiae kezdetd, 1990. VIII. 15-én kelt
apostoli rendelkezés (AAS 82, 1990, 1475-1509), a Codex iuris canonici (1983) és a tovabbi
vonatkoz6 kénoni jogszabalyok rendezik, valamint az Egyetem szent tudomanyokat oktatd
»egyhazi fakultasainak™ tekintetében a Ferenc péapa Veritatis gaudium kezdetli apostoli
konstitacioja (2017.XI1.08.), valamint az el6bbi jogszabalyhoz a Katolikus Nevelés
Kongregacioja 4altal kiadott végrehajtasi rendelkezés Ordinationes Congregationis de
Institutione Catholica ad Constitutionem apostolicam Veritatis gaudium fideliter exsequendam
(2017.X11.27.) és az egyhazi fakultasokra vonatkozé tobbi egyhazi jogszabalyok.

Mindezek figyelembevételével és megtartdsaval a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény 11. § (1) a) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa, hangsulyosan iigyelve a Katolikus Nevelés
jellegére, valamint a lelkiismereti és vallasszabadsdg jogéardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek ¢és vallasi kozosségek jogallasardl szolo 2011. évi CCVIL torvény
rendelkezéseire, a szinvonalas felsdoktatds hatékony biztositdsa érdekében, magat olyan
felsdoktatasi intézményként hatarozza meg, mely oktatasi tevékenységében is, mint kutatd
egyetem, els6dlegesen a tudomanyos kutatds mindségi eldémozditasat tekinti céljanak , és ennek
érdekében az alabbi szabalyokat alkotja.

I. RESZ:
Szervezeti és mukodési rend

1. fejezet:
Az Egyetem szervezete és szabalyozasa

A szabadlyzat hatalya
1. § (1) Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
munkavallalojara (tovabbiakban: munkatars), illetve egyéb alkalmazottjara és hallgatojara.

(2) Jelen szabalyzat rendelkezéseit mindenben az Egyetemre vonatkozd egyhdzjogi
eldirasokkal és az Egyetemre vonatkozd — az Apostoli Szentszék eldzetes jovahagyasaval — a
Magyar Katolikus Plispoki Konferencia altal kiadott Statutummal 6sszhangban kell alkalmazni.



(3) A jelen szabalyzat rendelkezéseit az allami egyhazjogi és a kdnonjogi eldirasok alapjan
hitelesen értelmezi az Egyetem rektora €s nagykancelldrja. Amennyiben a két értelmezés
egymastol eltér, ugy a jelen szabalyzatot — kanonjogi jellegébdl kovetkezden — a Statutummal
Osszhangban 1év6 nagykancellari allaspont alapjan kell értelmezni.

Szervezeti felépites

2. § (1) Az Egyetem karokbol, mint 6nallé alapegységekbdl, és Rektori Hivatalbol, mint
kozponti alapegységbdl all. A sziikségleteknek megfeleléen alapithatok posztgradualis
kozpontok, mint 6nallo alapegységek is. Miikddnek ezen kiviil kozponti szervezeti egységek is.
(2) A karokon és a kdzpontban oktatdsi-kutatasi és egyéb szervezeti egységek hozhatok 1étre.
(3) Az oktatasi-kutatasi egység lehet:

a) intézet,

b) tanszék,

c) kutatékozpont,

d) laboratorium,

e) !szakkollégium.
(4) Az egyéb kari vagy kdzponti szervezeti egység lehet:

a) igazgatdsag,

b) osztaly,

c¢) hivatal,

d) Zkollégium.
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott egységeken tilmenden egyéb egységek (osztalyok,
csoportok, iroddk, kutatomiihelyek, konyvtarak stb.) szervezhetok.

ITK Kari kiegészités

1. § (1) A Kar szervezeti egységeit a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében talalhato Organogram
tartalmazza.

(2) A Kar egésze , Department” rendszerben miikodik, azaz dltalaban nem tagozodik
tanszékekre és intézetekre.

2. fejezet:
Az Egyetem kozponti iranyitasa és szervezeti egységei

1. cim:
A fenntartdi iranyitds

3. § (1) Az Egyetem fenntartéi jogait és kotelezettségeit a Magyar Katolikus Piispoki
Konferencia és atruhazott hatdskorben a nagykancellar gyakorolja.
(2) Az Egyetem nagykancellarja a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia elnoke.
(3) A Magyar Katolikus Piispoki Konferencia jogosult:
a) az Egyetem allami elismerésére, illetve allami elismerésének visszavondsara iranyulo
eljarast kezdeményezni,
b) az Apostoli Szentszek eldzetes jovahagyasa esetén kiadni és mddositani az Egyetem
Alapito Okiratat,
c) jovahagyni az Egyetem koltségvetésének kereteit (fé0sszegeit), és értékelni a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolot,

12024. januér 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X. 26.) sz. hatarozata.
22024. januér 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X. 26.) sz. hatarozata.



d) jovahagyni az Egyetem Szervezeti és Miikodesi Szabalyzatat, intézményfejlesztési
tervét, koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtasuk litemtervét,

e) ellendrizni az Egyetem gazdalkodasat, miikddésének torvényességét, hatékonysagat,
valamint a szakmai munka eredményességét,

f) eldzetesen engedélyezni az Egyetem torzsvagyonahoz tartozo 10.000 (tizezer) USD-t
meghalado értékii dolgok elidegenitését,

g) donteni az oktatasi, kutatasi alapegységek, tanszékek alapitasarol, megsziintetésérol,
Osszevonasarol, valamint az ezekre irdnyuld targyaldsok megkezdésének
engedélyezésérol,

h) donteni a karon beliili oktatasi egységek 1étesitésérdl, felosztasarol vagy tobb egység
0sszevonasarol,

1) donteni ingatlan megszerzésérdl, elidegenitésérol, bérbeadasarol, valamint az ezekre
iranyulo eldzetes targyaldsok megkezdésének engedélyezésérdl,

j) donteni a rendkiviili vagyonkezelés korébe tartozo jogiigyletekrol,

k) donteni a rektor kinevezésérdl, és gyakorolni a munkaltatdi jogokat a rektor és a
fejlesztési foigazgato felett,

1) gyakorolni a jelen szabdlyzatban meghatédrozott kinevezési jogkordket,

m) a torvényesség védelme érdekében a megfeleld eljarast lefolytatni.

(4) A nagykancellar dont:

a) a fejlesztési foigazgato, a rektorhelyettesek, az egyetemi tanar és egyetemi docens, az
egyetemi vagyonkezeld (gazdasdgi fOigazgatd), a kari gazdasagi igazgatok
kinevezésérdl. Ennek keretében iigyel arra, hogy minden dékan, valamint az oktatok
tobbsége elkotelezett katolikus legyen, aki valoban ki tudja, és ki akarja venni részét az
Egyetem egyhazi kiildetésének teljesitésébol,

b) anem szent tudomanyokat oktatd karok dékanjai és dékanhelyettesei kinevezésérdl és
felmentésérol,

c) az egyetemi Kkitlintetések, kitlintetdé cimek adoményozisarol az Egyetemi Tanacs
javaslatara,

d) a jovahagyott koltségvetés keretein belill a rendkiviili vagyonkezelés korébe tartozo
igyletek eldzetes irasbeli engedélyezésérdl, a forrasok felosztasa, illetve a szerzédések
megkotése tekintetében.

(5) A nagykancellar egyéb jogosultsaga:

a) a kanonjog szabdlyai szerint képviseli az Egyetemet az Apostoli Szentszék el6tt és az
Apostoli Szentszeket az Egyetem el6tt,

b) ha sziikségesnek itéli, vigilanciat rendel el, erre a feladatra nagykancellari megbizottat
allithat, amig a vigilancia tart, ennek a megbizottnak a beleegyezése sziikséges a rektor
¢és a dékanok (a Hittudomanyi Kar dékénja és a Kdnonjogi Posztgradualis Intézet elndke
kivételével) minden olyan intézkedésének érvényességéhez, melyet a megbizottat
kijel616 nagykancellari intézkedés a vigilancia korébe von,

c) dont a rektor, a fejlesztési foigazgatd, a rektorhelyettesek, a dékéanok, a
dékanhelyettesek, az egyetemi tanarok és a hatdrozatlan idére kinevezett egyetemi
docensek, valamint az Egyetem gazdasagi foigazgatoja és az egyes karok gazdasagi
igazgatoinak elmozditasarol.

2. cim:
Az Egyetemi Tandcs

Az Egyetemi Tanacs dsszetétele
4. § (1) A 2011. évi CCIV. torvény szerinti Szenatus feladatat és jogkorét, figyelemmel a
preambulumban emlitett szentsz¢éki rendelkezésekre, az Egyetemi Tanacs latja el. Az Egyetemi



Tanacs hataskore nem terjed ki a Hittudomanyi Kar és a Kanonjogi Posztgradualis Intézet bels
igyeire.
(2) Az Egyetemi Tanacs elnoke a rektor.
(3) Az Egyetemi Tandcs tagjai:

a) az egyes karok dékénjai és a Kénonjogi Posztgradualis Intézet elnoke,

b) az Egyetem gazdasagi féigazgatdja,

c) karonként egy-egy valasztott oktato,

d) anagykancellar altal kinevezett legfeljebb 5 (6t) tag,

e) egy hallgat6i 6nkormanyzati képviseld.
(4) A hallgatéi dnkormanyzat képvisel6jét az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat delegélja.
(5) Az Egyetemi Tanacs megbizatasa harom évre szol, 6sszhangban a Statutumban foglaltakkal.
5. § (1) Az Egyetemi Tanacs oktatok ¢és kutatok altal valasztott tagja az adott kar teljes
munkaiddben foglalkoztatott egyetemi tandra vagy docense lehet.
(2) Az Egyetemi Tanacs valasztott tagjanak megvalasztasara az egyes karok Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata iranyado.
(3) A tagsagi jogviszony megsziinik:

a)
b)
©)
d)
e)

az Egyetemi Tandcs megbizatasanak lejartaval,

a tag halalaval,

a tag lemondéséval, és annak a nagykancellér altal torténd elfogadésaval,

a tagsagra jogositd beosztas megsziinésével,

az Egyetemmel fenndll6 munkaviszony, hallgatoi jogviszony megsziinésével.

ITK kari kiegészités

2. § Az Egyetemi Tandcsnak a Karrol valasztott tagjat a Dékan javaslatara a Kari Tandcs
valasztia. Megbizatdasa harom évre szol.

Az Egyetemi Tandcs feladat- és hatdskore

6. § (1) Az Egyetemi Tanacs hataskorébe tartozik:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

az intézményfejlesztési terv elfogadasa,

a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa,

az Egyetem képzési programja iranyelveinek elfogadésa,

az Egyetem Statutuménak, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak, doktori és
habilitdcidos szabdlyzatanak ¢€s mindségfejlesztési programjanak elfogadasa ¢és
modositasa, valamint a karok Statutumanak és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasa,

3a Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalyanak jovahagyasa,

“az Egyetem egyéb szabdlyzatainak, és a jelen szabalyzat kari kiegészitéseinek
elfogadasa,

az Egyetem éves koltségvetésének €s beszamolojanak (zarszamadasanak) elfogadasa,
az Egyetem éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervének és annak végrehajtasi
iitemtervének, tovabba vagyongazdalkodasi tervének elfogadasa a
kotelezettségvallalasi szabélyzat szerint,

jovahagyja az Egyetem szakirodalmi informaciés igényeinek kielégitésére szolgald
konyvtari (informatikai) tevékenységének elveit, gyakorlatanak és egytittmiikodési
rendszerének fobb szempontjait,

32023. aprilis 1-jén kezd6dé hatallyal médositotta az Egyetemi Tanédcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
42023. 4prilis 1-jén kezd6d8 hatallyal médositotta az Egyetemi Tanéacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.



j) meghatarozza a hallgatéi tanacsadds, valamint az oktatéi munka hallgatoi
véleményezésének elveit,
k) képzések inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése, valamint a karok
ezzel kapcsolatos kezdeményezésének elbiralésa,
1) amindségfejlesztési program végrehajtasanak értékelése,
m) az Egyetem kozmiivelddési €s sporttevékenységi irdnyvonalanak kialakitasa,
n) anemzetkozi kapcsolatok elveinek meghatarozasa,
0) anemzeti Osztondijak adomanyozéasanak kezdeményezése,
p) az Egyetem karai, oktatdsi-kutatasi egységei létrehozasanak, atalakitdsanak, vagy
megsziintetésének kezdeményezése a nagykancellar felé,
q) a kutatasi program elfogadasa a karok javaslatai alapjan,
r) a tudomdnyos, doktori és habilitacios tanacs létrehozédsa, a tagok ¢és az elndk
személyének a nagykancelldrhoz torténd felterjesztése,
s) az Egyetem allando bizottsdgainak és tanacsainak létrehozasa,
t) javaslattétel az egyetemi cimek és kitiintetések adomanyozasarol,
u) Siigyrendjének és munkatervének elfogadasa,
v) az Egyetem kutatasi tervének elfogadésa.
(2) Az Egyetemi Tanécs javaslatot tesz, illetve véleményt nyilvanit minden olyan {igyben,
melyben véleményét vagy javaslatat a felettes szervek a hatalyos szabalyozas szerint kikérik.
(3) Az Egyetemi Tanacs iiléseirdl késziilt jegyzokonyveket tajékoztatasra, hatarozatokat és
eloterjesztéseket pedig jovahagyasra a nagykancellarnak meg kell kiildeni, és a torvények
el6irasai szerinti esetekben tdjékoztatni kell azokrol az allami hatésagokat.
(4) Az Egyetem Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak iitemtervét, valamint ezek
modositasat, az Egyetemi Tandcs dontésétdl szamitott tizenot napon beliil meg kell kiildeni a
Fenntartonak.
(5) Az Egyetemi Tandcs olyan allasfoglalasait, amelyekben a dontés felsdbb szervek
hataskorébe tartozik, a felsd szervek altal eldirt hataridon beliil kell felterjeszteni.
7. §° (Hatdlyon kiviil helyezve).

3. cim:
A rektor

A rektor személye

8. § (1) Az Egyetem operativ vezetdje a rektor. A rektort a nagykancellar az Egyetemi Tanécs
meghallgatdsaval — a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia beleegyezésével
nevezi ki. A kinevezés érvényességéhez az Apostoli Szentsz€k eldzetes beleegyezése
sziikséges. A nagykancellar a rektor személyének kivalasztasdhoz jelold bizottsagot allithat fel.
(2) Rektori megbizast az kaphat, aki a sziikséges vezetési, szervezeési, gazdalkodasi
ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, és aki az Egyetemen teljes munkaidében
foglalkoztatott egyetemi tandr, vagy akivel a megbizas esetén ilyen munkaviszonyt 1étesitenek.
(3) A rektori megbizds 4 (négy) évre szol. A hivatali id6 lejarta utdn a megbizas egyszer
megujithato.
(4) A rektor megbizasa megsziinik:

a) a hivatali id6 lejartaval,

b) arektor halalaval,

c) arektor lemondasaval, és annak a nagykancellar altal torténd elfogadasaval,

d) a rektor visszahivasa esetén,

52023. aprilis 1-jén kezd6dé hatallyal médositotta az Egyetemi Tanédcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
62023. 4prilis 1-jén kezd6d8 hatallyal hatalyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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e) arektor 70. €letévének betoltésével.

A rektor feladat- és hataskore
9. § (1) A rektor felelés azért, hogy az Egyetem magas szinvonalon végezze oktatd és
tudomanyos munkajat, valamint egyéb feladatait, tovabba azért, hogy biztositva legyenek a
munka ellatasahoz és szinvonalanak emeléséhez sziikséges feltételek. Ennek érdekében a rektor
jelen szabalyzat keretei kozott gyakorolja az 6t megilletd feliigyeleti, intézkedési, ellendrzési
¢s munkaltatoi jogkort.
(2) A rektor feladata ellatdsa és hataskorének gyakorladsa soran altalanos utasitasi jogkorrel
rendelkezik. E jogkdre azonban nem terjed ki az Egyetemi Tandcsra, Kari Tanéacsokra, a
Kénonjogi Posztgradualis Intézet Intézeti Tandcsara, az oktatdsi-kutatasi egység mellett
miikddd tancsra, értekezletre, a Hallgatoi Onkormdanyzatra és az Egyetemen miikodod
érdekképviseleti szervezetekre tovabba a fejlesztési féigazgatora.
(3) A rektor jogosult megsemmisiteni az allami vagy egyhazi jogokat sértd6 dontéseket,
hatarozatokat, intézkedéseket. A rektor ezen dontésével szemben a nagykancellarhoz lehet
fordulni.
(4) A rektor feladat- és hataskore:
a) az Egyetem 0nalloé képviselete minden {ligyben, amit a jog vagy a jelen szabalyzat
masnak nem tart fenn,
b) az Egyetem stratégiaalkotdsi folyamatanak, illetve a stratégia megvaldsitasanak
iranyitasa,
c) az oktato és kutatomunka, valamint a tovabbképzés szervezése, 6sszehangolasa,
d) az Egyetemi Tanacs dontéseinek eldkészitése, hatarozatainak kihirdetése és
érvényesitése,
e) az allami (zard) vizsgaztatd bizottsagok elndkeinek, valamint tagjainak megbizasa az,
illetekes Kari Tandcs egyetértésével,
f) afelvételi tevékenység elvi iranyitasa,
g) az egyetemi koOzponti kiadvanyok kiaddi ¢€s terjesztési joganak gyakorlasa a
jogszabalyok rendelkezései szerint,
h) dontés az Egyetem vezetésével kapcsolatos minden olyan iligyben, melyet jogszabaly
vagy szabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe,
1) a hittel vagy erkdlccsel kapcsolatos targyat tanitd tanaroktodl a hitvallds kivétele
hivataluk elfoglalasakor az egyhézi jog szerint,
J) Jjavaslattétel az egyetemi lelkészek személyére.
(5) Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Rektori Hivatal vezetdje, a kdzponti szervezeti egységek
altal foglalkoztatott mas személyek, az 6nallo oktatasi és mas alapegységek vezetdi, valamint
— a kinevezés ¢€s a felmentés kivételével — az egyetemi tanarok felett.
(6) A rektor torvényességi feliigyeletet gyakorol az Egyetemen mitkodd 6nkormanyzati szervek
¢és az Ontevékeny kozosségek felett.
(7) A rektor tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja az Egyetemi Tanacsot, €s beszamol az
atruhazott hataskorben hozott dontéseirdl.
(8) A rektor kozvetleniil, vagy megbizottja utjan ellendrizheti az Egyetem teriiletén miikodo
szervezetek, intézmények tevékenységét, toliik tajékoztatast vagy jelentést kérhet. Jogosult
részt venni az Egyetem barmely szervezetének hivatalos értekezletén, rendezvényén, vagy
foglalkozasan. Minden Kari Tanécs a tanacskozést kovetd 8 (nyolc) napon beliil megkiildi a
rektornak az iilések jegyzokonyveinek €s hatarozatainak egy példanyat.
(9) A rektor feladatai ellatasnak segitése érdekében rektori fétanacsadd(ka)t nevezhet ki. A
rektori fétanacsado(k) feladat- és hataskorét a rektor hatarozza meg.
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A rektor helyettesitése
10. § (1) A rektor javaslatara sziikség esetén a nagykancellar rektorhelyettest vagy
rektorhelyetteseket nevezhet ki. A rektor és esetleges helyettesei kozott a hataskori megosztast
—az Egyetemi Tanacs véleményének meghallgatasaval — a rektor allapitja meg. Ezt irdsban kell
rogziteni.
(2) A rektor jogkorét akadalyoztatasa esetén az altala megbizott rektorhelyettes gyakorolja.
Amennyiben akadalyoztatasanak idétartama elére lathatd, megjelolheti azokat az ligykoroket,
amelyekben hataskorét fenntartja.
(3) Atruhazott hataskor tovabb nem ruhazhato at.

4. cim:
Egyetemi Lelkészség

11. § (1) Az Egyetem nevelési feladatainak fontos, integrans részét képezi az Egyetemi
Lelkészség tevékenysége, amelyet az egész Egyetem, vagy egyes karok szaméra szolgélatot
tevo egy, vagy tobb egyetemi lelkész 1at el. A lelkészt a rektor javaslata alapjan az illetékes
megyéspiispok, vagy szerzetes eloljaro beleegyezésével a nagykancellar nevezi ki.

(2) Az egyes, vilagi tudomanyokat oktatdo karokon folyo, hitélettel kapcsolatos oktatdsi
tevékenységet kiilon koordinator hangolja 6ssze.

5. cim:
A bizottsagi rendszer

A bizottsagok tipusai

12. § (1) A bizottsag tipusa szerint lehet

a) allando bizottsag,

b) ideiglenes bizottsag,

c) eseti bizottsag.
(2) A bizottsagot akkor kell megalakultnak tekinteni, ha kinevezték az elnokét és tagjait,
valamint meghataroztak a feladatat.
(3) Ideiglenes bizottsag esetén a megalakulés feltétele a (2) bekezdésben meghatarozottakon tul
a megbizatas idejének megallapitasa is.
(4) A bizottsagok tagjai a bizottsagban vald részvételre irdsbeli megbizast vagy kinevezést
kapnak. Amennyiben a tagsdg hivatalnal fogva all fenn, akkor az adott hivatalra torténd
kinevezésben a bizottsagi tagsagra utalni kell.
(5) A bizottsag miikodését annak létrehozoja feliigyeli.
(6) A bizottsag elnokétdl a 1étrehozo — a bizottsag mitkodésével Osszefiiggésben — barmikor
irasbeli vagy szobeli tajékoztatast kérhet.

Allandé bizottsdg

13. § (1) Az allando bizottsadg a nagy jelentdségli oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi
¢és egyéb kérdések kidolgozasaban, dontések eldkészitésében, a rektor €s az Egyetemi Tanécs
— valamint az Egyetem mas vezetdi és testiiletei — munkdjaban tartésan kézremiikddo testiileti
szerv.

(2) Az allando bizottsag 6nallé dontési jogkorrel rendelkezik azokban a kérdésekben, amelyek
esetében jelen szabdlyzat, egyetemi tanacsi vagy kari tanacsi hatdrozat erre kifejezetten
felhatalmazza.
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(3)” Allando bizottsagot az Egyetemi Tandcs hozhat 1étre egységes egyetemi bizottsagként,
vagy a Kari Tanacs kari allando6 bizottsag formajaban. A kari allando bizottsag 1étrehozatalarol
az illetékes dékan a rektort tajékoztatja.

(4) Az allando bizottsagok Osszetételét az Egyetemi Tandcs, illetve a Kari Tanécs a bizottsag
megalakulésakor a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével hatdrozza meg.

(5)8 Az allandé bizottsag tagjainak megbizatisa a megalakuldsatol szamitott hatdrozatlan idére
szol, kivéve, ha a jelen szabalyzat kifejezetten mashogy rendelkezik.

(6)° Az allando bizottsag feladatai hatékonyabb ellatasa érdekében — sziikség esetén — sajat
iigyrendet és munkatervet alkothat, amelyet egyetemi allando bizottsdg esetén a rektor, kari
allando bizottsag esetén a dékan hagy jova.

(7) Szobeli tajékoztatas esetén az egyetemi allandd bizottsag elnokét az Egyetemi Tanécs
iilésére — az adott napirendi ponttal kapcsolatban — tanacskozasi joggal kell meghivni.

Ideiglenes és eseti bizottsag

14. § (1) Az ideiglenes bizottsag az allando bizottsdg feladatkorébe is sorolhatd, valamint
egyszeri feladatokat egy bizonyos id0szakban ellato testiileti szerv.
(2) Ideiglenes bizottsag dontési jogkdrt nem gyakorolhat.
(3) Ideiglenes bizottsagot 1étrehozhat:

a) az Egyetemi Tandcs,

b) a rektor,

c) a Kari Tanécs,

d) adékan.
(4) Az ideiglenes bizottsag megbizatasanak idejét a 1étrehozasakor kell meghatarozni.
(5) Az eseti bizottsag egy konkrét feladat elvégzésére 1étrehozott testiileti szerv.
(6) Az eseti bizottsag egy adott iligyben keriil létrehozasra és az ligy befejezésével
automatikusan megsziinik. Az eseti bizottsag megbizatasa megsziinésének masik esete a
miikddés lehetetlentilése. Ha kiilon szabalyzat masként nem rendeli, dontési jogkort nem
gyakorolhat.
(7) Eseti bizottsag a jelen szabalyzatban meghatarozott esetben és modon hozhato 1étre.

6. cim:
Az Egyetemi Tandcs kitelezden létrehozando dllando bizottsdagai és a rajuk vonatkozo
kiilon rendelkezések

Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandcs
15. § (1) Az Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tanacs 0sszetételére, hataskorére és mitkodésére
vonatkoz6 szabalyokat az Egyetem Doktori és Habilitdciés Szabélyzata tartalmazza.
(2) A rektor az Egyetemi Doktori és Habilitacidos Tanaccsal egyiittmiikddve, a vonatkozo
jogszabdlyoknak ¢€s egyéb jogforrasoknak valé megfeleldség vizsgéalata mellett irdnyitja,
koordinalja, és felligyeli a doktori és habilitacids szervezetrendszert, ligyeket és folyamatokat

Hallgatéi Ugyek Feliilbirdlati Bizottsaga
16. § A Hallgatoi Ugyek Feliilbiralati Bizottsdganak Osszetételére, hataskorére és miikodésére
vonatkoz6 szabalyokat a Hallgat6i Jogorvoslati Szabalyzat tartalmazza.

72023. aprilis 1-jén kezd6dé hatallyal médositotta az Egyetemi Tanédcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
82023. aprilis 1-jén kezd6dé hatallyal médositotta az Egyetemi Tanédcs 6/2023 (1. 30.) sz. hatarozata.
92023. aprilis 1-jén kezd6d8 hatallyal médositotta az Egyetemi Tanéacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag
17. § Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag Osszetételére, hataskorére és miikodésére
vonatkozé szabalyokat az Egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzat tartalmazza.

Esélyegyenloségi Bizottsag
18. § (1) Az Esélyegyenldségi Bizottsdg allando bizottsdg, amely a hallgatok
es¢lyegyenlOségének biztositdsaval kapcsolatos tigyekkel foglalkozik jelen szabalyzat
rendelkezései szerint. A Bizottsag feladatait részletes 6nallo belsd ligyrend alapjan latja el.
(2) A Bizottsag feladat- ¢és hataskore:

a) afogyatékossaggal €16 hallgatoknak az Egyetem képzéseihez k6tddo ligyeinek ellatasa;

b) dontés a tanulmanyi és vizsgakovetelményekkel kapcsolatos, a fogyatékossaggal €16
hallgatoktol érkezo kérelmekrol;

c) feliigyeli a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgaldé normativ
tamogatas felhaszndlasat és a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkozok
beszerzését;

d) ajanlasok megfogalmazasa a karok és az Egyetem vezet6i szdmara a fogyatékossaggal
€16 hallgatok esélyegyenldségének kielégitdbb biztositasa érdekében;

e) véleményezi a dékanok, a Tanulmanyi Bizottsdgok és az oktatéasi szervezeti egységek
vezetdi hataskorébe tartozd tanulmanyi tligyeket, ha az {ligyben érintett hallgato
egészségi allapota tanulmanyainak végzését hatranyosan befolydsolja vagy
akadalyozza. A Bizottsag jelen jogkorében a hallgatd kérelmére jar el, amelyhez az
eloirt igazolasat is mellékelni kell;

f) figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét, és javaslatot tesz az ardnyos
képviselet elérésére, valamint ellenérzi az ezzel kapcsolatos intézkedések
eredményességét;

g) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, és kezdeményezi azok megsziintetését;

h) mindazon tovabbi feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tanécs a Bizottsag hataskorébe
utal;

1) megvizsgadlja az Esélyegyenldségi Terv megvalosulasat, és javaslatot tesz annak
esetleges modositasara.

(3) A Bizottsag iilését az elnok hivja Ossze.

(4) A Bizottsag a karok altal delegalt egy-egy tagbol, valamint egy hallgat6i tagbol all. Tagjait
a karok el6terjesztésére a rektor nevezi ki. EInokét az Egyetemi Tanacs véleményét kikérve, a
rektor bizza meg.

Diakjoléti Bizottsag
19. § (1) Az Didkjoléti Bizottsag allandd bizottsag, amely a hallgatok szocidlis és 0sztondij
igyeivel foglalkozik a jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) eljaras az alaptdmogatés, rendszeres szocialis 0sztondij, illetve rendkiviili szocialis
0sztondij kérelmek elbiralasa tigyében;
b) eljaras a hallgatok onkoltségre vonatkozo részletfizetési kedvezmény, illetve fizetési
haladék iranti kérelme tigyében;
¢) mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tanacs a Bizottsag hataskérébe utal.
(3) A Bizottsag a karok altal delegalt egy-egy tagbol, a Hallgatoi Onkorményzat kari szervezetei
altal, és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat altal delegélt egy-egy hallgatobél, valamint a
Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag delegaltjabol all. A Bizottsag elndkét — a tagok koziil — a
rektor nevezi ki.
(4) A Bizottsag a szocialis 6sztondij kérelmek biralatahoz a Hallgatdi Onkormanyzat kari
szervezeteinek szocialis bizottsagi tagjait birdlonak kéri fel.
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Sportbizottsag
20. § (1) A Sportbizottsag allandd bizottsag, amely a hallgatdi sporttevékenységek
Osszehangolédsaval foglalkozik a jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) javaslattétel az 6sszegyetemi szintli sporttevékenységek éves szakmai programjara;
b) javaslattétel az intézményi sportszovetségi, illetve egyéb sporttal kapcsolatos szervezeti
tagsagok és egyiittmiikodések létesitésére, fenntartasara, illetve megsziintetésére;
c) javaslattétel a sporttevékenységek finanszirozasara fordithato éves keretdsszeg
mértékére és felhasznalasara;
d) mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tandcs a Bizottsag hataskorébe utal.
(3) A Bizottsag a karok altal delegalt egy-egy tagbdl, a Hallgatoi Onkorményzat kari szervezetei
altal, és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegilt egy-egy hallgatobol, valamint a
Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag delegaltjabol all. A Bizottsag elndkét — a tagok koziil — a
rektor nevezi ki.

Tudomdanyos és Innovdcios Bizottsag
20/A §'° A Tudomanyos és Innovacios Bizottsag Osszetételére, hataskdrére és miilkodésére
vonatkoz6 szabalyokat az Egyetem Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzata tartalmazza.

7. cim:
Az Egyetemen a Kari Tandcsok dltal karonként kotelezoen létrehozando bizottsagok és a
rdjuk vonatkozo kiilon rendelkezések

Fegyelmi Bizottsag
21. § (1) A Fegyelmi Bizottsag karonként szervezett allando bizottsag, amely a hallgatdk éltal
jelen szabalyzat fegyelmi szabalyainak megsértésével kapcsolatos ligyekkel foglalkozik jelen
szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskorét, valamint eljardsanak részletes szabalyait a Hallgatoi
Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat hatarozza meg.

Kreditatviteli Bizottsag
22. § (1) A Kreditatviteli Bizottsag karonként szervezett alland6 bizottsag, amely a hallgatok
kreditatviteli ligyeivel foglalkozik jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) a mas hazai vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézményben, illetve az Egyetem mas szakén
szerzett kreditek elismeréséhez sziikséges ismeretanyag-egyezés mértékének
megallapitdsa a  tantargyfelelés oktatd vagy szakfelelés véleményének
figyelembevételével,

b) mindazon feladatok ellatasa, amit az Egyetemi Tandacs a Bizottsag hataskorébe utal.

(3) Tagjait a dékan eldterjesztésére a Kari Tandcs valasztja. A Bizottsag elnokét a Bizottsag
tagjai koziil a dékéan nevezi ki.

Tanulmanyi Bizottsag
23. § (1) A Tanulmanyi Bizottsag karonként  szervezett allando bizottsag, amely a hallgatok
tanulmanyi ligyeivel foglalkozik jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Tanulmanyi Bizottsag feladat-€s hataskorét a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza
meg.

102023. aprilis 1-jén kezd8d8 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanéacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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Tudomanyos és Kinevezési Bizottsag

24. §'! (1) A Tudomanyos és Kinevezési Bizottsag karonként szervezett dllando bizottsag, mely
az adott karra torténd oktatoi és kutatd, de legalabb az egyetemi, vagy féiskolai docensi,
valamint egyetemi vagy foiskolai tanari felterjesztéseket véleményezi.

(2) A Tudomanyos ¢és Kinevezési Bizottsag karonként legalabb négy fobol all,

(3) A Tudomanyos ¢s Kinevezési Bizottsag tagjdnak doktori (PhD vagy DLA), vagy azzal
egyenértékii fokozattal és habilitdcioval sziikséges rendelkeznie, és sajat tudomanyteriiletén
nemzetkozileg elismert oktatoi, vagy kutatodi tevékenységet kell folytatnia.

(4) A Tudomanyos és Kinevezési Bizottsag tagjait a dékan eldterjesztésére a rektor nevezi ki.

ITK Kari kiegészités

2A. § 12(1) A Tudomanyos és Kinevezési Bizottsdg tagjainak megbizatdsa 3 évre szol.

Nemzetkézi Mobilitasi Bizottsdg

25. § (1) A Nemzetkozi Mobilitasi Bizottsag karonként szervezett allando bizottsag, amely a
hallgatok, oktatok és dolgozok nemzetkdzi mobilitassal kapcsolatos tigyeivel foglalkozik.

(2) A Bizottsag Osszetételét, feladat- és hataskorét, valamint eljarasanak részletes szabalyait a
Kari Tandcs hatdrozza meg.

(3) A bizottsag tagjait a dékan nevezi ki.

ITK Kari kiegészités

3. § (1) A Nemzetkozi Mobilitasi Bizottsag feladat- és hataskore:
a) A Bizottsag kiemelt feladatai kozé tartozik a nemzetkozi mobilitdasi programokhoz

kapcsolodo egyéni  hallgatoi, oktatoi, illetve személyzeti palyazati anyagok
véleményezése, a kari hataskorbe tartozo dontések elokészitése, illetve meghozatala (pl.
az Erasmus+, a Nemzetkozi kreditmobilitas, a CEEPUS, illetve egyéb programok).

b) 3 A4 Dékan vagy nemzetkozi iigyekért felelés dékanhelyettes felkérése alapjan
véleményez barmely nemzetkozi palyazati vagy nemzetkozi mobilitassal kapcsolatos
tigyet, illetve ellat minden olyan feladatot, amelyet a Dékan vagy a Kari Tandcs a
hatdskorébe utal.
(2) A Bizottsag tagjai:
a) " A kari Nemzetkozi Mobilitdsi Bizottsag maximum 8 tagbdl all. A bizottsagi tagok

megbizatasa 3 évre szol.

b) A Bizottsag elnoke a nemzetkozi vigyekert felelos dékanhelyettes.

c)

16 4 Bizottsdg tagjai:

i) a kari Erasmus koordindator,

ii) a mobilitasi szakmai felelosok,

iii) a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyanak vezetoje,

iv) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

v) a Hallgatéi Onkormdnyzat dltal delegalt két hallgato.

112023. aprilis 1-jén kezd8d8 hatallyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
12 Beiktatta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2025. janudar 1-jétél.

13 Médositotta a Kari Tanacs 35./2024/XI1.4. hatarozata. Hatdlyos 2025. janudr 1-jétél.

14 Médositotta a Kari Tanéacs 35./2024/XI1.4. hatarozata. Hatdlyos 2025. janudr 1-jétél.

15 Médositotta a Kari Tanacs 39./2025/XI1.4. hatarozata. Hatdlyos 2026. janudr 1-jétél.

16 Mddositotta a Kari Tanacs 35./2024/XI1.4. hatarozata. Hatdlyos 2025. janudr 1-jétél.
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Vi 17

(3) 18 4 Bizottsag iigyrendjét és eljardsi szabdlyait maga hatarozza meg.

Kari Mindségbiztositasi Bizottsag
26. § (1) A kari mindségbiztositasi feladatok ellatasara az illetékes kari tanacs a dékan
javaslatara — kari mindségbiztositasi bizottsagot valaszthat.
(2) A Bizottsag dsszetételét, feladat- és hataskorét, valamint eljarasanak részletes szabalyait —
az Egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzat keretei kozott — az egyes karok hatdrozzak meg.

ITK Kari kiegészités

4§00

8. cim:
Szent 11. Janos Pal Papa Kutatokozpont

27. § (1) A Szent II. Janos P4l Pépa Kutatokdzpont /a tovabbiakban: Kutatokdzpont/ a rektor
kozvetlen iranyitasa alatt, a karok tevékenységét szubszidiarius médon kiegészitve miikodo
0nall6 kutatasi alapegység.

(2) A Kutatokdzpont szervezetének leirdsat és miikddésének rendjét az Egyetemi Tandcs altal
jovahagyott sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

9. cim:
A Rektori Hivatal és kozponti szervezeti egységek

A Rektori Hivatal
28. § (1) A rektort az Egyetem vezetésében Rektori Hivatal segiti. A Rektori Hivatal az
Egyetem kozponti ligyintéz6 szerve, amely segiti a rektort irdnyitoi feladata ellatasaban.
(2) A Rektori Hivatal vezetdjét a rektor nevezi ki az Egyetemi Tandcs véleményének
meghallgatasaval.
(3) A Rektori Hivatal végzi a Rektori Hivatal Rendtartasdban meghatarozott feladatokat, igy
kiilondsen:

a) iktatja a bejovo és kimend iratokat és intézkedik a rektor utasitdsa szerint azoknak a
karokra vagy mas szervezeti egységekhez valo tovabbitasardl (iktatokonyv),

b) irattarazza, attekinthetden rendszerezi a rektori iratokat, eldterjesztéseket,

c) gondoskodik az Egyetemi Tanacs iiléseinek eldkészitésérdl, hatarozatainak
jegyzOkonyvbe foglalasardl, a hatarozatok kozlésérdl €s drzésérdl, illetve a hatarozatok
konyvének vezetésérol,

d) ellatja az egyetemi kozponti rendezvények szervezése korében sziikséges feladatokat,

e) intézi mindazokat az ligyeket, amelyeket a Rektori Hivatal adminisztracios rendje
megkivan, figyelemmel a rektori utasitdsokban foglalt hataridok teljesitésének irdsos
dokumentalasara.

f) 2 jogi-szakmai szempontbdl tamogatja, koordindlja és feliigyeli a karokon, illetve més
kozponti szervezeti egységeknél végzett adminisztrativ munkat,

17 Hatdlyon kiviil helyezte a Kari Tandcs 39./2025/X11.4. hatdrozata. Hatélytalan 2026. janudr 1-jétél.
18 Beiktatta a Kari Tandcs 35./2024/XI1.4. hatdrozata. Hatalyos 2025. januéar 1-jétél.

19 Hatalyon kivil helyezte a Kari Tandcs 39./2025/XI1.4. hatarozata. Hatdlytalan 2026. janudr 1-jétél.
20 2024. julius 1-jén kezd8d8 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 39/2024. (V.14.) sz. hatarozata
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g) 2! koordinalja, és jogi szakmai szempontbdl tamogatja az egyetemi szabdalyzatok
megalkotasat, modositasat, kiilonos tekintettel a jogszabalyi valtozasok folyamatos
kovetésére,

h) 22 részt vesz a szellemi tulajdon nyilvantartasi rendjének kialakitdsdban.

i) 2% azadatvédelmi rendszer kialakitasahoz, miikddtetéséhez, és feliigyeletéhez segitséget
nyujt az adatvédelmi tisztviseldnek,

j) 2* gondoskodik a rektor altal megkdtendd szerzédések —a 40.§ u) pontjaban
meghatarozottak  kivételével - jogi szemponti eldzetes véleményezésérol,
ellendrzésérdl és — tdmogatd véleménye esetén — szignalasarol

k) 2° gondoskodik az alkalmazandé szerzddésmintak és mas jogilag relevans iratmintak
kidolgozasarol- kivéve a 40.§ v) pontjaban meghatarozottak.

(4) 2°A (3) bekezdés f-k pontjaiban foglalt feladatok ellatasaért a rektor kozvetlen
iranyitasa ala tartoz6 jogi szakértelemmel rendelkezd személy felel.
(5) 2’A Rektori Hivatal szervezetén beliil, Mindségbiztositasi iroda miikodik.
(6) 22 A Mindségbiztositasi iroda tevékenysége soran, a Magyar Akkrediticios Bizottsag,
mint akkreditalé testiilet el6irasait veszi figyelembe.
(7) ?° Az iroda min&ségbiztositasi feladatot végez igy kiilondsen:
a) tamogatja rektort a kiildetésnyilatkozat és mindségpolitika kialakitdsdban és
annak érvényre jutasaban,
b) feliigyeli a mindségligyhdz kapesolodo szabélyozas teljeskorii kialakitésat,
¢) a ,,mindségiigyi szemlélet” sz¢éleskorli megismertetésének megszervezését,
d) feliigyeli az Egyetemen miikodd mindségiranyitasi rendszerek feltérképezését
és mukodtetését,
e) koveti az Egyetem stratégiaalkotasi folyamatat, sziikség esetén véleményezi
azt,
f) mindségbiztositasi €s szabdlyzatalkotdsi kérdésekben egyiittmiikodik az
Egyetem — téma szempontjabdl illetékes — szervezeti egységeivel,
g) tamogatja az Egyetem és a Doktori Iskoldk akkreditaciojat a mindségbiztositas
teriiletén,
h) feliigyeli a nemzetkozi €és hazai mindségbiztositasi szempontrendszerek
kialakitasat a kovetkezOk szerint:
1. onértekeléseket készit, €s feliigyeli azokat,
2. feliigyeli a hatékonysadgmérést, visszacsatolasokat biztosit,
3. elokésziti a vezetdi informacids rendszerek kialakitasat,
1) 0sszehangolja a kar mindségiigyi tevékenyseégét.

A Belsé Ellenorzési Osztaly
29. § (1) A Belso Ellendérzési Osztaly a rektor altal jovahagyott munkaprogram alapjan végzi
az egyes szervezeti egységek mikodésének ellendrzését. Tevékenységének célja a

. hatarozata
. hatadrozata

212024. julius 1-jén kezd6dé hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanédcs 39/2024. (V.14.) sz

222024. julius 1-jén kezd8d8 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 39/2024. (V.14.) sz

232024. julius 1-jén kezd8d8 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 39/2024. (V.14.) sz. hatarozata
242024. julius 1-jén kezd8d8 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 39/2024. (V.14.) sz. hatarozata
252024. julius 1-jén kezd8d8 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 39/2024. (V.14.) sz. hatarozata
26 2024. julius 1-jén kezd8dé hatallyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 39/2024. (V.14.) sz. hatarozata
27.2024. julius 1-jén kezd8dé hatallyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 39/2024. (V.14.) sz. hatarozata
28 2024. julius 1-jén kezd8dé hatallyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 39/2024. (V.14.) sz. hatarozata
292024. julius 1-jén kezd8d8 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 39/2024. (V.14.) sz. hatarozata
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jogszabalyokkal, egyetemi vagy kari szabalyzatokkal, rektori utasitdsokkal, egyetemi tanacsi
hatarozatokkal kapcsolatos meg nem feleldségek feltarasa.

(2) A Belso Ellendrzési Osztaly ellendrzései alapjan vezetdi intézkedésre, intézkedésekre tesz
javaslatot.

(3) A Belsé Ellendrzési Osztaly szervezetileg kizarolag a rektor irdnyitasa ald tartozik.
Ellendrzési feladatokra barmely szervezeti egység vezetdje tehet javaslatot, a vizsgalat
elrendelésérdl — a Belso Ellendrzési Osztaly vezetdje véleményének figyelembevételével — a
rektor dont.

A Mindségbiztositasi és Jogi Osztaly
30.§(...)%

Kommunikacios Osztaly
31. § (1) A Kommunikécioés Osztaly a rektor kozvetlen irdnyitasa alatt miikodoé szervezeti
egyseg.
(2’ A Kommunikéciés Osztaly vezetdje - az Egyetem kommunikécids vezetéjeként -
kommunikécios szakmai szempontbdl koordindlja az intézményi és kari kommunikacios
tevékenységet.
(3)*?> A Kommunikacios Osztaly felelds
b) az Egyetem kiildetésével, intézményi miikodésével, valamint oktatasi, tudomanyos és
hitéleti tevékenységével 0Osszefliggd, belsé ¢és kiilsé kommunikdcio tervezéséért ¢és
szervezéséért,
(4)* A Kommunikécios Osztaly feladatai kiilondsen:
a) a kommunikacios stratégidnak megfeleld intézményi kommunikacié megvaldsitasa a kari
kommunikécios munkatarsakkal egytiittmiikodve,
b) az Egyetem egységes arculati rendjének kialakitdsa, az ezzel kapcsolatos intézményi
gyakorlat tamogatasa, folyamatos figyelemmel kisérése,
c) az Egyetem koOzponti, nem kari vonatkozasu magyar nyelvii elektronikus feliileteinek
tartalmi gondozasa,
d) az Egyetem kozponti rendezvényeinek szervezésében €s bonyolitasaban valo részvétel,
valamint azok nyilvanossagaval Osszefliggd feladatok ellatdsa, beszamolok, foto- és
videdanyagok készitése,
e) az Egyetem médiakapcsolatainak éapoldsa, 0jsagir6i megkeresések kezelése, interjuk
szervezeése, sajtohirek készitése, a rektor, illetve a rektorhelyettesek személyéhez kothetd
sajtokommunikécios feladatok ellatasa, médiamegjelenések digitalis archivalasa,
f) foto- és videdszolgaltatasok biztositasa az Egyetem és a karok szamadra,
g) az Egyetem kozépiskolai kapcsolatrendszerét érintd kari tevékenységek koordinalasa,
Osszehangolésa,
h) az Egyetem alumni kozosségeit 0sszefogd halozat kiépitése, az ehhez kapcsolddod
platformok és szolgaltatasok kialakitasa a karokkal egytittmitkdésben,

30 2024. julius 1-jén kezd8d6 hatéllyal hatdlyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanéacs 39/2024. (V.14.) sz.
hatarozata

312023. &prilis 1-jén kezd8d8 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
322023. &prilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.

33 2023. &prilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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1) az Egyetem altal kibocsatott Pazmany Kartya kiadasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, a kedvezményeket biztositd szolgdltatodi szerzOdések eldkészitése és
gondozésa,

j) az Egyetem logézott ajandéktargyaival kapcsolatos arculati és szervezési feladatok
ellatasa.

Az Oktatasi és Tanulmanyi Osztaly

32. § Az Oktatasi és Tanulmanyi Osztaly a rektor kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti
egység, amely gondoskodik az oktataskoordinacios és tanulményi ligyintézéssel kapcsolatos
adminisztrativ tevékenységek kozponti koordinalasarol. Ennek keretében kiilonodsen:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

szervezi ¢s koordindlja a tanulmanyi ligyintézési tevékenységet,

gondoskodik az elektronikus tanulmanyi rendszer felhasznaloi igényekhez igazodd
fejlesztésérdl ¢és  kozponti mikddtetésérdl, egyiittmiikddve az informatikai
tevékenységekért felelds szervezeti egységgel,

nyilvantartja a tanulmanyi szabdlyzatokhoz fiizott kari kiegészitéseket, részt vesz a
tanulmanyi szabalyzatok modositasaban és feliilvizsgalataban,

vezeti a szak- és kar-akkreditacidoval kapcsolatos nyilvantartasokat, attekinthetden
rendszerezi a dokumentumokat, amely munkdja soran a karok e teriileten miikodo
feleldseitdl informacio kérésére jogosult,

folyamatosan nyilvantartja a szakok akkreditacidos engedélyeit, azok lejarta esetén
idében kezdeményezi a meghosszabbitasra irdnyul6 intézkedést,

elokésziti az oktatdsi ¢és akkreditaciés dontéseket az Egyetemi Tanacs és a rektor
szamara,

ellatja az oktatasi tevékenységek iigyében a kozigazgatasi hatosagi eljardsokhoz
kapcsolodo eldkészitési, ligyintézési feladatokat,

oktatasi €s tanulmanyi ligyekben kapcsolatot tart az illetékes hatosagokkal,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szabalyzat vagy rektori utasitas a feladatkorébe
utal.

A Kozponti Kiiliigyi Osztaly

33. § A Kiiliigyi Osztaly a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egység, amely
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek az Egyetem nemzetk6zi kapcsolataibol kovetkeznek,
kiilonosen:

a)

b)
©)

d)

e)

g)
h)

feladatkorébe rendelt nemzetkdzi mobilitasi €s egyéb projekteket érintéen iranyitd és
koordinal6 tevékenységet végez,

kapcsolatot tart a programokat biztositdo nemzetkozi €s hazai szervezetekkel,

iranyitd és koordinalod tevékenysége korében informdéciot kérhet a karok érintett
munkatarsaitol, akik a kért informécidt megadni kotelesek,

3elokésziti és benyljtja a nemzetkdzi palyazatokat, kozremiikddik —azok
megvaldsitasadban €s elszdmolasaban,

kézremiikodik az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait meghatarozé dontések
elokészitésében és végrehajtasaban, figyelemmel koveti az egyetemi kiiliigyi stratégia
megvaldsitasat,

nyilvantartast vezet az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatair6l, el6késziti az intézményi
szintli nemzetkdzi szerzddéseket, és eldsegiti az azokban foglaltak megvalositasat,
koordinalja az Egyetem kiilfoldi egyetemekkel fennallo szerz6déses kapcsolataival jaro
feladatait,

segiti a karok kiilkapcsolatainak ligyintézését,

342023. aprilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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1) részt vesz az Egyetem altal szervezett nemzetkdzi programok szervezésében ¢&s
kivitelezésében, szervezi és lebonyolitja a mobilitdsi projektekkel Osszefiiggd
intézményi szintli programokat és rendezvényeket,

j) ellatja az Egyetem nemzetkzi szakmai szervezetekben meglévd tagsagaval kapcsolatos
ligyintézést,

k) kozremiikodik az Egyetem kiilfoldi megismertetésében és népszeriisitésében,

1) ellaitja mindazon feladatokat, amelyeket szabdlyzat, rektori vagy rektorhelyettesi
utasitas a feladatkorébe utal.

A Pazmany Péter Egyesitett Kollégium

33/A §° (1) A Pazmany Péter Egyesitett Kollégium a rektor kozvetlen iranyitasa alatt 4llo
kdzponti szervezeti egység, amelynek szakmai feliigyeletét az oktatasért felelds rektorhelyettes
latja el. A kollégium miikddését a rektor altal kinevezett kollégiumigazgatd iranyitja.

(2) A kollégium feladatainak leirasat és mitkodésének részletes szabdlyait az Egyetemi Tandcs
altal jovahagyott Hallgat6i Kollégiumi Szabalyzat, és a Hazirend tartalmazza.

10. cim:
Projektiroda

34. § (1)*® A Projektiroda a fejlesztési foigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt miikodd szervezeti
egység, amely az Egyetem budapesti campuséanak kialakit4sat koordinalja — kiilonos tekintettel
a kiilon torvényben rogzitett ingyenes vagyonjuttatassal a Magyar Katolikus Piispoki
Konferencia tulajdonaba adott ingatlanok vonatkozasaban megvaldsul6 fejlesztési feladatokra
(Campus-beruhazas ¢és Brody projekt, a tovabbiakban 6sszefoglaléan: Campus-beruhazas).
(2) A Projektiroda az Egyetem fejlesztési tevékenységének dsszefogasaval és koordindlasaval,
a Campus-beruhazashoz kapcsolddoan az aldbbi feladatokat latja el:
a) az egyetemi kiildetésnyilatkozat érvényesiilésének, illetve stratégia megvalositdsdnak
tamogatasa;
b) a stratégia megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meghatarozéasa, a kialakitas
folyamatéanak ellendrzése;
c) a konkrét igények azonositasa, tervezési program kialakitdsa, egyeztetés a
lebonyolitoval, a tervezokkel,
d) aberuhazoval, lebonyolitoval egyeztetve az igények és lehetdségek harmonizélasa;
e) részvétel a dontési folyamatokban, érvényesitve a Fenntart6 és az Egyetem érdekeit;
f) folyamatos oktatds-szakmai ¢és Ttlizemeltetési szempontu kontroll a beruhdzasi
folyamatban;
g) az atadas-atvételi folyamat koordinélésa;
h) az lizemeltetési feltételek kidolgozasa, a bekoltozes iranyitasa;
1) garancidlis ligyek kezelése;
J) aprojekt szakmai, gazdasagi értékelése.

A fejlesztési foigazgato
35. § (1) Az Egyetem fejlesztési foigazgatoja felett a munkaltatéi jogkoroket a Magyar
Katolikus Piispoki Konferencia titkara gyakorolja, kivéve a munkaszerz6dés megkotésének és
megsziintetésének jogat, ami a nagykancellar kizarolagos hataskorébe tartozik.

352024. januér 1-jén kezd8d8 hatallyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 97/2023. (X. 26.) sz. hatdrozata.
36 2023. aprilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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(2) Az Egyetem fejlesztési foigazgatdja a munkaszerzodésében pontosan rogzitettek szerint
Campus-beruhdzas iigyei vonatkozéasaban a fenntartd altal meghatarozottak szerint a rektorral
egylittesen jogosult az Egyetem képviseletére.

(3) A fejlesztési foigazgatd feladatait a rektor kozvetlen és folyamatos tajékoztatasa mellett
jogosult és koteles ellatni.

(4) A fejlesztési foigazgato feladat- és hatdskorébe tartozik kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

szervezi, iranyitja, és eldonti a Campus-beruhazas tigyeit (a Fenntartd eldzetes
jovahagyasaval, az Egyetem érdekeit figyelembe véve), az elokészitésre és kivitelezésre
is kiterjedden, és felel annak jogszerii €s hatékony lebonyolitasaért.

vezeti a Projektirodat, gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket annak munkatérsai felett,
illetve a szervezeti egység jovahagyott koltségvetésének keretei kozott iranyitja annak
vagyongazdalkodasat, szervezi és irdnyitja tevékenységét.

Osszehangolja a Campus-beruhdzasban érintett kiilsd és belsd felek munkajat, és
kapcsolatot tart a Magyar Katolikus Piispoki Konferenciaval, valamint az allami
szervekkel és hatosagokkal.

elvégzi a Campus-beruhazashoz kapcsolodd kockézatelemzési és mindségbiztositasi
feladatokat, iranyitja a fejlesztési munkat, megszervezi, koordinalja és iranyitja a
fejlesztés operativ feladatait, tovabba ellendrzi és mindsiti a projekt elérehaladasat,
valamint az adminisztrativ feladatok ellatasat

a Campus-beruhazashoz kapcsolédoan koordindlja az atadas-atvételi és birtokbaadasi
folyamatokat, és kezeli a garancialis igények érvényesitését.

a birtokba adast kovetden gondoskodik a Campus-beruhdzashoz tartozo6 ingatlanok és a
rendeltetésszerli hasznéalatukhoz sziikséges ingdsagok miiszaki feliigyeletérdl, azok
iizemeltetésével, fenntartasaval, allagmegovasaval kapcsolatos, mas feladatkdrébe nem
tartozo feladatok elvégzésérol.

a Campus-beruhazashoz kapcsoloddan ellendrzi a jogszabdlyi és egyéb hatosagi
eldirasok betartasat.

ellenjegyzi a Campus-beruhazas korében hozott rektori, egyetemi tanacsi ¢és
alacsonyabb szintli dontéseket és eldterjesztéseket, €s egyetértési jogot gyakorol az
Egyetemi Tanacs Campus-beruhdzast érintd stratégiai, illetve gazdasagi dontésének
meghozatala soran.

a fenntart6 jovahagyasaval, a rektor egyetértésével dont a Campus-beruhdzas gazdasagi
vonatkozasii ligyeiben, figyelemmel kiséri a fejlesztés gazdasagi és pénziigyi
kotelezettségeinek teljesitését, €s végzi a Campus-beruhdzas vagyonanak kezelését, az
Egyetem gazdalkodasaval Osszhangban, a rektor egyetértésével és az MKPK
jovahagyasaval. Koteles olyan gazdalkodast folytatni, amely az elfogadott stratégia €s
koltségvetés érvényesiilését szolgalja, e korben egyiittmiikddik az egyetem gazdasagi
foigazgatojaval is.

a Campus-beruhdzas iigyeiben — a fenntartd altal meghatarozott értékhatarig 6nallo,
afelett a rektorral egylittes — utalvanyozasi jogkort gyakorol.

A Campus-beruhazas iigyeiben egylittmiikodik a rektorhelyettesekkel, az egyetem
részlegeivel, és a kinevezett rektori tandcsadokkal, oly méddon, hogy a Campus-
beruhazas korében jogosult barmely, a fentiek altal el6készitett vagy altaluk koordinalt
igyekben az elkésziilt anyagok vagy intézkedések véleményezésére, feliilvizsgalatara,
jovahagydasara vagy elutasitdsara.

(6) A fejlesztési foigazgato az Egyetemi Tandcs iilésein tanacskozasi jogkorrel részt vehet.

(7) A fejlesztési féigazgatd a Campus-beruhazas — illetve az azzal kozvetleniil sszefiiggd
beruhdzasok — ligyeiben jogosult utasitani az Egyetem barmely — nem oktatéi vagy kutatdi
munkakorben foglalkoztatott — munkatarsat, illetve a beruhazashoz kapcsolddodan jogosult a
rektortol vagy az oktato, illetve kutaté munkatarsaktol tajékoztatast kérni.
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87 A fejlesztési fOigazgatd kinevezi a Campus-beruhdzas Projektigazgatojat, aki a
Projektiroda munkatarsa és a Campus-beruhazast koordinal6 operativ vezeto.

11. cim:
Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag

36. § A Gazdasagi és Muszaki Foigazgatosag feladatai:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

3
k)
D

a koltségvetés tervezése, eldiranyzat-felhasznaldsa, hatdskorébe tartozd eldiranyzat

modositasok,

az Egyetem egészére érvényes gazdalkodédsi rend szabdlyainak kidolgozasa, a

gazdalkodas ¢€s beszerzések megszervezése, az informatikai hattér biztositasa, a

karoknal, illetve a szervezeti egységeknél folyd gazdalkodas segitése, felligyelete,

pénziigyi és szamviteli nyilvantartés, adatszolgaltatds, beszamolas:

1. a Fenntarto és mas kiilso szerv felé,

2. akarok és szervezeti egységek részére,

3. a megalapozott gazdalkodashoz sziikséges gyakorisaggal az Egyetem
rendelkezésére allo forrasokrol és azok felhasznalasarol,

munkaer6-gazdalkodas szervezése, koordinalasa, végzése,

a palyazati tevékenység kdzponti koordinalasa, elszamolasa, illetve elszdmoltatasa

munkabérek, potlékok és egyéb, a munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos

feladatok: szamfejtés, kifizetés, adatszolgaltatas, kapcsolddo nyilvantartasok

tarsadalombiztositasi ellatasok (tdppénz, csaladi potleck, GYED, GYES stb.)

nyilvantartdsainak, szdmfejtéseinek, kifizetéseinek, adatszolgaltatdsainak szervezése,

iranyitasa, végzeése,

munkatiigyi nyilvantartasok vezetése, dokumentalasa,

hallgatok pénzbeli juttatdsainak, egyéb timogatasainak kezelése, intézése a karokkal, és

mas szervezeti egységekkel kozosen,

az adozashoz sziikséges adatok nyilvantartasa, adobevallasok készitése,

egyetemi pénzellatas és pénzgazdalkodas megszervezése, koordinalasa, iranyitasa,

az épiiletek és épitmények lizemeltetése, miikodtetése, hasznositasa, karbantartasa,

felujitasa, takaritasa, védelme és allagdnak megovasa,

energiaellatas, energiagazdalkodas szervezése, iranyitasa,

beruhazasi ¢és felujitdsi munkdk tervezésének koordindldsa, lebonyolitasa,

megvalositasa,

vagyonkezelés és vagyonvédelem koordinalésa, iranyitésa,

munka-, polgar- és tlizvédelmi feladatok iranyitasa, koordinalasa,

nyomdai igények részleges kiszolgalasa,

a gazdalkodasi folyamatba épitett ellendrzés irdnyitasa,

a gazdalkodassal 0sszefliggd ellendrzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésére

iranyul6 intézkedések kidolgozasa, a végrehajtas iranyitéasa.

A gazdasagi foigazgato (egyetemi vagyonkezeld)

37. § (1) Az Egyetem gazdasagi foigazgatdjat a rektor javaslata alapjan a nagykancellar nevezi
ki 3 (hadrom) év id6tartamra. A kinevezés feltétele — az altalanos alkalmazasi feltételeken tul —
a gazdasagtudomanyi képzési teriileten szerzett felsdoktatasi oklevél. A kinevezés megujithato.
(2) Az Egyetem gazdasagi féigazgatdja az intézmény mitkodeésével osszefliggd gazdasagi €s
pénziigyi feladatok tekintetében a rektor nevében jar el. Feladatat a rektor kdzvetlen irdnyitasa
¢s ellendrzése mellett latja el.

37.2023. &prilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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(3) A gazdasagi foigazgatd az Egyetem vagyonkezeldjeként a rektornak kozvetlentil
alarendelten, a jogszabdlyok és az Egyetem szabalyzatai alapjan, az Egyetemi Tandcs
dontéseinek figyelembevételével végzi munkajat.

(4) A gazdasagi foigazgatd — a kari gazdasagi igazgatok feleldsségi korébe tartozo iigyek
kivételével — az egyetemi szintli gazdalkodas kereteinek kialakitasaért és megszervezéséért,
annak mikodtetéséért és végrehajtasaért személyesen felel. E tekintetben a kari gazdasagi
igazgatokat a dékan egyidejli tajékoztatasaval a gazdalkodasi szabalyzat rendelkezései szerint
utasithatja, illetve felelésségre vonasukat kezdeményezheti.

(5) A gazdasagi foigazgatd feladat- ¢és hataskorébe tartozik — a fejlesztési foigazgato
hataskorébe tartozo iigyek kivételével — kiilondsen:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)

K)
)

szervezi €s iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét,

végzi az egyetemi vagyon kezelését, a rendkiviili vagyonkezelés témakorébe tartozo
eldirasok figyelembevételével,

felelos az Egyetem koltségvetési javaslatanak elkészitéséért ¢és a koltségvetés
végrehajtasanak, betartasaért, és betartatasaért,

gondoskodik az Egyetemi Tanacs, valamint mas, egyetemi szinti testiiletek elé kertilo,
gazdasagi targyu elbterjesztések eldkészitésérol, mas eldterjesztések gazdasagi
szempontbol torténd eldzetes véleményezésérdl, segiti a rektort és az Egyetemi
Tandcsot a fejlesztési tervek elékészitésében ¢€s kidolgozasaban,

gondoskodik az Egyetem — kotelezettségvallalasi korébe tartozd — gazdasagi és
pénziigyi kotelezettségeinek idOben torténd teljesitésérdl, kiilonds tekintettel az
Egyetem éves elszamolasaira,

megszervezi ¢és milkodteti az Egyetem szamvitelét, annak bizonylati rendszerét,
kialakitja az utalvanyozas rendjét, gondoskodik a pénziigyi-gazdalkodasi jogszabalyok
betartasarol, az eldirt statisztikai beszamolok hataridoben torténd elkészitésérol és
megkiildésérol,

felelds azért, hogy az Egyetem, a karok és mas szervezeti egységek vezetdi és gazdasagi
igazgatoi a gazdalkodashoz és a gazdalkodasrol megfeleld id6ben és modon
tajékoztatast kapjanak,

a pénziigyi év lezarasa utan beszamol az Egyetemi Tandcsnak az el6zd év teljes
gazdalkodasarol,

az Egyetem gazdasagi vonatkozast ligyeiben — a rektor altal atruhazott hataskorben —
kotelezettségvallalasi jogkdrt gyakorol,

az egyetemi szinti valamennyi anyagi kotelezettségvallalassal és utalvanyozassal
kapcsolatos ellenjegyzési jogkort gyakorolja jelen szabalyzat és a gazdalkodasi
szabalyzat rendelkezései szerint,

a rektor altal atruhazott hataskorben utalvanyozasi jogkort gyakorol,

felhivja az Egyetem vezetdinek figyelmét azokra a tudomésara jutott dontésekre,
amelyek feladatkorével 0sszefliggd valamely jogszabalyt sértenek. Rendkiviili esetben,
a rektor nevében intézkedve az egyes karokon bizonyos vagyonkezelési intézkedés
megtételét felfliggesztheti, ha az allami vagy egyhazi jogszaballyal, az Egyetem
szabalyzataval, illetve a rektor intézkedésével ellenkezik,

m) kivalasztja a javasolt kdnyvvizsgalo(ka)t és felterjeszti a Fenntartonak,

n)

egytttmiikodik a Fenntart6 altal kijelolt konyvvizsgéaloval a konyvvizsgalat soran: a
konyvvizsgaloi munka eldkészitése, a kért dokumentumok atadasa, a konyvvizsgalo
altal javasolt modositdsok megvitatdsa a konyvvizsgaldéval, a konyvvizsgalo
¢szrevételei alapjan sziikséges modositasok konyvelése, valaszadas az esetleges vezetdi
levélben foglaltakra, illetve a szamviteli gyakorlat modositasa a vezetdi levél alapjan
stb.,
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o) ezen feliil ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, a Magyar
Katolikus Piispoki Konferencia és az Egyetem altal kiadott szabalyzatok, az Egyetemi
Tanacs hatarozata vagy a rektor meghatéroz.

(6) A gazdasagi foigazgatdt feladatai ellatasaban fOigazgatd-helyettes(ek) segiti(k). A
gazdasagi fOigazgatd jogkorét a jelen szabalyzatban meghatarozott korben és személyekre
atruhazhatja.

38. § (1) A Gazdasagi és Miszaki Foigazgatdsag szervezete:

a) Gazdasagi és Miiszaki FOigazgatdsag Titkarsag

b) Bér- és Munkaiigyi Osztaly

¢) Kontrolling Osztaly

d) Gazdaséagi Osztaly

e) Kozbeszerzési és Beszerzési Osztaly

) Uzemeltetési Osztaly

g) Informatikai Osztaly

h) 38

1) Palyazati Osztaly
(2)*,% A gazdasagi féigazgatd kozvetleniil feliigyeli a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag
(1) bekezdésben felsorolt szervezeti egységeit, valamint az ezek aldrendeltségébe tartozo
csoportok és szervezeti egységek tevékenységét, ellatja(ak) tovabba a gazdasagi foigazgatod
hataskori, illetve egyedi utasitasaval a ra(juk)bizott feladatokat.
(3)* A gazdasagi féigazgatd hataskori utasitdsban szabalyozhatja a gazdasagi féigazgato-
helyettes(ek) részletes feladat- és hatdskorét. A hataskori utasitast meg kell kiildeni a karoknak
¢s mas szervezeti egységeknek. A gazdasagi foigazgato a feladat- és hataskoroket szabalyozo
utasitasan kiviil egyedi utasitassal is feladatokat hatdrozhat meg.

A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag szervezeti egységeinek feladatai
39. § A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag Titkarsaganak feladatai:

a) a Gazdasagi és Muszaki FOigazgatdsag levelezési, adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
teljes korli nyilvantartasa, iktatdsa,

b) a féigazgato és a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag dolgozoi levelezési feladatainak
ellatasa,

c) a Gazdasagi ¢s Miszaki Fdigazgatdsag rendezvényeinek elokészitése, kozremiikodés a
rendezvényeken.

40. § A Kozbeszerzési és Beszerzési Osztaly feladatai:

a) a felmeriilé igények biztositdsa €s a folyamatos ellatas céljabol gondoskodik az
Egyetem miikodéséhez kapcsolddd beszerzésekrdl a torvényi eldirasok és a
gazdasagossag figyelembevételével,

b) kozbeszerzések (aru, eszkdz ¢és szolgaltatds, ¢épitési beruhazas) helyzet- és
piacfelmérése, eldzetes piaci konzulticidja, megtervezése, miiszaki-szakmai leiras
Osszeallitasa az igénylével kozosen, lebonyolitasa, adminisztracidja, szallitadsok és
teljesitések nyomon kovetése a mindenkori €rvényes Kozbeszerzési Torvénynek és az
egyetemi Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzatnak megfelelden,

38 2024. janudr 1-jén kezd8d8 hatallyal hatélyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanacs 97/2023. (X. 26.) sz.
hatarozata.

392023. &prilis 1-jén kezd8d8 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.

402024. januéar 1-jén kezd8d8 hatallyal mddositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X. 26.) sz. hatarozata.
412024. januar 1-jén kezd8d8 hatallyal médositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023 (X. 26.) sz. hatarozata.
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c) az Egyetem éves Osszesitett kdzbeszerzési tervének, illetve esetleges modositasanak
elkészitése, és jovahagyasra torténd felterjesztése,

d) az Egyetem kozbeszerzési tevékenységérol éves statisztikai Osszegzés elkészitése és
annak kozzététele,

e) adatok és dokumentumok feltoltése az elektronikus kdzbeszerzési adatbazisba,

f) koordindlja és lebonyolitja a kozpontositott kdzbeszerzéseket,

g) kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések (aru, eszkdoz és szolgaltatds, épitési
beruhazas) helyzet- és piacfelmérése, eldzetes piaci konzultacidja, megtervezése,
miuszaki-szakmai leirds Osszedllitdsa az igénylovel kozosen, lebonyolitasa,
adminisztracidja, szallitdsok és teljesitések nyomon kovetése, reklamaciok kezelése a
mindenkori egyetemi Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzatnak megfelelden,

h) rogziti és nyilvantartja a lefolytatott (koz)beszerzési eljarasok eredményeképpen
megkotott szerzodéseket és keretszerzddéseket,

1) biztositja a verseny tisztasagat, a beszerzés atlathatdsagat,

j) folyamatosan szem eldtt tartja az Egyetem stratégiai és operativ beszerzési
folyamatainak optimalizalasat, és azokra javaslatot tesz,

k) kapcsolatot tart az egyetemi honlap kezeldjével a kdzbeszerzésekkel és beszerzésekkel
kapcsolatos adatokat tartalmazo részek karbantartasa és gondozasa céljabol,

1) a (koz)beszerzések soran egyiittmiikodik a tarsosztalyokkal és az igényld
szervezetekkel,

m) koveti a vonatkoz6 jogszabalyok valtozasait,

n) gondoskodik a beszerzésre keriild aruk és eszk6zok igény szerinti fuvarszervezésérol,

0) import esetén intézkedik a vamkezelésekrol,

p) gondoskodik a beérkezd aruk és eszkdzok mindségi és mennyiségi atvételérdl, a
szolgaltatasok teljesitésérdl onalldan, vagy az igénylokkel egyiittmiikodve,

q) kozponti eszkoz- és aruraktart mitkodtet, készletgazdalkodasi feladatokat lat el,

r) gondoskodik a beérkezett eszkdzok leltari szdm kiosztasarol, €s az lizembe helyezési
okmanyok elkészitésérdl, valamint a selejtezésrdl, egyiittmiikddik a tarsszervezetekkel
a leltarozasi folyamatokban,

s) az elektronikus hirdetménykezeld rendszer lizemeltetése,

t) a koOzpontositott kozbeszerzés hatalya ald tartozd beszerzések megtervezése,
lebonyolitasa, adminisztracidja. ,, Terv-igény” dokumentumok elkészitése, KSZF portal
kezelése.

u) ¥ gondoskodik a rektor altal megkotendd kozbeszerzéssel, beszerzéssel érintett
szerzOdések jogi szempontli eldzetes véleményezésérdl, ellendrzésérdl és — tdmogatd
véleménye esetén — szignalasarol

v) $gondoskodik kdzbeszerzések és beszerzések soran alkalmazandé szerzédésminték és
mas jogilag relevans iratmintak kidolgozasardl,

z) *kialakitja, és feliigyeli a szerzédésnyilvantartasi rendet.

41. § A Bér- és Munkaiigyi Osztaly feladatai:
I.) Bérszamfejtési feladatok:
a) munka- illetve egyéb jogviszonyban allok illetményének, juttatdsainak szamfejtése, a
kifizetési jogcimeket terheld kiillonbozd levondsok teljesitése, a sziikséges
nyilvantartasok rendjének kialakitasa, vezetése,

422024. jalius 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 39/2024. (V.14.) sz. hatdrozata
432024. jalius 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 39/2024. (V.14.) sz. hatdrozata
442024. julius 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 39/2024. (V.14.) sz. hatdrozata
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b)
c)

joléti juttatasokkal kapcsolatos tligyek intézése, rogzitése, szamfejtése,
kiegészitd adatszolgaltatas a fokonyvi feladashoz.

I1.) Tarsadalombiztositasi ellatassal kapcsolatos feladatok:

a)
b)

c)

tarsadalombiztositasi ligyintézés, a sziikséges nyilvantartasok vezetése,

tappénzes ellatasra vald jogosultsag elbirdlasa, az e jogeimi kifizetések szamfejtése,
folydsitésa,

nyugdijba vonulok nyugdij elokészitése.

II1.) Munkatigyi feladatok:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
)

munka- illetve egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének, modositasanak,
megsziintetésének  szabalyozasa. A  szabalyszerli végrehajtds elvégzésének
megszervezése, elvégzése, ellendrzése,

kiilonféle munkajogviszonyra vonatkozo jogosultsigok megallapitidsa, a kapcsolodo
intézkedések kezdeményezése, végrehajtasa,

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas megszervezése,

munkaruha, és egyéni védofelszerelés juttatds ligyintézése,

évente a munkatarsak szabadsidg megallapitasa, atsorolasa, a garantalt illetmény és
illetményvaltozas kdvetése,

torvény szerinti illetményemelés végrehajtasa, ezek irdsbeli értesitésének kiadasa,
rogziteése,

havi valtozas jelentés elkészitése a bérelszamolas felé,

oktatoi nyilatkozatok bekérése, analitikus feldolgozasa, adatszolgaltatas,

utazasi utalvannyal kapcsolatos tigyintézés,

az alkalmazotti adatokkal kapcsolatos FIR adatszolgaltatas,

jutalom kifizetéssel kapcsolatos tligyintézés.

munkaerd-toborzas

IV.) Személyiigyi feladatok ellatasa:

a)
b)
©)
d)
e)

nyugdijazas, palyaztatas, kikiildetéssel kapcsolatos ligyintézés,
vezetdi megbizasok elkészitése,
féallason kiviili oktatdi nyilatkozatok nyilvantartasa,

személyi anyagok kezelése.
45

V.) Altalanos feladatok:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

bevallasok, adatszolgaltatasi kotelezettségek hatariddre torténd teljesitése,

statisztikai jelentések készitése a Fenntarto és a hatosagok részére,

adatszolgaltatas az Egyetem vezetése szdmara,

kozremiikodés az éves szoveges beszamolo Osszeallitdsaban,

személyi jellegli kifizetésekkel kapcsolatos munkaltatot terheld kotelezettségek
teljesitése,

magannyugdijpénztar, onkéntes nyugdijpénztar ligyek intézése,

megbizasi szerzddések analitikus nyilvantartasa.

42. § A Gazdasagi Osztaly feladatai:
I.) Nyilvéntartési és adatszolgaltatasi feladatok:

a)

a beszamolojelentések alapjaul szolgalo, a Szamviteli Torvényben, valamint az egyhazi
jogi személyekre vonatkozo egyéb jogszabalyokban elrendelt részletességii analitikus
¢s fokonyvi nyilvantartasok vezetése, fokonyvi konyvelés,

452023. aprilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal hatélyon kiviil helyezte az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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b)

g)
h)

J)

altalanos forgalmi addé analitikus adatai alapjan — a szamviteli szintetikus
nyilvantartasokkal val6 egyezdség biztositasa mellett — a bevallas elkészitése a torvényi
eldirasoknak megfelelden,

a gazdalkodas teriiletét érintd jogszabalyi valtozdsok, belsd szabalyzatok és az
adatszolgaltatas valtozasa miatt az tligyviteli rendszert érintd valtozasok figyelemmel
kisérése, érintettek tdjékoztatasa, oktatdsa,

gazdasagi események nyilvantartdsa, az ezek alapjaul szolgald bizonylati rendszer,
valamint az ezzel kapcsolatos tigyvitel megtervezése, alkalmazasa ¢és ellendrzése,

az lgyviteli rendszerben torténd adatrogzités, adatfeldolgozasok szabalyszertiségének
¢s naprakészségének biztositasa, az ligyviteli rendszer fejlesztése

Neptun rendszer pénziigyi moduljanak az tigyviteli rendszerrel valdé kapcsolat
biztositasa,

bevételi ¢és kiadasi kotelezettségvallalasok, valamint az eszkoz, és forras valtozasok
rogzitése,

kapcsolattartas az irdnyitd hatosdgokkal,

a Szamviteli politikdban, valamint a Leltarozasi és selejtezési szabalyzatban foglaltak
szerint az eszkozoknek ¢és forrasoknak az éves beszdmolo analitikus nyilvantartassal
torténd alatamasztasa,

gazdalkodasi kérdésekben a szervezeti egységek munkéjanak segitése.

I1.) Pénziigyi, pénzellatasi feladatok:

43.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

pénztirak mikodtetése, a biztonsdgos pénzkezelés ¢és ellendrzés feltételének
megteremtése,

pénzforgalom nyilvantartdsa, egyeztetése,

hazipénztar Gtjan a készpénzfizetési kotelezettségek teljesitése, készpénz biztositasa,
kapcsolattartas a bankokkal, finanszirozokkal, kiilsé szervekkel,

kozbeszerzéssel kapcsolatos pénziigyek intézése,

hivatalos kiilfoldi utazdsokkal kapcsolatos pénziigyi teenddk ellatasa,

bércsoport altal készitett szamfejtések, valamint a hallgatok pénzbeli juttatasanak giro
rendszeren keresztiil torténo atutalasa,

kimend szamléak elkészitése, tartozdsok nyomon kovetése, kintlévoségek behajtasa,
bejovo szamldk utalvanyozésa, rogzitése a rendszerben, pénziigyi teljesitése.

§ A Kontrolling Osztaly feladatai:

a)

b)

c)

d)

az eredeti és modositott koltségvetési eldiranyzat nyilvantartdsa, a felhasznalés,
teljesités figyelemmel kisérése, elemzése. A sziikséges intézkedések, eldiranyzat
modositas kezdeményezése,

az éves koltségvetésben tervezett Iétszamok és személyi juttatdsok terhére
foglalkoztatottak létszdmanak — kari, szervezeti egységenkénti részletezésben —
figyelemmel kisérése, évkozi modositasokkal torténd korrigalasa,

a szervezeti egységek altal felosztott keretek riportalasa, felhasznalasok figyelemmel
kisérése, a keretmoddositasok, keretataddsok végrehajtasa, az engedélyezett keretekkel
torténd elszamolas nyomon kovetése,

sajat forrasok, téritéses képzések koltségterveinek ellendrzése a szabalyzatok
figyelembevételével, javaslattétel a keretek sziikség szerinti modositdsara, a
keretfelhasznalasok ellenérzése,

zarszamadas mérleg- és eredménykimutatas részének elokészitésében valo részvétel,
éves koltségvetés elkészitése, a folyamatok koordinalasa, egyeztetés, részvétel az
érintett szakteriileti egységekkel,

1dGszaki és éves szamszaki beszamolok készitése,

1d6szaki és éves szoveges beszamolok sszeallitasa,
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1) elemzések, prognozis készitése a Gazdasagi ¢s Miszaki Foigazgatosag részére,

j) riportrendszer folyamatos feliilvizsgalata, egyeztetések lefolytatdsa, tartalmi elemek
definialasa, a rendszer mikodtetése,

k) vezetdi informacidk biztositasa, havi, negyedéves, féléves, éves jelentések készitése,

1) egyetemi szintli kockdzatkezelés, és ezzel kapcsolatos feladatok, intézkedésekre
javaslattétel,

m) az Egyetemi Tandcs altal a koltségvetésben a szervezeti egységek szamara jovahagyott
keretekrdl a keret-kiértesitések elkészitése, rogzitése,

n) *interface kapcsolatok ellenérzése, feliigyelete,

0) *’adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

p) *kapcsolattartas a szervezeti egység vezetdkkel, illetve kiilsé szervezetekkel.

44.§8% (..)

45. §° Az Uzemeltetési Osztaly feladatai:
I.) Miikodtetéssel kapcsolatos feladatok:
a) karbantartasi terv készitése,
b) KSH jelentések elkészitése,
c) ingatlanok hasznositasa,
d) az ingatlanhasznositas korébe eso teremfoglaldsok rogzitése,
e) a Neptun rendszer létesitményi adatainak feltoltése, kezelése,
f) biztositasi ligyintézés (éplilet- és vagyonbiztositas),
g) ingatlan gazdalkodasi feladatok ellatésa,
h) az Egyetem zavartalan mitkodési feltételeinek biztositasa,
1) telephelyek miiszaki (karbantartds, javitas, feljitas) ¢és ilizemeltetési (takaritas,
portaszolgalat; stb.) feladatainak koordinalasa,
J) helyiségek funkcidinak, adatainak nyilvantartasa,
k) az egyetemi karbantartasi munkék szervezése, koordinalésa, ellendrzése,
1) gaz- és villamosenergia, tavhdszolgaltatas, viz, szemétszallitds koltségeinek
optimalizalasa,
m) kozilizemi szerzédésekhez adatszolgéltatas,
n) koziizemi statisztikdk készitése, adatszolgaltatas,
o) akoziizemi szolgaltatokkal folyamatos partneri és szerzodéses kapcsolatot tart fenn,
p) az Egyetemen beliili személy- és aruszallitasi feladatok ellatasa,
q) az Egyetem hasznalataban 1év6 gépkocsik lizemeltetése,
r) részvétel hatdsagi eljarasok, miiszaki atadasok lefolytatdsaban,
s) munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok ellatasa,
t) az Egyetem épiileteiben portaszolgalat biztositasa,
u) nyomdai igények részbeni kiszolgalasa.
IL.) Fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok:
a) alétesitmények beruhazasi, korszertiisitési, feltjitasi, feladatainak szervezése,
b) az Egyetem éves beruhazasi tervének elOkészitése javaslattételre,
c) miiszaki dontések eldkészitése, az ehhez sziikséges tervek, miiszaki dokumentumok
beszerzése,
d) engedélyezési és kiviteli tervdokumentaciok elkészitése, illetve készittetése,

46 2024. januar 1-jén kezd8d8 hatallyal médositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023 (X. 26.) sz. hatdrozata.

472024. januar 1-jén kezd8d8 hatallyal mdédositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X.26.) sz. hatdrozata.

48 2024. januéar 1-jén kezd6d8 hatallyal mdédositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X.26.) sz. hatarozata.

4 Hatalyon kiviil helyezte: 15/2022 (X. 27.) Rektori utasitas. Hatélytalan: 2022. oktéber 27-t4l.

50 A 45, § I. pontjat mddositotta, valamint a 45. § Il. pontjat beiktatta 2023. dprilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal az
Egyetemi Tandacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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D

fejlesztésekkel, felujitasokkal kapcsolatos beszerzéseinek ¢és kozbeszerzéseinek
tervezése, a kozbeszerzések dokumentumainak el6allitasa,

fejlesztések, felujitasok pénziigyi tervezése, kiadasok alakulasanak kovetése,

¢épitési beruhazasok megvaldsitasahoz sziikséges hatdsagi eljarasok iigyintézése,
adatszolgaltatasok, kimutatasok készitése,

a beruhazasokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése miiszaki ellendri feladatok
ellatasa, illetve ellattatasa,

a kivitelezések lebonyolitasa, kooperacidkon az Egyetem képviselete,

miuszaki atadas-atvételi eljardsok megszervezése, lebonyolitasa, teljesitésigazolasok
kiallitasa, szamlamellékletek eldzetes szakmai ellendrzése,

garancialis €és szavatossagi igények érvényesitése.

46. § °' Az Informatikai Osztaly feladat- és hataskorét, valamint eljaraséanak részletes szabalyait
az Informatikai Szabalyzat, illetve az Informacidbiztonsagi Szabalyzat hatdrozza meg.

47.8%(...)

47/A §° A Palyazati Osztaly feladatai:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)

h)

)

k)
D

a karokon jelentkez6 palyazati igények idoben torténd regisztralasa,

a karokon felmeriild palyazatok elokészitésének és elkészitésének tdmogatasa,

a palyazatok benyujtasahoz sziikséges dokumentumok id6ben torténd regisztralasa,
ezen igények folyamatos jelzése a gazdasagi féigazgatonak,

az elkésziilt palyazatok alairasra torténd elokészitése,

a benyujtott palyazatok nyilvantartdsa, az elnyert palyazatok tamogatési szerz6déseinek
alairasra torténo elokészitése,

az elnyert palyazatok megvaldsitasa soran az adatszolgaltatési és egyéb kotelezettségek
nyilvantartdsa, id6ben torténd teljesitése,

az elnyert palyadzatok megvaloOsitasa sordan a palyazati forrds felhasznalasanak
dokumentélasa, amelyrdl folyamatosan tajékoztatja a gazdasagi féigazgatot, akitdl ilyen
adatokrdl informéciot kérni is jogosult,

az elnyert pdalyazatok megvalositasa soran a felmeriilé valtozasbejelentési,
szerzddésmodositasi dokumentacio alairasra torténd elokészitése,

karokkal valo egyiittmiikddés, tandcsadas a palyazatok megvaldsitasa soran felmeriild
kérdések kapcsan,

ellendrzéseken vald részvétel, az azokhoz sziikséges elokésziiletek lefolytatdsa, a
palyazatokkal kapcsolatos informaciok és az ellendrzéshez sziikséges dokumentumok
rendelkezésre bocsatasa,

a palyazati beszamolok idében torténd benyujtasa,

a Palyazati Szabdlyzatban, illetve eljarasrendben meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa.

12. cim:
A Hallgatéi Onkormadnyzat

48. § (1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére Hallgatoi Onkormanyzat miikodik.
(2) A Hallgatéi Onkorményzatnak az Egyetem minden hallgatéja tagja.

512024. januéar 1-jén kezd8d8 hatallyal mddositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X. 26.) sz. hatarozata.
52.2024. januér 1-jén kezd8d8 hatallyal hatélyon kivil helyezte az Egyetemi Tanacs 97/2023. (X. 26.) sz.
hatarozata.

532023. &prilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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(3) A Hallgatéi Onkormanyzat felépitését és milkodését a hatilyos jogszabalyok és jelen
szabalyzat keretei kozott a Hallgatdoi Onkormanyzat alapszabélya hatarozza meg, amelyet az
Egyetemi Tanacs hagy jova.

49. § (1) Az Egyetemen a doktorandusz hallgatoi érdekek képviseletére Doktorandusz
Onkormanyzat miikodik.

(2) A Doktorandusz Onkormanyzatnak az Egyetem minden doktorandusz hallgatéja tagja.

(3) A Doktorandusz Onkormanyzat felépitését és miikddését a hatalyos jogszabalyok és jelen
szabalyzat keretei kozott a Doktorandusz Onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg, amelyet
az Egyetemi Tandcs hagy jova.

3. fejezet:
A Kkarok szervezete és mikodése

1. cim:
A Kari Tandcs

A Kari Tandacs osszetétele
50. § (1) A kar vezetd testiilete a Kari Tandacs, ennek funkcigjat a fakultasi jogu Kanonjogi
Posztgradualis Intézet esetében az Intézeti Tandcs latja el. A Hittudomanyi Kar és a Kanonjogi
Posztgradudlis Intézet egyhazi fakultdsok, melyek szervezetét, miikodését az Apostoli
Szentszék altal jovahagyott sajat szabalyzatuk hatarozza meg, beleértve a Kari Tanacs sajatos
Osszetételét. Igy ezen, és mas Egyetemi szabalyzatok csak annyiban vonatkoznak a nevezett két
fakultasra, amennyiben a Szentszék altal jovadhagyott szabalyzattal 6sszhangban vannak. Az
Egyetem tobbi fakultdsan a Kari Tandcs a karhoz tartozd intézetek és szakok vezetdinek,
oktatdinak, és mas foglalkoztatottjainak, valamint hallgatoinak k6zos testiilete.
(2) A Kari Tanécs tagjainak létszama legfeljebb husz f6. Szavazati joggal csak a tagok
rendelkeznek. A Kari Tanacs megbizatasa két évre szol.
(3) A Kari Tandacs elndke a dékan.
(4) A Kari Tanécs tagjai:
a) a gazdasagi igazgato,
b) >%a karral teljes munkaidejii munkaviszonyban 4ll6 oktatéi feladatot ellatd személyek
koziil, a karral munkaviszonyban 4116 oktatoi feladatot ellatd személyek altal valasztott
5 (6t) tag (a tovabbiakban: oktatd tag),
c) a dékan javaslatara a kar dékanhelyettesei, intézetvezetdi vagy mas egyetemi tanarai
koziil a rektor altal kinevezett legfeljebb tizenegy tag,
d) akari Hallgatéi Onkormanyzat egy képviseldje,
e) a kar nem oktatd6 munkatarsai altal sajat koriikbol valasztott egy f0.
(5) Egy személy egyidejlileg csak egy jogcimen lehet a Kari Tandcs tagja.
(6) A kari tanécsi tagsag megsziinik:
a) a Kari Tanacs megbizasanak lejartaval,
b) atag halalaval,
c) ataglemondasaval, melynek elfogaddsara a dékan felterjesztésére a rektor jogosult,
d) atagsagra jogositod jogviszony megsziinésével,
e) akarral fennall6 munkaviszony vagy hallgatdi jogviszony megsziinésével,
f) 3° a dékan javaslatara a rektor 4ltal kinevezett tagok esetében a személyiikre javaslatot
tevd dékan megbizatdsanak lejartaval.

542023. aprilis 1-jén kezd8d8 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
552023. &prilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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g) 3% rektor altali felmentéssel.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore
51. § (1) A Kari Tandcs hataskorébe tartozik:

a) a kar szabalyzatainak elkészittetése, elfogadasa €s annak az Egyetem Statutuméban
meghatarozott esetekben rektorhoz torténd felterjesztésére inditvanytétel a Magyar
Katolikus Piispoki Konferencia jovahagyasa végett,

b) javaslattétel a karon beliili szervezeti egység 1étesitésére, felosztasara, 6sszevonasara
vagy megsziintetésere,

c) atantervek jovahagydasa,

d) akar koltségvetésének és mérlegbeszamoldjanak elkészittetése €s véleményezése,

e) a dékan megvalasztdsa és javaslattétel a dékan személyére a rektor utjdn a
nagykancellarhoz,

f) véleménynyilvanitds a dékanhelyettesi, kari gazdasagi igazgatdi, intézet-, illetve
tanszékvezetdi, valamint az egyetemi tanari, egyetemi docensi kinevezés elott,

g) véleménynyilvanitas az oktatdoi munkakorhoz nem kapesoldodd cim adomanyozasarol,

h) allasfoglalas azokban az egyéb ligyekben, amelyeket szabalyzat vagy a dékan a Kari
Tanacs hataskorébe utal,

1) javaslattétel a rektorhoz, az Egyetemi Tandcshoz az Egyetemet vagy a kart érintd
barmely tigyben.

(2) A Kari Tanécs iilését legalabb 8 nappal elébb kézbesitett meghivoval hivja 6ssze a dékan.
Az Osszehivas kotelezo, ha azt a tagok husz szdzaléka irasban kéri. A Kari Tanécs iiléseire
tanacskozasi jogkorrel meg kell hivni a nagykancellart és a rektort, akik megbizottjuk utjan is
képviseltethetik magukat. A Kari Tanacs iilésére tandcskozasi joggal mas személyek is
meghivhatok.

(3) A Kari tandcs iilése az Egyetem polgarai szamara nyilvéanos, kivéve, ha a dékan vagy a Kari
Tandcs tagjainak tobbsége zart iilés tartasat kéri.

(4) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha a tagoknak legalabb a fele jelen van.

(5) A Kari Tanécs iilésérdl emlékeztetdt vagy jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet a dékan és
az eldzetesen erre felkért egy tag hitelesit.

ITK Kari kiegészités:

5. § (1) A Kari Tanacs iiléseit a Dékan vezeti.

(2) A napirendet — az iilés kezdetén — a Dékan javaslatdara a Kari Tandcs hagyja jova.

(3) A Kari Tanacs elnokét munkajaban a Dékani Hivatal vezetdje segiti.

(4) A Kari Tandcs dontéseit hatarozatba foglaljak. A hatdarozatokat évente 1-t6l sorszammal
kell ellatni. A hatarozatokat a Dékani Hivatal vezetdje a kar hivatalos, belsé oldalan
nyilvanossagra hozza legkésobb az iilést kéveto nyolcadik munkanapon.

(5) A Kari Tandcs iiléseirdl késziilt emlékeztetoket és a Kari Tandcs hatarozatait a Dékani
Hivatal vezetdje orzi.

6. § A Kari Tanacs iiléseirol hangfelvétel késziilhet, amennyiben azt valamelyik Kari Tandcs
tag az iilés kezdetén kéri. A hangfelvétel alapja az utolag késziilo emlékeztetonek.

7. § 77 A Kari Tandcs személyi és kozvetleniil személyeknek adott anyagi juttatdsokat érintd
kérdésekben titkos szavazassal dont.

8. § (1) °® A Kari Tandcs a Dékan elbterjesztésére tavszavazassal (per vota dispersa) hozhat
dontest olyan, hataskorébe tartozo tigyekben, melyeket a tavszavazasi eljarasbol a (2) bekezdés

56 2023. aprilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal beiktatta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
57 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2025. janudr 1-jétél.
58 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatarozata. Hatalyos 2025. janudr 1-jétél.
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nem zar ki. Tavszavazas esetén az eloterjesztést harom munkanappal a tavszavazas megkezdése
elott sziikseges kikiildeni, amelytol a Dékan dontésével, indokolt esetben lehet eltérni.

(2) °° Nem tarthaté tdvszavazdas a koltségvetés elfogadasardl, a Szervezeti és Miitkodési
Szabadlyzat modositasara iranyulo eloterjesztesrol.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott iigyekben a tavjelenléttel megtartott szavazas megegyezo
ertekii a személyes jelenléttel megtartott szavazassal.

(4) Tavjelenlét alatt az elektronikus (hang- és képatvitelt egyidejiileg lehetové tevo) tavkozlési
halozaton keresztiili jelenlétet kell érteni.

(5) A tavszavazast a Dékan rendeli el az eloterjesztés irasbeli megkiildésével. A Kari Tanacs
barmely tagjanak irasbeli kérésére az eloterjesztést a Dékan visszavonja, és errol a Kari Tandcs
tagjait ertesiti. llyen esetben az eloterjesztés a Kari Tandcs kovetkezo iilésén napirendre veheto.
Az eldterjesztés visszavondsdra iranyulo kérés hianyaban a Kari Tandcs tagjai az
eloterjesztéssel egyidejiileg megkiildott nyilt szavazolapon, az eldterjesztés megkiildését koveto
ot, stirgos esetben két munkanapon beliil adhatjak le szavazatukat a Dékani Hivatalban. Az
eloterjesztés a tavszavazds hataridejét tartalmazza, a hataridon tul beérkezett szavazat nem
veheto figyelembe.

(6) °° A tavszavazas érvényes, ha a Kari Tandcs tagjainak t6bb mint fele a szavazdsban részt
vett, és eredményes, ha az érvényes szavazatot leadok tobbsége az eldterjesztést tamogatta vagy
elutasitotta. A tavszavazds eredményérél a Dékan a Kari Tandcs tagjait a hatarozat
megkiildésével tdajékoztatja.

A Kari Tandcs oktato és nem oktato tagjainak valasztasa
52. § (1)°" A Kari Tanacs oktat6 tagjainak valasztdsanal minden kari oktatasi-kutatési egység
egy teljes munkaidds munkaviszonyban all6 egyetemi tanart vagy egyetemi docenst, illetdleg
egy teljes munkaidds munkaviszonyban allo kutatot vagy adjunktust vagy tanarsegédet vagy
tanari munkakorben foglalkoztatott személyt jeldl. A jeloltallitas a kari oktatasi-kutatasi egység
vezetdje altal — az oktatdsi-kutatdsi egységnek az Egyetemmel munkaviszonyban allo
valamennyi oktatdja, kutatdja, tanara korében — Osszehivott értekezleten (a tovéabbiakban:
Osszoktatoi Ertekezlet) torténik.
(2)%* Amennyiben az adott kar oktatasi-kutatasi egységekkel nem rendelkezik, igy a kar
valamennyi teljes munkaidds munkaviszonyban all6 oktatd, kutaté és tanar munkatarsa
jelolhets. A jeloltallitis — a dékan dontése szerint — torténhet Osszoktatoi Ertekezleten vagy
azon kiviil — irdsban vagy elektronikus uton — is, amennyiben a jel6l6 személye a jelolési
jogosultsag ellendrzése céljabol egyértelmiien azonosithato.
(3)% A Kari Tan4cs valasztott oktato tagjaibol harmat a teljes munkaidés munkaviszonyban
allé egyetemi tanarok és egyetemi docensek, kettét az ugyanilyen munkaviszonyban 4allo
kutatok, adjunktusok, tanarsegédek €s tanari munkakdorben foglalkoztatott személyek koziil kell
vélasztani.
(4)%* A Kari Tanécs oktaté tagjait a Karral munkaviszonyban allo oktatok, tandrok, illetve
kutatok valasztjak.

59 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2025. janudr 1-jétél.
80 Modositotta a Kari Tandcs 11./2026/I111.18. hatarozata. Hatalyos 2026. aprilis 1-jétél.
612023. &prilis 1-jén kezd8d8 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
622023. &prilis 1-jén kezd8d8 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
632023. aprilis 1-jén kezd8d8 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
64 2023. aprilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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(5)% A Kari Tandcs nem oktatd tagjat a kar nem oktatdi-, kutatdi, tanari munkakdrben
foglalkozatott munkatdrsai valasztjdk. A valasztasra a teljes munkaidés munkaviszonyban
foglalkoztatott nem oktatd-kutato-tanar munkatarsak koziil barki jeldlheto.

(6) A valasztas idépontjat — a Kari Tandcs mandatuménak lejartat legalabb harom hénappal
megeldzéen — a dékan hatarozza meg azzal, hogy tobb napig is tarthat. A valasztas rendjének
feliigyeletére a dékan javaslatara a Kari Tandcs legalabb harom tagu valasztasi bizottsagot
valaszt, amelynek tagjai nem lehetnek jeloltek a valasztason.

(7) Kiilon lista alapjan

a) azegyetemi tanar és docens munkakorben foglalkoztatottak az ugyanezen munkakorben
foglalkoztatott jeldltekre szavazhatnak,

b) ®az adjunktus, tanarsegéd, kutatdo és tanari munkakdrben foglalkoztatottak az
adjunktus, tanarsegéd, kutatd ¢és tanari munkakorben foglalkoztatott jeloltekre
szavazhatnak,

c) %a nem oktato-kutatd-tanar munkatdrsak, a nem oktato-kutatd-tanar munkatarsi
jeloltekre szavazhatnak.

(8) A szavazas titkosan torténik. Minden valasztd annyi jelOltre szavazhat, ahdny az adott
listarol megvalaszthato.
(9) A valasztas akkor érvényes, ha az adott lista vonatkozasaban a szavazasra jogosultak
legalabb fele részt vett. Ervénytelen valasztas esetén tjabb valasztast kell lefolytatni, amely
azonban mar a résztvevok szamatol fiiggetleniil érvényes.
(10) A Kari Tanacsban betolthetd l1étszamkeretnek megfeleléen az adott listdn a legtobb
érvényes szavazatot elnyert jeldlt, illetve jeloltek valnak taggd. SzavazategyenlOség esetén az
azonos szamu szavazatot kapott jeloltek kozott a valasztast — érvényességi kiiszob nélkiil — meg
kell ismételni. A 1étszamkeret betelte utadn a szavazattal bird személyek pottagnak tekintendok.
Két pottag kozotti szavazategyenldség esetén a dékan altal valasztott személy valik a testiilet
tagjava.
(11) A valasztasi eredményeket a valasztasi bizottsag allapitja meg a szavazasra nyitva all6 1d6
leteltét kovetden, és kiildi meg a dékannak.
(12) A valasztas a dékan dontése alapjan papir alapon vagy a Neptun rendszeren keresztiil
torténik.
2. cim:
A dékan
A dékan személye
53. § (1) A Kar vezetdje a dékan, akinek a funkcigjat és jogkorét a fakultasi jogih Kadnonjogi
Posztgradudlis Intézet esetében az elnok latja el.
(2) A dékan iranyitja és ellendrzi a kar egész miitkodését. A dékan feladatat az allami €s egyhazi
jogszabalyokban, valamint a jelen szabalyzatban meghatarozott keretek kozott latja el.
(3) A megvalasztand6 dékan jel6lésére a rektor a kar egyetemi tandrai €s egyetemi docensei
koziil eseti bizottsagot biz meg. Az eseti bizottsag a kar egyetemi tanarai és egyetemi docensei
koziil harom jeloltet allit. A dékant a Kari Tandécs titkos szavazassal lebonyolitott valasztasa
utan, a rektor javaslatara a nagykancellar nevezi ki haromévi iddtartamra.
(4) A dékan megbizatasa megsziinik:

a) amegbizas lejartaval,

b) a dékan haldlaval,

c) a dékan lemondaséaval, és a rektor véleményének kikérésével a nagykancellar altal
torténd elfogadasaval,

652023. aprilis 1-jén kezd8d8 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
66 2023. &prilis 1-jén kezd8d8 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
672023. &prilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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d) a dékan felmentésével,

e) adékan Egyetemmel fennalld6 munkaviszonya megsziintével,

f) adékan 70. ¢letévének betdltésével.
(5) A dékani tisztségre ugyanaz a személy legfeljebb még egyszer valaszthatd meg.
(6) Indokolt esetben a dékant a nagykancellar a megbizatas idejének lejarta elott is felmentheti.
(7) A dékan felmentésére a rektor felé a Kari Tandcs is javaslatot tehet. A dékan felmentését
kezdeményezd kari tanacsi dontéshez a Kari Tanacs tagjainak 2/3-os szavazattobbsége
szlikséges.

A dékan feladat- és hataskore
54. § (1) A dékan — feladatainak elldtasa soran — a karon altaldnos utasitasi €s intézkedési
jogkorrel rendelkezik.
(2) A dékan feladata és hataskore:

a) ellatja a kar képviseletét,

b) gondoskodik a hatilyos jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok betartdsarol,

c) gyakorolja a munkaltatoi jogokat — az egyetemi tanarok kivételével — a kar személyi
alloményéba tartoz6 munkatérsak felett,

d) iranyitja a kar gazdalkodasat a jelen szabalyzat keretei kozott,

e) megsemmisit minden olyan kari intézkedést, amely jogszabdlyt, egyhazi toérvényt,
egyetemi, illetéleg kari szabalyzatot sért, ez ellen 8 napon beliil a rektorhoz lehet
fellebbezést benyujtani,

f) ellatja mindazokat a tovabbi feladatokat, amelyeket jogszabalyok, az egyetemi dontések
a hataskorébe utalnak.

A dékan helyettesitése
55. § (1) A dékanhelyetteseket a dékannak — a Kari Tanacs véleményének meghallgatasa utan
— a rektor Utjan tett elGterjesztése alapjdn a nagykancellar nevezi ki és menti fel. A
dékéanhelyettesek megbizatasa — felmentésiik vagy lemondasuk kivételével — a dékanéval egytitt
szlinik meg.
(2) A déekanhelyettesek szamat egy €s négy kozott a dékan javaslatara a Kari Tanacs allapitja
meg, hataskoriiket a dékan allapitja meg.

A prodékan
56. § Az el6z6 dékant — amennyiben a kar teljes munkaidds oktatoja vagy professzor emeritusa
— prodékani cim illeti meg.

3. cim:
A gazdasagi igazgato

57. § (1) A kar gazdasagi ligyeit, a jovahagyott kari koltségvetés keretei kozott, az egyetemi s
az azt kiegészit6 kari szabalyzatok, egyetemi tandcsi és az azzal 6sszhangban 1évo kari tanacsi
hatarozatok, a rektori €s gazdasagi fOigazgatdi utasitdsok keretei kozott, az ehhez sziikséges
szakmai képesitéssel rendelkezd, teljes munkaidében foglalkoztatott gazdasagi igazgato vezeti.
(2) A kari gazdasagi igazgatot a dékannak — a Kari Tanacs véleményének meghallgatasa utan
a rektor Utjan tett eldterjesztése alapjan a nagykancellar nevezi ki és menti fel.

(3) A kari gazdasagi igazgato felett a szakmai iranyitast a gazdasagi féigazgato gyakorolja.

(4) A kari gazdasagi igazgatd — az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kozott — a kari
pénziigyi forrasok felhasznaldsaban a dékan utasitdsai szerint jar el.

(5) A gazdasagi igazgato hataskore az aldbbi feladatokra terjed ki:

35



g)

h)

)

k)

D

kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az ala rendelt szervezeti egységek munkajat,
megszervezi ¢s iranyitja a kar gazdasagi, gazdalkodasi feladatait,

elokésziti a dékan gazdasagi dontéseit,

a kari éves beszamolot a Kari Tandcs elé terjeszti,

felelés a kari éves koltségvetési javaslat tartalmaért, annak a megfeleld
dontéshozatali forumokra hatiriddben torténd eldterjesztéséért, valamint — a
dékannal egyetemlegesen — az elfogadott koltségvetés eldiranyzatainak
teljesitéséért,

a dékan javaslatat véleményezi az oktatési, kutatasi €s az egyéb szervezeti egységek
gazdalkodasi kereteinek felosztdsdhoz, annak elfogadéasat kovetden a gazdalkodasi
keretek felhasznaldsat folyamatosan figyelemmel kiséri,

felelés a kari koltségvetés megvaldsitasa, a vagyongazdalkodas, a
1étszdmgazdalkodas és a koltséggazdalkodas folyamatos figyelemmel kiséréséért, a
kari gazdalkodas helyzetér6l a dékén rendszeres tajékoztatasaért, illetve indokolt
esetben a szilikséges intézkedésekre vonatkozd javaslat megfogalmazasaért,
ellendrzi a kari palyazatok koltségvetését, a szakinditasi kérelmekhez kapcsolodo
pénziigyi szamitasok tartalmat és megfeleldségét,

kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési €s utalvanyozasi jogkort gyakorol az
erre vonatkozd irdsbeli felhatalmazéds alapjan az intézményi szabalyzatokban
rogzitett modon,

hataridében biztositja a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag szamara a megfeleld
tartalmu kari adatszolgaltatast az intézményi szintli beszamolokhoz és egyéb
gazdasagi targyu adatszolgaltatasokhoz,

a jogszabalyi, szabalyzati eldirdsokat valamint a gazdasagi foigazgatd szakmai
irdnymutatasait, utasitdsait betartja és betartatja, a fentiek alapjan kialakitja a kar
gazdalkodasi szabalyait,

tevékenységérdl folyamatosan beszamol a dékénnak.

4. cim:
A karok adminisztrativ szervezete

58. § (1) A kari nem oktatasi-kutatasi szervezeti egységeknek kell gondoskodni kiilondsen az
alabbi kari adminisztrativ feladatok ellatasarol — az illetékes kdzponti szervezeti egységekkel
egytittmiikodve:

a) igazgatasi feladatok,

b) tanulmanyi adminisztracio,

c) oktatasszervezési feladatok,

d) doktori és habilitacios iigyek,

e) tudomdnyszervezési és konyvtari feladatok,

f) nemzetkozi kapcsolatok tigyintézése,

g) pénziigyi és gazdasagi feladatok,

h) kommunikacios és PR feladatok.
(2) A kari nem oktatasi-kutatési szervezeti egységek felépitését, pontos feladat és hataskorét
kari szinten kell meghatarozni, és a hatalyos szervezeti dbrat a kar honlapjan kozzétenni.

ITK Kari kiegészités

9. § A Karon a 58.§. (1) alatti feladatokat az alabbi szervezeti egységek vegzik:

a) igazgatasi feladatok - Dékani Hivatal
b) tanulmanyi adminisztracio - Tanulmanyi Osztaly
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c) oktatasszervezési feladatok - Tanulmdanyi Osztaly
d) doktori és habilitacios tigyek - Doktori és Habilitacios Iroda
e) tudomanyszervezési feladatok - Doktori és Habilitacios Iroda
konyvtari feladatok - Konyvtar
f) nemzetkozi kapcsolatok iigyintézése - Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya
g) penziigyi és gazdasagi feladatok - Gazdasagi Osztaly
h) kommunikacios és PR feladatok - Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya

Dékani Hivatal
10. § (1) A Dékant és a Dékanhelyetteseket a Kar vezetésében a Dékani Hivatal segiti. A
Deékani Hivatal a Kar kozponti tigyintézo szerve, amely segiti a dékant iranyitoi feladata
ellatasaban.

(2) A Dékani Hivatal a Dékan dltal meghatarozott feladatokat ldtja el kiilonosen:

a) iktatja a bejovo és kimend iratokat és intézkedik a Dékan utasitdsa szerint azoknak a
szervezeti egységekhez valo juttatasarol, és gondoskodik a beérkezo iratokbol adodo

feladatok teljesitésének ellendrzésérol,
b) irattarozza, attekinthetéen rendszerezi a dékani iratokat, eldterjesztéseket,

c) ellatjia a Kari Tandcs titkarsagi teendoit, ennek keretében gondoskodik a Kari Tandcs
tilesének elokészitésérol, hatarozatainak jegyzokonyvbe foglalasardl, a hatarozatoknak

kozléserol és orzéserodl,
d) intézi mindazokat az iigyeket, amelyekkel a Dékdan megbizza.
11. § A Dékani Hivatal vezetdje a Dékan iranyitasaval szervezi és iranyitia a Dékani
Hivatalnak — mint szervezetnek — a munkajat. Alapfeladata az oktatashoz nélkiilozhetetlen
intézmeényi hattér megteremtése és az ehhez sziikséges apparatus miikodtetése.

12. § (1) A Dékani Hivatal vezetdjének feladatai kiilonosen:

a) Folyamatos kapcsolattartas a Rektori Hivatallal.
b) A Kar oktatasi és kiils6-belso kapcsolatainak kiépitésében valo kozremiikodeés.

¢) A KariTandcs és a Vezetoi Kollégium, ill. a dékan feladat- és hataskérébe tartozo iigyek
eloterjesztéséenek megszervezése, vezetdi dontések elokészitése és a végrehajtasban,

valamint a kapcsolodo tigyintézési tevékenységben valo kézremiikodes.

d) A Kari Tandacs és a Vezetoi Kollégium iiléseinek megszervezése és elokészitése, az irasos

eloterjesztések eljuttatdasa a résztvevokhoz.

e) A dékan és a dékanhelyettesek melletti adminisztracios munka, valamint a Dékani

Hivatal mitkédésének megszervezése és feliigyelete.

f) Sziikség esetén a kari szabalyzatok modositasanak és a sziikséges dontések
meghozatalanak kezdeményezése a Dékan és a Kari Mindségbiztositdsi Bizottsag felé.
g) A Kar fenti feladatainak megvalositasa kézben felmeriilé egyedi vagy eseti feladatok

megoldasaban valo kozremiikodes.

h) A Dékani Hivatalhoz tartozo szervezeti egységek kozotti munkamegosztas,

egytittmiikodes és informdcioaramlas biztositasa.
i) A Kari Bizottsagok miikodésének segitése.
Jj)  Folyamatos kapcsolattartis a Hallgatéi Onkormanyzattal.
k) A Gondnoksag munkajanak feliigyelete.
Z) 68

68 Hatalyon kiviil helyezte a Kari Tanacs 35./2024/XI1.4. hatdrozata. Hatélytalan 2025. janudr 1-jétél.
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m) A Kari honlap naprakészen tartasanak feliigyelete
n) %A Kar kiadvanyok elkészitésének a feliigyelete, kapcsolattartds az egyetemi és a kiilsé
nyomdakkal

Tanulmanyi Osztaly
13. § (1) A Kari Tanulmanyi Osztaly kézvetleniil a Dékan vagy a Dékan altal megbizott oktatasi
és tanulmanyi tigyekert felelos dékanhelyettes iranyitasa alatt mitkodo szervezeti egység, amely
kari oktatdaskoordinacios és tanulmanyi tigyintézéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
lat el.

(2) Ennek keretében kiilonosen:

a) 7' Teljes korii hallgatéi és tanulmanyi iigyintézést végez a felvételi eljdardstél a diploma
kiadasdig alap- és mesterképzésen, és szakiranyu tovabbképzésen, és kezeli az azokkal
kapcsolatos nyilvantartasokat,

b) Elokeésziti

- a tanévvel kapcsolatos dontéseket a Dékan, a Dékan dltal megbizott oktatasi és
tanulmanyi iigyekert felelds dékanhelyettes és a szakfelel6sok szamara;

- a hallgatoi palydzatok és osztondijak kiirasat és elbiralasat az illetékes
bizottsag, ill. szervezet szamadra

- a kari tanulmanyi szabdlyzatok modositasat és feliilvizsgalatat;

c¢) Karbantartjia a mintatanterveket, targyakat, kurzusokat az elektronikus tanulmdnyi
rendszerben, gondoskodik a kurzusok meghirdetésérol a hallgatok szamara,

d) Oktatasi és tanulmanyi tigyekben kapcsolatot tart az Oktatasi és Tanulmanyi Osztallyal;

e) FEllatia mindazon feladatokat, amelyeket szabalyzat vagy a Dékan, vagy a Dékan altal
megbizott oktatdsi és tanulmanyi tigyekert felelos dékanhelyettes a feladatkérébe utal.

Doktori és Habilitacios Iroda
14. § A Doktori és Habilitacios Iroda feladatait és miikodési rendjét az Egyetemi Doktori
Szabalyzat és a Doktori Iskola Miikodési Szabdlyzata hatarozza meg.

Konyvtar
15. § (1) A Kar Konyvtara (tovabbiakban: Kényvtar) a Kar oktatdsi és tudomanyos munkadjaban
résztvevo szervezeti egyseg, mely a Dékani Hivatal operativ iranyitisa alatt dll, szakmai
feliigyeletét a Dékan gyakorolja.
(2) A konyvtar fenntartoja a Kar, tipusa nyilvanos felséoktatasi konyvtar. A konyvtar elnevezése
., Pazmany Péter Katolikus Egyetem Informacios Technologiai és Bionikai Kar Konyvtara”.
(3) A Konyvtar a Kar oktatdsi és tudomadnyos tevékenységét segité intézmeny, melynek
alapfeladata a Kar szakirodalommal torténd ellatasa, illetve az oktatok és a hallgatok kényvtari
igényeinek kielégitése. Ennek keretében kiilonosen az alabbi feladatokat latja el

a) szerzeményezés

b) feldolgozas

¢) olvasodszolgalat

d) raktari allomany kezelése
e) periodika kezelés

59 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2025. janudr 1-jétél.
70 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2025. janudr 1-jétél.
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1) belfoldi konyvtarkézi kélcsonzés
g) adatbazis kezelés
h) MTMT adminisztralds

(4) Az (3) bekezdésben meghatarozott feladatot a Konyvtar sajat gytijtokori illetékességen beliil
kozvetleniil, az azt meghalado kérben pedig konyvtarkozi szolgaltatdasok kozvetitésével,

illetve adatbazisok licenszelésével végzi.

(5) Feladatainak végrehajtasa érdekében a Konyvtar

a) allomanyat orzi, gyarapitja és nyilvantartasba veszi;
b) feldolgozza,
¢) szolgaltatasainak keretében olvasoinak rendelkezésére bocsatja;

(6) A Konyvtar gondozza, adminisztralja a kar tudomdnyos tevékenységéhez kapcsolodo
publikacios adatokat a Magyar Tudomanyos Miivek Tara rendszerében.
(7) A Kényvtar gytijtokore

a) A Kényvtar gyijti a Kar hallgatoinak tanulmanyaihoz sziikséges szakirodalmat és egyéb
dokumentumokat, a Karon oktatott valamennyi szakteriileten.

b) A Konyvtar gyiijti és megorzi a maradando értékii kiadvanyokat.

c) A Konyvtar gyijti a Kar oktatoinak tudomdnyos publikacioit, illetve a Kar sajat
kiadvanyait.

d) A Konyvtar gyiijti a Kar hallgatoinak szakdolgozatait és disszertacioit.

(8) A Kar Konyvtaranak miikodési rendjét az ITK Kari Konyvtari Szabdlyzata hatarozza meg.

Nemzetkézi Kapcsolatok Osztalya
16. § (1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Osztilya a Kar nemzetkozi és kiilkapcsolati
tevékenységeinek operativ szervezése érdekében létrehozott szervezeti egysége, mely a
kozvetleniil a Dékan, vagy a Dékan dltal megbizott nemzetkozi iigyekért felelos dékanhelyettes
iranyitasa alatt all.
(2) "l Az az aldbbi feladatokat latja el kiilondsen:

a) 72 folyamatos kapcsolatot tart a Kézponti Kiiliigyi Osztdllyal, valamint a tarskarok
nemzetkozi osztalyaival,

b) kapcsolatot tart a nemzetkozi egyiittmiikodésekben érintett kiilso felekkel,

ba) 7*’* Kozremiikédik a Kar nemzetkézi megismertetésében, a Tarsadalmi Kapcsolatok
Osztalyaval egyiittmiikédve és kozremiikodik a Kar nemzetkoziesitési folyamataiban,

¢) Tamogatia a Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyat az angol nyelvii képzésekhez
kapcsolodo nemzetkozi toborzasi és marketing feladatokat,

crer

e) a memzetkozi mobilitasokhoz kapcsolodo palyazatokat kiirja, és koordinalja azok

biralati folyamatadt,
f) a Karra érkezé és itt tanulo kiilfoldi hallgatok — mobilitasi programok és kétoldalu
kapcsolatok  keretében megvalosulo — mobilitasahoz, illetve Magyarorszdagon

tartozkodasahoz kapcsolodo tigyeit intézi,

71 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatarozata. Hatdlyos 2025. janudar 1-jétél.
72 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatarozata. Hatalyos 2025. januar 1-jétél
73 Beiktatta a Kari Tanacs 35./2024/XI1.4. hatdrozata. Hatélyos 2025. januar 1-jétél

74 Mddositotta a Kari Tanacs 39./2025/XI1.4. hatdrozata. Hatélyos 2026. januér 1-jétél.
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g

h)

i)
J)

a Karra érkezo és itt dolgozo kiilfoldi oktatok és adminisztrativ személyzet — mobilitasi
programok és kétoldalu kapcsolatok keretében megvalosulo — mobilitasahoz, illetve
Magyarorszagon tartozkodasahoz kapcsolodo tigyeket intézi,

kozremiikodik a nemzetkozi képzésekhez kapcsolodo tanulmanyi adminisztracioban,
egytittmiikodésben a Tanulmanyi Osztallyal,

73 Tamogatja a Kar angol nyelvii proméciés anyagainak (pl. prospektusok, videdk stb.)
elkeészitéset, egyiittmitkédésben a Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyaval,

7677 Tamogatja a Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyat a Kar angol nyelvii honlapjanak
és kozossegi médiafeliileteinek tovabba az IPCV képzés onallo honlapjanak tartalmi
[frissitéséeben

ja) ’® Részt vesz a kari nemzetkozi palydzatok elSkészitésében,
1) 79 80
Jjb) ",

k)

Részt vesz a nemzetkozi kapcsolatokat érinto dontések elokészitésében, a dontések
adminisztrativ végrehajtasaban, a végrehajtas eredményének osszefoglaldsaban és
ertékelesében.

Gazdasagi Osztaly

17. § (1) A Kari Gazdasagi Osztaly a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag Osztdlyaival
egyiittmiitkodve Kari beszerzéseket, bér- és munkaiigyi feladatokat, palyazati adminisztraciot
latja el, a Kar Gazdasagi Igazgatdjanak iranyitasadval.

a)
b)
¢)
d)

g

h)

J)

A Gazdasagi Osztaly munkatarsai kovetkezo évre vonatkozo eszkozbeszerzési igényeket
osszegyuijtik, mely Dékani jovahagyasra felterjesztésre keriil;

A Gazdasagi Osztaly munkatdarsai részt vesznek az éves Beszerzési terv
veégrehajtasaban, és gondoskodnak a pénziigyi teljesitésrol.

A Gazdasagi Osztaly munkatarsai szorosan egyiittmitkodnek a Kozbeszerzési és
Beszerzési Osztaly munkatdrsaival.

A Gazdasagi Osztaly munkatarsa folyamatos kapcsolatot tart a Kar vezetésével, az
dllomanyba lévokkel, ujonnan belépokkel vagy kilépokkel;

Azokban az esetekben, ahol a Dékan latja el a munkadltatoi jogokat, elkésziti a
munkaiigyi és bérrel kapcsolatos dokumentumokat, melyeket tovabbit a Bér- és
Munkatigyi Osztaly felé,

A Gazdasagi Osztaly bér és munkaiigyekért felelos munkatarsa adatszolgaltatasokkal
és szakmai tandcsadassal segiti a Kar vezetoségének dontéseit — kiemelten érintden a
palyazatok humanerdforras gazdalkodasat, valamint segiti a pdlyazatokat kezeld
pénziigyi projekt menedzsereknek munkait;

A Gazdasagi Osztaly Bér- és munkaiigyekért felelos munkatarsa szorosan
egyiittmitkodik a Bér és Munkatigyi Osztaly munkatarsaival.

A Gazdasagi Osztaly munkatarsai kovetik, nyilvantartjak és segitik a Karon felmeriilo
palyazati szandékokat, a Palyazati Osztdaly részére a sziikséges dokumentumokat
megkiildi;

81" 4 Gazdasdgi Osztdly munkatdrsai végzik a Kart érinté pdlydzatok tervezésekor,
szerzodeskotésekor, lebonyolitasakor, elszamolasakor felmeriil6 pénziigyi feladatokat;
A Gazdasagi Osztaly munkatdrsai latjak el az elnyert palydzatok pénziigyi vezetoi
feladatait;

7> Médositotta a Kari Tandcs 39./2025/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2026. janudr 1-jétél.

76 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2025. januar 1-jétél

77 Médositotta a Kari Tandcs 39./2025/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2026. janudr 1-jétél.

78 Beiktatta a Kari Tanacs 35./2024/XI1.4. hatdrozata. Hatélyos 2025. januar 1-jétél

79 Beiktatta a Kari Tanacs 35./2024/XI1.4. hatérozata. Hatélyos 2025. januar 1-jétél

80 Hatalyon kiviil helyezte a Kari Tanacs 39./2025/XI1.4. hatdrozata. Hatélytalan 2026. janudr 1-jétél.
81 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatarozata. Hatalyos 2025. janudr 1-jété|
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k)
)

Tandcsadassal és projekt pénziigyi menedzseri feladatokkal segitik a Kar palyazatainak
szakmai lebonyolitasat;

A Gazdasagi Osztaly munkatarsai szorosan egyiittmiikodnek a Palyazati Osztaly és a
teljes Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag munkatarsaival.

Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya

18. § (1) ¥4 Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya a Kar hazai kapcsolati tevékenységeinek és
rendezvényszervezésének operativ szervezése érdekeben létrehozott szervezeti egysége, mely
kozvetleniil a Dékan vagy a Dékan altal megbizott dékanhelyettes iranyitdasa alatt all.

(2) Az Osztaly feladatai.

a)
b)
¢)

d)
e
b,
g
h)

i)
J)

k)
)

8 a Kar kiilsé és belsé PR tevékenységének lebonyolitisa, kommunikdciés stratégia
tervezése

8 a Karrol késziild informdcios anyagok elékészitése és elkészittetése magyar és angol
nyelven.

84 Kari magyar és angol nyelvithonlapok folyamatos tartalmi frissitése egyiittmiikodve
a kari szervezeti egységekkel

cikkek, fotok, videofelvételek készitése a kari rendezvényeken,

8a Kar magyar és angol nyelvii kézosségi média feliileteinek létrehozdasa, mitkodtetése,
tartalmi feliigyelete,

a Kar rendezvényeinek szervezése

a Kar sajat felméréseibol szarmazo nyilvanos eredmények kommunikdlasa,

87 kbzremiikédés a kari alumni kozésségek megszervezését és Osszetartdsdt célzo
kommunikacios projektekben

8 Hallgatoi toborzo kampanyok tervezése és kivitelezése

8 Kar kiilsé helyszineken megjelenésének koordindldsa és rendezvényeken részvétel
biztositdasa

PEllatia az angol nyelvii képzésekhez kapcsolédoé nemzetkozi toborzasi és marketing
feladatokat a Nemzetkozi Osztaly tamogatasaval

I Frissiti az IPCV képzés onallé honlapjat, egyiittmiikédésben a Nemzetkozi Osztdllyal.

m) > Kézremiikodik a Kar dltal szervezett nemzetkozi programok szervezésében és

kivitelezéseben

Technologia Transzfer Iroda

19. § (1) A Technologia-Transzfer Iroda (tovabbiakban: TTI) a Karon miikodo Iroda, mely a
kozvetleniil a Dékan, vagy a Dékan altal megbizott innovdcios tigyekert felelos dékanhelyettes
szakmai iranyitasa alatt dll. Az Iroda operativ vezetésével a Dékan irodavezetot bizhat meg.

82 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatarozata. Hatalyos 2025. janudar 1-jétél
8 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2025. januar 1-jétél
84 Médositotta a Kari Tandcs 39./2025/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2026. janudr 1-jétél.
85 Mdédositotta a Kari Tandcs 39./2025/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2026. janudr 1-jétél.
86 Mddositotta a Kari Tandcs 39./2025/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2026. janudr 1-jétél.
87 Médositotta a Kari Tandcs 35./2024/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2025. janudr 1-jétél
88 Beiktatta a Kari Tanacs 35./2024/XI1.4. hatdrozata. Hatélyos 2025. januar 1-jétél
8 Beiktatta a Kari Tanacs 35./2024/XI1.4. hatdrozata. Hatélyos 2025. januar 1-jétél
9 Beiktatta a Kari Tanacs 39./2025/XI1.4. hatdrozata. Hatélyos 2026. janudr 1-jétél.
91 Beiktatta a Kari Tanacs 39./2025/XI1.4. hatdrozata. Hatélyos 2026. januér 1-jétél.
92 Beiktatta a Kari Tanacs 39./2025/XI1.4. hatarozata. Hatéalyos 2026. januar 1-jétél.
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(2) A TTI célja a Karon sziileto, gazdasagi potencidllal biro szellemi alkotasok, kutatdsi
eredmeények proaktiv felkutatasa, befogadasa, vizsgalata és védelme.

(3) A TTI kozremiikédik, illetve elomozditia a hasznositasat

a) a Karon sziiletett szellemi termékek és technologiai fejlesztéseknek
b) a Kar és a Jedlik Laboratorium kutatasi eredményeinek
¢) a Kar kutato-oktato munkatarsainak és hallgatoinak innovativ otleteinek

(4) A (3) pontban felsorolt célok megvalositisa érdekében
a) felkutatja a potencialis ipari és palydzati partnereket
b) kozvetlen kapcsolatot tart hazai és nemzetkozi ipari-gazdasagi szereplokkel

¢) katalizalja a szellemi alkotasokbol a tarsadalom szamadra hasznos termékek és
szolgaltatasok sziiletését

(5) A TTI az uj szellemi termékek, eredmények védelme érdekében

a) igény szerint értékeli a kutatasi eredmények hasznosithatosagat, a beadott miiszaki
leirasok potencialis oltalmazhatosdagat

b) tanacsokkal segiti az otletgazdakat a szabadalmaztatds folyamata soradn.

c) nyilvantartja a Karon sziiletett szellemi termékeket

d) végzi a Karon sziiletett szellemi termékekhez kapcsolodo szabadalmi tigyintézést
(6) A TTI egyiittmiikédik

a) a Kari Vezetéi Kollégiummal,

b) a Kar kutatoival,

c) % a Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyaval,

d) a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyaval,

e) 94

) a Kar pdlyazati iigyekkel megbizott referensével

Jedlik Anyos Laboratorium
20. § (1) A Jedlik Anyos Laboratérium (tovibbiakban: Jedlik Laboratérium) a Kar Kutatds-
Fejlesztés-Technologiai Kozpontja, mely a kozvetleniil a Dékan, vagy a Dékan altal megbizott
tudomanyos tigyekert felelos dékanhelyettes iranyitasa alatt all.

(2) A Jedlik Anyos Laboratérium tagjai a Kar oktatéi, kutatdi, fejlesztdi.

(3) Jedlik Laboratorium kutatasi teriiletei a Karon és a Kar mellett miikédo Doktori Iskoldban
miivelt diszciplinakkal dllnak 6sszhangban, kiilonos tekintettel a bioldgiai, info-bioinikai és
informatikai kutatasokra.

(4) A Jedlik Laboratorium (3) bekezdés szerinti tagjai projekteket és téemaspecifikus kutato-
fejleszto laboratoriumokat miikédtetnek.

(5) A Jedlik Laboratorium kézvetlen kapcsolatot tart az 6t tamogato, szerzodésben elkotelezett
Kutatointézetekkel, Vallalatokkal és Tamogatokkal.

(6) A Jedlik Laboratorium latia el a Kar Tudomdnyos Didkkori, a diplomatervezoi,
doktoranduszi és posztgradualis tovabbképzési feladataibol a téma laboratoriumi részét.

(7) A Jedlik Laboratorium tagjai egyéni, illetve csoportos kutatasi palyazati kiirasokon
indulhatnak. Ezen palyazati tevékenységek esetén a Jedlik Laboratorium és a rendelkezésre
bocsatja a (4) bekezdés szerinti laboratoriumokat.

(8) A Jedlik Laboratorium 6nallo kutatasi egységkeént indulhat pdlyazati kiirasokon. Ezen
palyazati tevékenységeben a Kar, és az Egyetem palyazati osztalyai segitik a Laboratoriumot.

9 Médositotta a Kari Tandcs 39./2025/X11.4. hatdrozata. Hatalyos 2026. janudr 1-jétél.
9 Hatalyon kiviil helyezte a Kari Tanacs 39./2025/XI1.4. hatdrozata. Hatélytalan 2026. janudr 1-jétél.
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(9) a) A Jedlik Laboratoriumban miikédo kutatocsoportok, illetve egyeéni kutatasok egyedi
kutatasi témdakra szervezodnek.

b) A kutatasi temak tamogatasanak alapja az egyes szerzodésekbdl és tamogatdsokbol befolyt
osszegek. A kutatasi temdk vezetoi a Kar docensei, tudomanyos fomunkatarsai, egyetemi
tandrai és professor emeritusai lehetnek. Uj kutatdsi téma inditisdat a Jedlik Laboratérium
vezetoje felé kell kérvényezni, aki a Kari Vezetoi Kollégium véleményének kikérése mellett dont
a kutatocsoport inditasarol.

(10) A kutatocsoportok alakitasanal Karon kiviili (5) szerinti Partner intézmeényt is be lehet
vonni. A Partner intézmények teljes- vagy rész munkaidében kihelyezett kutatoinak és
fejlesztoinek finanszirozasat részben vagy egészben a Partner intézmény fedezi. A részletes
szabalyozast a kétoldalu szerzédések mellékletei tartalmazzak. Iranyelv, hogy a kihelyezett
kutato vagy fejleszto altal végzett munka publikalhato eredményei a Partner intézménynek is
rendelkezésre allnak, a publikaciokon pedig a Partner intézményt is fel kell tiintetni.

A Kari Vezetoi Kollégium
21. § (1) A Kari Vezetoi Kollégium véleményt nyilvanit a Kar folyo iigyeiben, véleményeket,
Jjavaslatokat fogalmaz meg az egyes tennivalokrol és a Kar fejlesztési-miikodési kérdéseirdl.

(2) A Kari Vezetsi Kollégium tagjai a Dékan, a Prodékan, a Dékanhelyettesek, a Gazdasagi
Igazgato, és a Dékani Hivatal vezetoje. Az iilésre a Dékan mas személyt is meghivhat egyes
napirendi pontok megvitatasanal.

(3) A Kari Vezetoi Kollégium operativ értekezleteit, iiléseit az oktatasi idoszakban hetenként
tartja. Allasfoglaldasainak végrehajtasarol a Dékani Hivatal vezetdje gondoskodik.

Hallgatéi Tandcsadé Kozpont *°
21B. § (1) A Hallgatoi Tanacsado Kozpont feladata

a) a hallgatok tamogatasa egyetemi palyafutasuk alatt,

b) hallgatoi tanacsadas pszichologiai konzultdcio formdjaban,

c) egylittmiikodés a tarskarok hallgatoi szolgdltatasaiért felelos szervezeti egységeivel
(2) A Kézpont a tanulmanyi vigyekert felelos dékanhelyettes iranyitasa alatt all.

Vizudlis Mithely 9
21C. §
(1) A Vizualis Miihely a Dékani Hivatal irdnyitasa alatt dll.

(2) A Vizualis Miihely feladata

a) a kari rendezvények lebonyolitasanak elésegitése hangositas, vilagitds, élo kozvetités
réeven, valamint ezen rendezvényekrol foto-videodokumentdcio készitése,

b) a Karon torténo események fotodokumentdacioja,

¢) média tartalmak készitése (foto, vided) a Kar reklam-marketing tevékenységének
elosegitésére

9 Beiktatta a Kari Tanacs 39./2025/XI1.4. hatdrozata. Hatélyos 2026. janudr 1-jétél.
% Beiktatta a Kari Tanacs 39./2025/XI1.4. hatarozata. Hatdlyos 2026. januar 1-jétél.
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4. fejezet:
A mindségbiztositas rendszere

59. § (1) A mindségbiztositasi rendszer mikodtetésének a célja az Egyetem
kiildetésnyilatkozatdban ¢és mindségpolitikajaban meghatarozottak érvényre juttatdsa annak
érdekében, hogy az Egyetem folyamatosan ndvekvd szinten tudja kielégiteni a Katolikus
Egyhaz, a Magyar Allam, a munkaadok és minden érdekelt elvarasat. A mindségiranyitasi
rendszer a PDCA elvek szerint miikodik.

(2) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

5. fejezet:
Az adatkezelés és adattovabbitas rendje

60. § Az Egyetem adatkezelési és adattovabbitasi rendjérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

II. RESZ:
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

1. fejezet:
Altalanos rendelkezések

Hataly
61. § (1) A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatilya kiterjed az Egyetemmel, mint
munkaltatéval munkaviszonyban all6 munkatarsakra.
(2) A munkatarsak munkaviszonyara alkalmazni kell a jelen szabalyzat rendelkezésein kiviil a
hatalyos jogszabdlyok, valamint a Pézmany Péter Katolikus Egyetem Statutumanak
rendelkezéseit is.
(3) A jelen szabalyzat egyes rendelkezései kizarolag a megbizasi jogviszonyra vonatkoznak.

Munkaltatoi jogkorok
62. § (1) A rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat — ha az nem tartozik kozvetleniil a fenntarto
hataskorébe — a Rektori Hivatal vezetdje, a kdzponti szervezeti egységek altal foglalkoztatott
mas személyek, az 6nallo oktatasi és mas alapegységek vezetdi, valamint — a kinevezes €s a
felmentés kivételével — az egyetemi tanarok felett.
(2) A rektor az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi jogokat a rektorhelyettesre — vagy mas
munkatarsra — irasban atruhazhatja.
(3) A karok személyi dlloméanyaba tartoz6 munkatarsak felett — az egyetemi tandrok kivételével
— a dékan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A dékan — a munkairdnyitasi jogkor kivételével —
a munkaltatoi jogkort tovabb nem delegalhatja.

Munkaviszony létesitése
63. § (1) Munkaviszony csak megfelelden irasba foglalt munkaszerzddéssel létesithetd,
amelyhez mellékelni kell a munkatars munkakori leirasat.
(2) A munkaszerz6dés megkotése eldtt az adott munkakor betodltéséhez jogszabalyban — vagy
jelen szabalyzatban — eldirt kovetelmények igazolasara szolgald eredeti dokumentumokat a
leendé munkatars koteles az illetékes szervezeti egységnél bemutatni, és ezek megfeleléen
hitelesitett masolatat a munkatars személyi anyagéban is meg kell 6rizni.
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(3)°7 Az Egyetem minden munkatarsat — az oktatoi és tanari munkakdrben foglalkoztatottak
kivételével — probaidével alkalmaz. A probaidé iddtartama egységesen harom hoénap. A
legfeljebb 12 honapra Iétesitett munkaviszony esetén a probaidd tartamat aranyosan kell
megallapitani.
(4) A munkaszerz6dés ¢s munkakori leirds kotelezOen hasznaland6 sablonjat az Egyetem
iratmintajegyzéke tartalmazza.
(5) Hatarozott idejii munkaviszonyban torténd alkalmazasa esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a munkaviszony megsziinése eldtt legalabb egy honappal koteles a munkatarsat
értesiteni a tovabb foglalkoztatas szandékarol.
(6) A munkatars a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil — csatolva a megfeleld
dokumentumokat — koteles a Bér- és Munkaiigyi Osztaly fel¢ bejelenteni barmely, korabban
lejelentett adataban bekdvetkezett valtozast, kiillondsen:

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

¢) tudomdanyos fokozat megszerzését,

d) ha a Munka Torvénykonyvének rendelkezései szerint nyugdijasnak mindsiil.

A tanulmanyi szerzédés
64. § Az Egyetem a vele munkaviszonyban 4ll6 munkatérssal tanulmanyi szerzédést kothet.

A munkaido beosztasa
65. § (1) Az Egyetem munkatarsai altaldban heti 6tnapos munkarend szerint, egymiiszakos €s
osztatlan munkaidd beosztasban dolgoznak.
(2) A vezetd allast munkavallalok, tovabba az oktatdi, kutatéi és tanari munkakorben
foglalkoztatottak munkaiddbeosztasa kotetlen.
(3) A nem oktato, kutatd6 vagy tandri munkakorben foglalkoztatott munkatarsak munkaidd
beosztasa — eltérd megallapodas hidnyaban — hétfotol csiitortokig 8.00 6ratol 16.30 oraig tart, a
munkaidébe beszamit6 30 perc munkakozi sziinettel (ebédidd); pénteken 8.00 6ratol 14.00
oraig tart munkakozi sziinet nélkiil.
(4) Készenléti jellegi munkakdrben, megszakitas nélkiili, illetve a tobbmiiszakos
munkarendben foglalkoztatott egyetemi munkatars munkaidé beosztasara a Munka
Torvénykonyvének a rendelkezései az iranyadok.
(5) Az Egyetem a tevékenységébdl eredden év végi sziinetet tart december 24-3 1. kdzott. Ezen
1d6szakra es6 munkanapokra a munkatarsaknak szabadsagot kell kiadni.
(6) Az egyes karokon a munkaltatéi jogkdr gyakorldja nyari sziinetet rendelhet el, amely
1d6szakra a munkatarsaknak szabadsagot kell kiadni.
(7) A Munka Torvénykonyvében meghatdrozott munkasziineti napokon tilmenden az
Egyetemen tovabbi fizetett szabadnap engedélyezésre a rektor, a karokon a dékan jogosult.
(8) Az Egyetem a munkaidd betartasat az erre rendszeresitett nyomtatvany vagy mas technikai
eszkOz Utjan folyamatosan nyilvantartja.

Rendes szabadsag
66. § (1) A munkatarsat minden munkaviszonyban t6ltott naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely alap- és potszabadsagbol allhat.
(3) A rendes szabadsagot lehetdség szerint az oktatasi sziinetekben kell kiadni.
(4) A munka folyamatos végzésének és tervezhetdségének érdekében a munkaltatoi jogkor
gyakorloja koteles a szabadsagolasi tervet minden év méjus 30-ig elkésziteni.

97.2023. &prilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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(5) Az oktatok, illetve az oktatasszervezésben részt vevd munkatarsak rendes szabadsaga
szorgalmi és vizsgaiddszakban csak kiilonds méltanylast érdemld esetben adhato ki.

(6) A szabadsag kiadasara egyebekben a Munka Torvénykonyvének rendelkezései az
iranyadok.

Fizetés nélkiili szabadsag
67. § (1) A fizetés nélkiili szabadsagot a munkatarsnak eldzetesen irasban kell kérelmeznie
legalabb tizenoét nappal az igényelt id6szak kezdetét megeldzden. A kérelmet a munkaltatoi
jogkor gyakorlojahoz kell benyujtani.
(2) A fizetés nélkiili szabadsagot — amennyiben nem a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott indokok alapjan kérelmezik — a munkatars kozvetlen munkahelyi vezet6jének
véleményezése alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult engedélyezni.

A munka dijazasa
68. § (1) A munkabért legkésObb a targyhot kdvetd nyolcadik napig kell kifizetni.
(2)’® Egyetemi vagy kari szabdlyzat, illetve a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak egyedi
rendelkezése alapjan, a munkakorébe nem tartozd, vagy az eldirt mértéken feliil végzett
feladatok ellatasara tekintettel bérpotlékra, bérkiegészitésre is jogosult lehet a munkatars, a
szabalyzatban vagy munkaltatéi rendelkezésben meghatarozott 6sszegben és iddtartamban. A
bérpotlék nem az alapbér része.

Helyettesitési dij
69. § (1) Ha a munkatars munkakdre ellatasa mellett az Egyetem rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakorbe tartozé feladatot is ellat, és ezaltal jelentds tobbletmunkat végez,
munkabérén feliil a végzett munkaval ardnyos helyettesitési dij is megilleti.
(2) Helyettesitést a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslatara a munkaltatéi jogkor gyakorldja
rendelhet el.
(3) A helyettesitési dij havi 0sszege nem haladhatja meg a helyettesitett munkatars havi
személyi alapbérének 100%-at.
(4) Ha a helyettesitést tobb munkatars egyiittesen latja el, kozottiik a helyettesitési dijat a
munkavégzés aranyaban kell felosztani.
(5) A helyettesitési dij Osszegét €s folyositasanak — a helyettesités elrendelésétdl szamitott —
iddtartamat a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozza meg.

Jutalmazas
70. § (1) A kiemelkedd, a tartosan jo, illetve a tartdsan, kiilon dijazas nélkdl testiileti munkat
végzd munkatars, aki az Egyetemmel legalabb hat honapja munkaviszonyban all jutalomban
részesithetd.
(2) A jutalom mértékérdl a koltségvetésben — illetve a jelen szabalyzatban — megallapitott
Osszeghatdron beliil, a munkatdrs kozvetlen munkahelyi vezetdjének javaslata alapjan, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.
(3) A rektor jutalmardl — az éves bruttd rektori potlék legfeljebb 25%-anak megfelel mértékig
—az Egyetemi Tan4cs javaslata alapjan a nagykancellar dont.
(4) A rektorhelyettes szdmara az éves bruttd rektorhelyettesi potlék legfeljebb 25%-anak
megfeleld mértékig biztosithatd jutalom.
(5) A dékén jutalmardl — az éves bruttd dékani potlek legfeljebb 25%-anak megfeleld mértékig
— a kari tanacs javaslata alapjan a rektor dont.

A vezetok és a rajuk vonatkozo eltéro rendelkezések

98 2023. aprilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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71. §°° (1) Az Egyetemen magasabb vezetdnek mindsiilnek

a) arektor,

b) a fejlesztési foigazgato,

c) arektorhelyettes(ek),

d) a gazdasagi féigazgato,

e) adékanok,
(2) A munkaszerzdédésben foglaltak szerint vezetonek mindsiilhetnek tovabba

a) a gazdasagi foigazgato-helyettes(ek),

b) a dékanhelyettes(ek),

c) a gazdasagi igazgatd(k), gazdasagi vezetd(k),

d) a tansz€ék-, intézet- és laborvezetok,

e) projektigazgato,

) 1%%ollégiumigazgatd,

g) '%az osztalyvezetdk, és helyetteseik, valamint

h) '©2a kari szabalyzatokban meghatarozott egyéb szervezeti egységek vezetdi és

helyettesei.

(3) A vezetdk foglalkoztatdsa — ha jelen szabalyzat masként nem rendeli — hatdrozott vagy
hatérozatlan iddre is szolhat.
(4) A vezetdk kivalasztdsa a jelen szabalyzat rendelkezései szerint — annak hianyaban a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése szerint palyazati ton, vagy a palyazati eljaras
melldzésével — torténik. A vezetd kivalasztdsarol és foglalkoztatasardl — ha jelen szabalyzat
masképp nem rendeli — a munkaltatdi jogkdr gyakorldja dont.
(5) Vezetdi munkakor legfeljebb a munkavallald 70. életévének betoltéséig tolthetd be.

Egészségiigyi szolgaltatas
72. § Az Egyetem munkatéarsai részére az egyetemi foglalkozas-egészségligyi szolgélaton
keresztiil biztosit egészségiigyi szolgaltatast.

Osszeférhetetlenség
73. § (1) Amennyiben a munkatars kozeli hozzétartozojaval, illetve olyan gazdalkodo
szervezettel, amelyben sajat maga vagy kozeli hozzatartozdja kozvetlen iranyitast biztosito
befolyassal bir, iizleti, elszadmolasi, ellendrzési, iranyitasi vagy feliigyeleti kapcsolatba keriil,
ugy az ebbe a korbe tartozé dontés vagy intézkedés csak a munkatérs — kozeli hozzatartozonak
nem mindsiild — felettesének jovahagyasaval érvényes.
(2)! A vezeté az altala irdnyitott szervezeti egység tevékenységi korébe esd munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem Iétesithet. Munkaszerzédés eltérd kikotése hianyaban nem
vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatdi, illetve szerzdi jogi
védelem ala esd tevékenységre 1étesitettek.
(3) A (2) bekezdésben foglalt tilalom aldl a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

Béren kiviili juttatasok
74. § A béren kiviili, illetve egyéb juttatasok korét és igénybevételének részletes szabalyait

intézményi szabalyzatok, rektori utasitdsok szabalyozzak.

2. fejezet:

992023. &prilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
100 2024. januar 1-jén kezd8d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X.26.) sz. hatarozata.
101 2024. januar 1-jén kezd8d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X.26.) sz. hatarozata.
102 2024. januar 1-jén kezd8d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tandcs 97/2023. (X.26.) sz. hatarozata.
103 2023. 4prilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tanacs 6/2023 (1. 30.) sz. hatdrozata.
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Az oktatokra és kutatokra iranyado tovabbi rendelkezések

1. cim:
Altalanos szabdlyok

75. § Az oktatokra és kutatokra irdnyado6 rendelkezések hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi
oktatéi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatott munkatarsara, illetve az ilyen
tevékenységgel megbizottakra.

76. § (1)!°* Az Egyetemen oktatoi, azon beliil egyetemi tandr, egyetemi docens, adjunktus,
tanarsegéd ¢és mesteroktatd, valamint tanari (igy kiilondsen nyelvtanar, testneveld tanar,
gyakorlati oktato, kollégiumi nevel6tandr) munkakorok szervezhetok.
(2) A kutaték vonatkozdsdban az Egyetemen kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos munkatarsi és tudomanyos segédmunkatarsi kutatoi
munkakorok szervezhetok.
(3) Az oktatdi és kutatdi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak
jogaval.
(4) Az Egyetemen oktato, kutato €s tanar az lehet, aki

a) biintetlen eldéletli, illetve nem all a tevékenység folytatdsat kizar6 foglalkozastol

eltiltas hatalya alatt,

b) rendelkezik az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
(5) Az Egyetem oktatoinak és kutatoinak tevékenységét rendszeresen értékelni kell, és az
oktatok esetében lehetdséget kell biztositani a hallgatoi véleménynyilvanitasra is.

Munkaviszony létesitése és megsziintetése
77. § (1) Az egyetemi tanarok, egyetemi docensek munkaszerzddése altaldban hatarozatlan
1d6re szol.
(2) Az egyetemi adjunktusok és tanarsegédek munkaszerzédése altalaban hatarozott iddre szol,
amely a Munka Torvénykonyvének eldirdsai szerint hosszabbithato.
(3) Ha az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 oktatot mas felsdoktatasi intézmény
eldterjesztésére egyetemi vagy fOiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen
betoltott munkakorét nem érinti.
(4) Az egyes munkakorok betoltésére az Egyetem nyilvanos palyazati eljarast is alkalmazhat,
vagy a munkaviszony létesitésérél — az adott munkakdrben torténd foglalkoztatasi feltételek
fennallasa esetén — a munkaltatdi jogkor gyakorloja kézvetleniil dont.
(5) Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozé feladatok
ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

Az oktatok és kutatok jogai és kotelezettségei
78. § (1) Az Egyetem oktatdjanak és kutatdjanak joga, hogy

a) a hivatali at betartdsdval véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen az Egyetem
életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre érdemi valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseldje utjan — az érdekét érintd dontések
meghozataldban és az intézmény vezetd testiileteiben,

c) teljes munkaidds oktatok esetében: hogy valasztd €s valaszthato legyen az Egyetemen
miik6do testiiletekbe,

104 2024. januar 1-jén kezd8d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tanacs 97/2023. (X. 26.) sz. hatdrozata.
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d) a vonatkozd eldirdsokat betartva hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit és
berendezéseit.

e) tudomanyos céli hazai és nemzetkdzi palyazatok intézményi benytjtasara javaslatot
tegyen,

f) a munkakori feladataibol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett, az Egyetem
altal gondozott diszciplindk koziil, a pénziigyi fedezet biztositottsaga esetén a maga
valasztotta tudomanyos témat kutassa,

g) talalményok szabadalmaztatdsara javaslatot tegyen, tudoményos kutatasi eredményeit
kozzé tegye,

h) hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben
részt vegyen, illetve az intézményi részvételre javaslatot tegyen.

(2) Az Egyetem kérelemre az oktatok és kutatok részére hét évenként legfeljebb egy év
id6tartamra  kutatdsi, alkotéi iddszakot engedélyezhet, az erre vonatkozd eldirdsok
rendelkezéseinek megfelelden.

(3) A jelen szakasz (1) — (2) bekezdésében meghatirozottakon tal az oktatok jogosultak

a) a tananyag meghatarozasara, az alkalmazott oktatdsi ¢és képzési moddszerek
megvalasztasara a képzési és kimeneti kovetelményeknek, a tantervi eldirasoknak,
valamint az oktatasi szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen,

b) a tantargy-programok és a tananyag fejlesztésére,

c) a hallgatok tanulméanyi munkéjanak és teljesitményének értékelésére.

79. § (1) Az Egyetem minden oktatdjanak és kutatdjanak kotelessége, hogy beosztasanak
megfeleléen
a) részt vegyen a kar oktatd munkéjaban, az oktatasi foglalkozasok (eléadas, szeminarium,
kiilonb6zé gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében, a hallgatok
vizsgaztatasaban,
b) tudoméanyos munkat folytasson,
c) rendszeresen képezze Onmagat,
d) megszerezze az elémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,
e) részt vegyen az intézményi kozéletben,
f) ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi, kari, tanszéki tisztségeket,
g) tiszteletben tartsa az Egyetem katolikus szellemiségét.
(2) Ezeken tilmenden az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek kdotelesek részt
venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.
(3) Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a
habilitacios eljaras lefolytatdsaban.
(4) A vezetd oktatok (az egyetemi tanarok, docensek, kiemelt vezetd tanarok, kiemelt vezetd
nyelvtandrok és kiemelt vezetd testneveld tanarok) kotelesek részt venni az oktatdi utdnpdtlas
képzésében.
(5) A teljes munkaidds oktatok az (1) — (3) bekezdésekben meghatarozottakon tal a kovetkezo
oktatoi tevékenység ellatasara kotelezhetdk:
a) vizsgaztatas,
b) szakmai konzultacio,
¢) tudomanyos diakkori tevékenységben kozremiikodés,
d) a foglalkozasokra felkésziilés,
e) kozremiikodés a hallgatok irasbeli tananyaggal valo ellatasdban az oktatasi szervezeti
egység vezetdje altal meghatarozott modon €s formaban.
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(6)'%° Az eldirdsoknak megfelelden az oktatdi munkakort betdltd oktatok kotelesek ellatni az
alabbi feladatokat:

a) doktori program- és témavezetés,

b) szak-, szakirany- és specializaciofeleldsség,

c) ismeretkor- €s tantargyfeleldsség,

d) szakdolgozat, diplomamunka témavezetés,

e) az oktatasszervezeti egység tevékenységével dsszefliggd oktatasi igazgatasi feladat.
(7) Az Egyetem minden oktato6i, illetve kutatdoi munkakorben foglalkoztatott munkatarsanak
kotelessége a tudomanyos kutatasi tevékenysége eredményére vonatkozd adatokat a
jogszabalyban meghatarozott nemzeti tudoményos bibliografiai adatbazisban régziteni.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozo rendelkezések
80. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban
— egyetemi vagy foiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben
legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktaté munkakorben legaldbb heti tizenkét drat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara forditani. Az oktatd munkaideje legalabb hisz szdzalékaban tudomanyos kutatast
— a muivészet, mivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy
sportszakmai tevékenységet — sziikséges folytatnia, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozéssal,
tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltatd
rendelkezései szerint kell ellatnia mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a
felsoktatasi intézmény mikodésével €s igénylik az oktaté szakértelmét. A munkaltaté a
tanitasra forditott id6t — legfeljebb két félév Osszefiiggd iddszakra — legfeljebb negyven
szdzalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonot szdzalékkal csokkentheti.
(2) A teljes munkaidds oktatok és kutatok kotelezettsége a munkakdrének megfeleld szinvonalu
tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa.
(3) Az oktatdk heti kotelezd oraterhelését €s a tanitdsi id6 meghatarozasdnak tovabbi eldirdsait
a kari tandcsok hatarozatai tartalmazzak.
(4) A kotelez6 oOraszam megallapitdsanal a kovetkezd oktatdsi foglalkozéasok, illetve
tevékenységek vehetdk figyelembe

a) valamennyi oktatdi munkakor esetében az adott szak hatalyos tantervében eloirt

a. eloadas,

b. szeminarium,

c. gyakorlat,

d. egyéb kontaktora;

b) a kotelezd oraterhelésnél az a) pontban felsoroltakon tul figyelembe vehetd a
szakdolgozat, évfolyamdolgozat témavezetdi €s biraldi tevékenység, valamint a nem
vizsgaidOszakban végzett zarovizsgaztatas;

c) adoktoriiskoldk képzési rendjében kozremitkddésre jogosult oktatok esetében a doktori
képzési feladatok ellatasaban kifejtett €s heti atlagoraszamban kifejezett tevékenység;

d) az egyetemi tanari, egyetemi docensi, kiemelt vezetd nyelvtanari illetve kiemelt vezetd
testneveld tanari munkakdr esetében az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében
kifejtett és heti atlagoraszamban kifejezett tevékenység.

ITK Kari kiegészités:

22. § A tanari munkakérben (miiszaki tanar, nyelvtandr, testnevelo tanar) foglalkoztatott oktato
esetében a tanitdsra forditott ido két tanulmanyi félév atlagaban heti husz ora. A munkaltato a

105 2023. 4prilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tanacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatarozata.
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tanitasra forditott idot — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint —
tizendt szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felséoktatdsi
intézményben a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott ido egy
tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc orandl.

81. § (1) Az egyéni oraterhelés megallapitasanal figyelembe kell venni az oktat6 altal ellatott
a) rektori,
b) rektorhelyettesi,
c) dékani,
d) dékéanhelyettesi, valamint oktatds szervezeti egység vezetoi feladatokat és
e) azegyetemi és/vagy kari testiileti valasztott tisztséggel jar6 feladatokat.
(2) A rektor és a rektorhelyettes kotelezd draszdma heti két ora. Az egyéb egyetemi vagy kari
tisztséggel jard tevékenység Oraterhelésben torténd figyelembevételének modjarol és
mértékérdl az Egyetemi Tandcs, illetve az illetékes kari tanacs dont.

82. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd a kizarolag az egyetemen ellathato
oktatasi feladatainak ellatasa céljabol a teljes munkaidonek (heti 40 6ra) legalabb felét koteles
heti 4tlagban a munkahelyén tolteni.

(2) Az oktato hetente legalabb két ora fogadoorat koteles tartani, amelynek id6pontjat és helyét
a hallgatok szamara a helyben szokasos mdodon k6zz¢ kell tenni.

(3) A részmunkaidében foglalkoztatott oktatdé a kizardlag az egyetemen ellathatd oktatasi
feladatainak ellatasa céljabol a teljes munkaiddnek legalabb negyedét koteles heti atlagban a
munkahelyén tolteni. A jelen bekezdésben foglalt eldiras alol a munkaltatoi jogkor gyakorloja
felmentést adhat.

(4) A részmunkaidében foglalkoztatott oktatokra egyebekben e szabdlyzat kotelezd
oraterhelésre €s az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleloen
alkalmazni. A részmunkaidében foglalkoztatott oktatokat érintd egyéb eldirasokat az egyes
karok vonatkozasdban a kari tanacsok hatarozatai tartalmazzak.

83. § Oktato alkalmazasara nem munkaviszony keretében (Pl. 6raaddi megbizas, stb.) akkor
kertilhet sor, ha azt az adott oktatasszervezeti egység oktatasi és kutatasi feladatai indokoljak.

2. cim:
Az egyes oktatokra vonatkozo kiilon rendelkezések

Az egyetemi tanar
84. § (1) Egyetemi tanarra az nevezheto ki, aki az altalanos kovetelményeken tul

a) doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal egyenértékii fokozattal (a tovabbiakban: doktori
fokozattal) és habilitacioval rendelkezik,

b) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos,
illetve szakmai munkajanak vezetésére,

c) iskolateremtd oktatadsi, tudomanyos ¢és szakmai munkassadggal, oktatasi és
tudomanyszervezOi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

d) idegen nyelven is képes el0adds tartasara,

e) széleskorli hazai és nemzetkézi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai-kozéleti
elismertséggel rendelkezik,

f) wvallalja, hogy kiilonds modon torekszik az Egyetem katolikus jellegének biztositasara,
illetve tiszteletben tartasara.
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(2) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazéasanak kdvetelményei:

a)

b)

g)

h)

i)

az oktatott targyat magaba foglaldé tudomanyag atfogd ismerete és alkotdé miivelése,
tantargycsoport  Osszefogdshoz, tovabba a targyak tananyaganak ©nallo
Osszeallitasdhoz, valamint magas szinvonalu eléadéasok tartasahoz akar idegen nyelven
is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszersitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység iranyitas (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa,
egy¢eb oktatédsi segédanyag készitése),

az oktato-neveld €s a tudomanyos munka szervezése,

az oktatok-kutatok munkdjanak iranyitdsa, tovabba az oktatoi-kutatoi utdnpotlas
nevelése,

rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban,

rendszeres ¢és sokrétii kapcsolat tartdsa tudomany teriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudoményos feladatok megoldasdnak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai
képviselete,

kezdeményez0 €s iranyitd részvétel az intézményben foly6 szakmai-kozéleti munkaban,
a kari, egyetemi feladatok megoldédsaban,

iranyitd jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel, doktori ¢és habilitacios
eljarasokban.

(3) Az egyetemi tanari kinevezés vonatkozasaban a felterjesztésre jogosult testiiletek tovabbi
kovetelményeket hatarozhatnak meg.

Az egyetemi docens

85. § (1) Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki az altalanos kdvetelményeken tal

a)
b)

c)

d)
e)

f)

doktori fokozattal rendelkezik,

habilitdcioval vagy legaldbb tiz éves felsdoktatasi intézményben szerzett oktatdi
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos, illetve szakmai munkdjanak vezetésére,

idegen nyelven is képes eldadas tartasara,

onallo kutatasi és szakmai gyakorlat alapjan széleskorli (hazai és kiilfoldi) kutatasi és
szakmai tapasztalattal rendelkezik, rendszeresen részt vesz szakmai rendezvényeken és
az intézmény kozéletében,

vallalja, hogy torekszik az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve
tiszteletben tartasara.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

©)
d)

a mivelt tudoméanyag atfogd ismerete, tovabba a tananyag 6nallo 6sszeallitdsahoz és
magas szinvonalu eldadéasok tartdsdhoz sziikséges felkésziiltség,

a szakteriilet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozdsainak ismerete, rendszeres
kapcsolattartdas tudoméanyteriiletének gyakorlati tevékenységével, kutatdsi/szakmai
megbizasok szerzése, palyazatokon vald részvétel,

onall6 tudomanyos alkotomunka végzése, valamint az abban elért eredmények
kozzététele (idegen nyelven is),

aktiv részvétel a hazai ¢és nemzetkézi tudomanyos kozéletben és szakmai
rendezvényeken,
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g)
h)

i)

magas szintli oktatdsi-nevelési tevékenység, részvétel az oktatéi utdnpotlas
nevelésében,

kozremikodés tanszéki, kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

kézremiikodés tankonyvek, jegyzetek, illetve mdas oktatdsi segédanyagok
elkészitésében,

a doktorjeloltek munkajanak irdnyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori eljarasokban,

torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére (habilitacié megszerzése).

(3) Az egyetemi docensi kinevezés vonatkozasaban a felterjesztésre jogosult testiiletek tovabbi
kovetelményeket hatarozhatnak meg.

Az adjunktus

86. § (1) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki az altalanos kovetelményeken tal:

a)
b)
©)
d)
e)

doktori fokozattal rendelkezik,

6nallé tudomanyos eredményekkel rendelkezik,

szakmai folyodiratokban megjelent k6zleményekkel rendelkezik,

egy vilagnyelven aktiv nyelvismerettel bir,

vallalja, hogy torekszik az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve
tiszteletben tartaséra.

(2) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

az oktatott tantargy tananyaganak alapos és sz¢éleskorli ismerete az alkalmazasi készség
szintjén, gyakorlati foglalkozasok anyagénak Osszedllitasahoz, a foglalkozasok
vezetéséhez €s egyes eldadasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség,

tudomanyos kutatdbmunka végzése €s eredményeinek kozzététele (idegen nyelven is),
kozremiikodeés a tansz€k, intézet oktatdsszervezési feladatiban €s bekapcsolodas a
szakmai kozéletbe,

kozremiikodés tankonyvek, jegyzetek, illetve mas oktatdsi segédanyagok
elkészitésében,

felkésziilés a docensi kovetelmények teljesitésére, a doktori fokozat megszerzése,
lehetdséghez képest idegen nyelvii eléadasok tartasa.

(3) Az adjunktusi kinevezés vonatkozdsaban a véleményezésre jogosult testiiletek tovabbi
kovetelményeket hatarozhatnak meg.

A tanarsegéd

87. § (1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki az altalanos kovetelményeken tul:

a)
b)

©)
d)

szakmai vezetés mellett kezdeti tudoményos tevékenységet folytat,

legalabb egy vildgnyelven aktiv nyelvismerettel rendelkezik,

véllalja, hogy torekszik az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve
tiszteletben tartasara,

a doktori képzést megkezdte.

(2) A tanarsegédek folyamatos alkalmazéasanak kdvetelményei:

a)
b)
©)
d)

az oktatott tantdrgy tananyaganak az oktatdshoz sziikséges szintli ismerete és abbol
gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,

részvétel a tanszék, intézet egyéb feladatainak ellatdsdban, az egyetemi kozélet
esemeényeiben,

megfeleld tajékozottsag a tudomanyaga, illetve miivészeti teriilete alapvetd fontossagu
irodalmarol, illetve alaposabb tajékozottsag a tudomanyag altala miivelt részteriiletén,
a tudomanyos munka alapvetd modszereinek ismerete €és kelld irdnyitds mellett
tudomanyos tevékenység kifejtése, doktori témavalasztas és a fokozatszerzésre vald
felkésziilés,

felkésziilés az adjunktusokra vonatkozo kovetelmények teljesitésére,
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f) masodik idegen nyelvnek az oktatott tantargy és az oktatd altal miivelt kutatasi teriilet
korébe tartozo szakirodalom tanulméanyozéasahoz sziikséges szaknyelvi ismerete.

(3) Nem foglalkoztathat6 tovabb az a tanarsegéd, aki foglalkoztatasdnak kezdetétdl szamitott
tiz év elteltével nem szerzett doktori fokozatot, amely hataridébe nem szamit bele az az id6szak,
amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsadg miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresdképtelen betegség
miatt, valamint kiilfoldi fels6oktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valé munkavallalés
vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.
(4) Ha a tanarsegéd megfelel a folyamatos alkalmazas kovetelményeinek, tigy a doktori fokozat
megszerzését kovetd harom éven beliil adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

A mesteroktato
88. § (1) A mesteroktatoi munkakorben torténd alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint
legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az
szlikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.
(2) A mesteroktatok alkalmazasanak folyamatos kdvetelményei:
a) az oktatott tantdrgy tananyaganak az oktatashoz sziikséges szintli ismerete €s abbol
gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,
b) részvétel a tanszék, intézet egyéb feladatainak ellatasaban, az egyetemi kozélet
eseményeiben,
c) kozremiikodés tankdnyvek, jegyzetek, illetve mdas oktatasi segédanyagok
elkészitésében.

ITK Kari kiegészités:

A miiszaki tandr
23. § (1) A miiszaki tanar alkalmazasanak feltételei:
a) felsofoku végzettség és szakképzettség,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat,
c) torekvés az Egyetem katolikus jellegének biztositasdra, illetve tiszteletben tartdsdra.
(2) Mérnoki, vagy mérnéktanari felsofoku végzettség megléte esetén a miiszaki tandr
mérnoktanar munkakorben foglalkoztathato.
(3) A hatdrozatlan idejii alkalmazas kévetelmeényei:
a) az oktatott tantargyak alapos és széleskorii ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatdashoz sziikséges felkésziiltség.
b) kozremiikodeés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,
c) tevékeny részvétel a kar egyéb feladatainak ellatasaban, a szakmai kézéletben

Munkaviszony megsziintetése
89. § (1) Az Egyetem felmondéssal — a Munka Torvénykonyvében meghatarozottakon tal — az
oktat6i munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd
a) nem teljesitette az adott munkakdr vonatkozasaban a jelen szabalyzatban a folyamatos
alkalmazas feltételeként eloirt kdvetelményeket,
b) részére a tanitdsi idore es6 munkavégzést — két félév atlagdban — legalabb Otven
szazalékban nem tudja biztositani,
c) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket az
Egyetem — megfeleld hataridd biztositasaval — a munkaszerzddésben eldirt.
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(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti okbol torténd felmondast megelézden felajanlhatja az
adott munkakorhoz eldirt kovetelményeket nem teljesitd oktatd szamara az alacsonyabb
munkakdrben torténd tovabbfoglalkoztatas lehetOségét, amennyiben az ahhoz tartozo
kovetelményeknek az oktatd egyébként eleget tett.

A nyelvtanar
90. § (1) A nyelvtanarok alkalmazasanak feltételei:

a) megfeleld szintl végzettség az oktatandd nyelvbol,

b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat,

c) torekvés az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve tiszteletben tartasara.

(2) A folyamatos alkalmazas kdvetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorli ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszedllitdsdhoz, a foglalkozdsok vezetéséhez ¢s a vizsgaztatashoz sziikséges
felkésziiltség.

b) kozremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhaszndlat irdnti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkozként haszndlo hallgatok munkdjanak tAmogatasa,

d) tevékeny részvétel az intézeti és a szakmai kozéletben.

A testneveld tanar
91. § (1) A testneveld tanar alkalmazasanak feltételei:
a) megfeleld végzettséget tantsitod oklevél,
b) legalabb kétéves oktatoi tapasztalat,
c) torekvés az Egyetem katolikus jellegének biztositasara, illetve tiszteletben tartasara.
(2) A folyamatos alkalmazas feltételei:
a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a testnevelés €és a sport adott szakigi gyakorlatdban és
szakirodalmaban,
c) atanoran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valé aktiv részvétel,
d) bekapcsolodas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe,
e) valamely sportdgban szakedz6i oklevél.
(3) A testneveld tanari alkalmazasira vonatkozd tovabbi kovetelményeket az egyes karok
vonatkozasaban a kari tandcsok hatarozatai tartalmazzak.

92. §106

Megbizott oraado oktato
93. § (1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor 1athato el, ha az oktato altal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja
meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat.
(2) Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra.

3. cim:
Az oktatoi munkakorhoz nem kapcsolodo cimek

106 2023. 4prilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal hatdlyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanacs 6/2023 (1. 30.) sz.
hatarozata.
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Professor Emeritus
94. § (1) A Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egylitt: Professor
Emeritus) cimet az az egyetemi tandr kaphatja meg, akinek teljes munkaidére szo6lo
munkaviszonya az Egyetemmel hetvenedik életévének betoltésével, illetve a lemondés
elfogadasaval sziinik meg, és aki kimagaslé szakmai teljesitménye €s példamutatdé magatartasa
révén e cim viselésére érdemes.
(2) A Professor Emeritus cim hatarozott idére adhat6, és tobbszor meghosszabbithato.
(3) A Professor Emeritus cim viseldje jogosult arra, hogy e cimet hasznalja, és észrevételeivel,
javaslataival irdsban vagy széban megkeresse az Egyetem kiilonb6zd hivatali testiileteit, illetve
eléadasokat vagy mas foglalkozasokat tartson és részt vegyen a vizsgaztatasban, amelyért
dijazasban részestilhet.

Egyetemi magantanar
95. § (1) Egyetemi magéntanari cim az egyetemmel munkaviszonyban nem all6 habilitalt
személynek adhatd, aki az Egyetem oktatési, tovabba tudomanyos-kutatdsi munkéjaban részt
vesz €s ezt a jovOben is vallalja.
(2) Az egyetemi magantanarnak a szakteriiletén eléadas hirdetési joga van.
(3) Az egyetemi magantanart az dltala végzett oktatasi, valamint tudomanyos-kutatasi munkaért
a teljesitményével aranyos dijazas illeti meg.
(4) Amennyiben az egyetemi magantandrral az Egyetem munkaviszonyt létesit, e mellett
egyetemi magantanari cimét tovabbra is hasznalhatja.

Cimzetes egyetemi tanar
96. § Cimzetes egyetemi tanari cim annak, az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo
személynek adomanyozhatd, aki sajat szakteriiletén legalabb huszondt éve dolgozik,
orszagosan elismert szakember, €s aki tevékenységével az Egyetem oktatasi, illetdleg
tudomanyos-kutatasi munkdjaban legalabb 6t éve aktivan részt vesz és ezt a jovOben is vallalja.

Cimzetes egyetemi docens
97. § Cimzetes egyetemi docensi cim annak, az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo
személynek adomanyozhato, aki sajat szakteriiletén legaldbb tizendt éve dolgozik, elismert
szakember, és aki tevékenységével az Egyetem oktatdsi, illetéleg tudomdényos-kutatasi
munkdjaban legaldbb hadrom éve aktivan részt vesz és ezt a jovOben is vallalja.

Mestertanar
98. § Mestertanari cim annak, az Egyetemmel munkaviszonyban 4all6 oktaténak
adomanyozhato, aki kiemelkedd szinvonalu gyakorlati oktatd munkdjaval ezt a kitlintetd cimet
kiérdemelte.

Egyéb rendelkezések
99. § Az oktatdi munkakorhdz nem kapesolodd cimek adoményozésanak €s visszavondsanak
rendjérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

4. cim:'"
Az oktatoi munkakorhoz kapcsolodo egyéb feladatok

Doktori program-/témavezetés

107 2023. 4prilis 1-jén kezd6d6 hatdllyal beiktatta az Egyetemi Tanacs 6/2023 (I. 30.) sz. hatdrozata.
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99/A § A doktori program-/témavezetéssel kapcsolatos szabalyokat az Egyetemi Doktori
Szabalyzat, illetve az egyes doktori iskolak miikodési szabalyzatai rogzitik.

Szak-/szakirany-/szakképzettség-/specializacio-felelosség
99/B § (1) A szakfeleldsi feladatokat ellatd személy az Egyetem teljes munkaidében
foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatdja, egyetemi/féiskolai tanar vagy
docens, aki az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az Egyetemet jelolte meg, és akinek szakmai
kompetencidja, kutatasi teriilete 6sszhangban van a gondozott képzés szakteriiletével, valamint
aki megfelel a MAB biralati szempontrendszerében meghatarozott tovabbi feltételeknek. A
szakfelelds személyét a képzésért felelds kar dékanjanak javaslata alapjan az illetékes Kari
Tanacs hagyja jova hatarozatlan idore, de a feladatkor egyes képzések vonatkozasaban kari
dontés alapjan 6sszekothetd egyes vezetdi feladatkorokkel is.
(2) A tanarképzési feleldsi feladatokat ellatdé személy az Egyetem teljes munkaidében
foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatdja, egyetemi/féiskolai tanar/docens,
aki az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint az Egyetemet jeldlte meg, pedagdgiai-pszicholdgiai
szakmai kompetencidval rendelkezik, az Egyetem tanarszakjain folyd képzésekben a Tandri
felkészités modul szakmai tartalmaért, a képzési modul (benne az iskolai gyakorlat)
koordinalasaért felelds, ¢s aki megfelel a MAB biralati szempontrendszerében meghatarozott
tovabbi feltételeknek. A tanarképzési felelds személyét a tanarképzésért felelds kar dékanjanak
javaslata alapjan az illetékes kari tanacs hagyja jova hatarozatlan idére.
(3) A szakfelelds javaslata alapjan az adott szak tantervében megjelolt szakirdny-, illetve
specializaciofelelés a szakon beliil 6nalld szakképzettséget eredményezo, illetve specialis
szaktudast biztositd képzési egység tartalmaért, a szakirdnyos/specializacios képzési
folyamatért felelds oktatd, akinek szakmai kompetenciaja, kutatési teriilete 6sszhangban van a
gondozott szakirany/specializaci6 szakteriiletével, valamint megfelel a MAB birélati
szempontrendszerében meghatarozott tovabbi feltételeknek.
(4) A szakfelelos feladatai:

a) a szaklétesitési/szakinditdsi dokumentacid, annak részeként a képzési és kimeneti
kovetelmények (a tovabbiakban: KKK), illetve a képzési terv kidolgozasa a tobbi oktatd
bevonasaval,

b) a tantervi eldirdsoknak  megfeleléen javaslattétel a  szakirany-, illetve
specializiciofelelosok, valamint ismeretkor- ¢és tantargyfeleldsok kijeldlésére,
tananyagok elkészitésére, fejlesztésére;

c) az ismeretkor- €s tantargyfeleldsok munkajanak koordinédlasa, a tantargyi tematikak
véleményezése, azok dsszehangolasa;

d) javaslattétel a képzés infrastrukturdlis hatterének kialakitasdra, szinten tartasara,
sziikség esetén fejlesztésére;

e) lehetséges gyakorlohelyek felkutatasanak koordinaldsa, kapcsolattartas a gyakorlati
helyekkel;

f) a bemeneti és kimeneti kompetenciamérés rendjének és tematikajanak a szakra valo
specifikalasa;

g) aképzéssel kapcsolatos mindségbiztositasi feladatok koordinalasa;

h) aképzésre vonatkozdan a felvételi kampany tdmogatasa;

1) a tantargyak meghirdetésének, valamint az orarendek kidolgozasanak, modositasdnak
nyomon kovetése;

J) akiliigyi koordinatorok munk4janak tdmogatasa az oktatoi és hallgatoi mobilitas terén;

k) a szakokhoz kapcsolddd tudoményos didkkori tevékenység figyelemmel kisérése,
tamogatasa;

1) a meghirdetendd szakdolgozati témak véleményezése, javaslattétel ) szakdolgozati
témakiirasokra, és a szak szakdolgozati témai meghirdetésének figyelemmel kisérése;
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m) szakvélemény adéasa egyetemi allando, illetve eseti bizottsdgok megkeresésére hallgatoi
iigyekben, sziikség szerint a tantargyfelelds kdzremiikddésével;

n) hallgat6i forumok rendszeres (legalabb évenkénti) szervezése a képzéssel kapcsolatos
hallgatoéi visszajelzések gytijtésére, és a hallgatok személyes tajékoztatasara;

0) a hallgatoi teljesitményeknek, a képzésre vonatkozd mutatoszadmoknak, valamint a
hallgatéi felmérések eredményeinek folyamatos nyomon kovetése és rendszeres,
legalabb évenkénti, irasos értékelése, tovabba javaslattétel az ezek alapjan sziikségesnek
itélt intézkedések megtételére;

p) javaslattétel az oktatok tovabbképzésének tamogatasara;

q) részvétel a szak tartalmaval kapcsolatos szakmai forumokon;

r) kapcsolattartds a munkaerd-piaci szereplokkel;

s) aképzés nyilvanosan elérhetd adatainak folyamatos gondozésa;

t) aKKK folyamatos nyomon kdvetése, €s az azok alapjan sziikséges tantervi modositasok
kezdeményezése;

u) a képzés rendszeres feliilvizsgalatanak koordindlasa (félévenként és otévenként
elvégzendo feladatok), javaslattétel a sziikséges modositasokra, valamint a képzés 1ij
munkarendben, képzési helyen, képzési nyelven torténd inditasra;

v) kapcsolattartas a tobbi szakfeleldssel;

w) éves beszamolo készitése, valamint

x) eljarni minden olyan iigyben, amelyet intézményi szabalyzat a feladatkorébe utal.

(5) A szakképzettség-/szakirany-/és specializdciofelelosok feladata a szakfelelds feladat-
ellatasanak timogatasa az adott szakképzettség/szakirany/specializacié vonatkozasaban.

Ismeretkor- és tantargyfelelosség
99/C § (1) Az ismeretkor-, illetve tantargyfeleldsi feladatokat ellatd személy (a tovabbiakban:
tantargyfelelds) az ismeretkor/tantargy szakami tartalmdnak kidolgozéasaért, folyamatos
fejlesztéséért felelds oktatd, akinek szakmai kompetencidja, oktatasfejlesztési iranyultsaga,
kutatasi teriilete 0sszhangban van a gondozott ismeretkor-/tantargy szakteriiletével, valamint
megfelel a MAB birdlati szempontrendszerében meghatarozott tovabbi feltételeknek.
(2) A tantargyfelelds személyét az adott szak tanterve rogziti.
(3) A tantargyfelelds feladatai:
a) az adott tantargy szakmai tartalmanak kidolgozasa, a tantargyleiras elkészitése;
b) javaslattétel a tantargyat oktatod oktatokra;
c) felévi kovetelmény alapjan kialakitott értékelési mod egységes végrehajtdsanak
koordinacidja és ellendrzése;
d) a tananyag folyamatos korszerlisitésérol, a tantargy fejlesztésérdl, a tantargy
adatlapjanak legalabb félévenkénti feliilvizsgalatarol valé gondoskodas;
e) szakvélemény adasa egyetemi allando, illetve eseti bizottsag megkeresésére hallgatoi
tigyekben, sziikség esetén a szakfeleldssel egyiittmiikodésben; valamint
f) eljarni minden olyan ligyben, amelyet intézményi szabalyzat a feladatkorébe utal.

Szakdolgozati/diplomamunka témavezetés
99/D § (1) A szakdolgozati, illetve diplomamunka témavezetéssel kapcsolatos szabalyokat a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rogziti.

Egyeb oktatasigazgatasi feladatok
99/E § Az oktatoi/kutatdi/tanari munkakdrben foglalkoztatott személy egyéb oktatasigazgatasi
feladatok ellatasaval is megbizhatdo munkakore keretei kozott, igy kiilondsen az Egyetem vagy
valamely szervezeti egységének keretei kozott miikodd vagy intézménykodzi vagy orszagos
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felsOoktatasi testiileti szerv tagsagi feladatinak ellatasaval, intézményi vagy kari koordinatori
feladatok ellatasaval.

3. fejezet:
Az oktatok alkotéi szabadsagara és kiilfoldi tanulmanyutjara vonatkozé rendelkezések

1. cim:
Az oktatok alkotoi szabadsdaga

Altalanos rendelkezések
100. § (1) Az Egyetem teljes munkaidés munkaviszonyban all6 egyetemi tanarai, egyetemi
docensei, adjunktusai és tanarsegédei szadmara tudomanyos kutatasok végzése, tovabba egyéni
tudomanyos tovabbképzésiik eldsegitése érdekében, hétévenként legfeljebb két félév
id6tartamra oktatdsmentes kutatasi, alkot6 szabadsag engedélyezhetd.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazdséban hét évnek mindsiil tizennégy olyan félév, melyben az
oktat6 a karon teljes munkaidés munkaviszonyban ténylegesen oktatasi tevékenységet fejtett
ki, s melybe az alkotdi szabadsag idétartama nem szamit bele.
(3) Nem engedélyezhetd alkotoi szabadsdg a tanszék- és intézetvezetoknek, a dékan-
helyetteseknek valamint a dékénnak vezetdi megbizatdsuk idejére.
(4) Az (3) bekezdésben foglalt eléiras aldl a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

Az alkotoi szabadsag engedélyezésére iranyulo eljaras
101. § (1) Az alkotdi szabadsagot a dékéan engedélyezi.
(2) Az alkotoi szabadsag engedélyezéséhez az illetékes tanszék- és intézetvezetd eldzetes
irasbeli egyetértd nyilatkozata sziikséges, melyet a kérelemhez mellékelni kell.
(3) A kérelem benytjtasanak hatarideje az alkot6 szabadsag tervezett kezdetét megel6z6 négy
hénap.
(4) Az alkotoi szabadsag alatt végzendd tudomanyos kutatasi feladatokrol (kutatomunkaban,
tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken valo részvétel, tankonyv, szakkonyv irdsa stb.)
az alkotoi szabadsag iranti kérelemmel egyidejiileg részletes munkatervet kell benytjtani a
dékanhoz.

Az alkotdi szabadsagon lévé oktato jogai és kotelezettségei
102. § (1) Az oktatod koteles az alkotdi szabadsag ideje alatt minden mas rendszeres kereso
tevékenységét sziineteltetni. Ez alol a szabaly alol indokolt esetben a dékéan adhat felmentést.
(2) Az oktat6 koteles az alkotoi szabadsag leteltét kovetd egy honapon beliil a munkatervben
vallalt kotelezettségek eredményérdl a dékannak irdsban beszdmolni és kutatasi eredményeit
bemutatni.
(3) Az alkotoi szabadsag alatt az oktatdt a jogszabaly altal garantalt, besoroldsdhoz kotott
munkabére illeti meg.

Egyeb rendelkezés
103. § Az alkotdi szabadsag vonatkozasaban az egyes karok tovabbi szabalyokat hatarozhatnak
meg.
2. cim:
Az oktatok kiilfoldi tanulmanyutja

104. § (1) A munkaltatoéi jogkor gyakorldja engedélyezi

a) az oktatok kiilfoldi tanulmanyuton, valamint kiilf6ldi konferencian vald, részben vagy
egészben kari forrasbodl finanszirozott részvételét, tovabba
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b) a teljes munkaidds oktatok barmilyen forrasbol finanszirozott szolgalati célu kiilfoldi
utjat a szorgalmi, vizsga idészakban

(2) Tansz€ék-, intézetvezetd, a dékanhelyettesek €és a dékan szamara a vezetéi megbizatas ideje
alatt egy naptari évben egyhuzamban két hdénapot meghaladd kiilfoldi tartézkodas nem
engedélyezhetd.
(3) Az oktatd koteles a munkaltatdoi jogkor gyakorldja altal engedélyezett kiilfoldi
tartozkodasrol jelentést irni, s azt a hazatérést kovetd egy honapon beliil a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak benyujtani.
(4) Egy évet meghalad¢ id6tartamu kiilfoldi tanulméanyat nem engedélyezheto.
(5) Az oktatdt egy naptari éven belill kiilfoldi tartozkodas

a) elsd két honapjara a munkakoréhez tartozd jogszabaly altal garantalt munkabér 100%-

a,

b) a két honapot meghaladd, de hat honapon nem meghaladé idészakra 70%-a, illetve

¢) a hat honapot meghaladd, de egy évet meg nem halad6 id6szakra 50%-a
illeti meg.
(6) Az esetleges vezet6i potlék azt az oktatét illeti meg, aki a kiilfoldon tartézkodd vezetd
helyettesitését ellatja.
(7) A kiilfoldi tanulmanyut engedélyezésével kapcsolatos tovabbi eldirasokat az egyes karok
hatarozhatjdk meg.

4. fejezet:
A kutatokra iranyado rendelkezések

105. § (1) A tudomanyos segédmunkatarsi munkakdrben torténd foglalkoztatas feltétele — az
altalanos kovetelményeken tul — a doktori képzés megkezdése.

(2) A tudomanyos munkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele — az 4ltalanos
kovetelményeken til — hogy az érintett személy doktori fokozattal rendelkezzen.

(3) A tudoményos fdmunkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele — az altalanos
kovetelményeken tal — hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, alkalmas legyen a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudoméanyos, miivészeti munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen
nyelven eldadast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatdsban, kutatdsban szerzett
szakmai tapasztalattal

(4) A tudomanyos tanacsado és a kutatdprofesszor munkakdrben torténd foglalkoztatas feltétele
— az altaldnos kovetelményeken tul — hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, tovabba
az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen,
aki kiemelkedé tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkdassagot fejt ki. Az oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tandrsegédek, a tudomdnyos segédmunkatarsak tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, kutatdsi projektek vezetésére, idegen
nyelven publikél, szeminariumot, el6adast tart.

(5) A kutatoprofesszor, a tudomanyos tanacsado, a tudomanyos fomunkatars, a tudomanyos
munkatars és a tudomanyos segédmunkatars foglalkoztatasa vonatkozasadban a véleményezésre
jogosult testiiletek tovabbi kdvetelményeket hatarozhatnak meg.

ITK Kari kiegészités

24. § A 105§ rendelkezésein tul a kutatok vonatkozasaban a Kari Kutatasi Szabdlyzatban
foglaltak szerint kell eljarni.
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5. fejezet:
Etikai Kodex

Altalanos rendelkezések

106. § Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések célja az Egyetem szellemiségének megdrzése,
valamint az Egyetem hatékony miikodésének fokozottabb biztositésa.

107. § (1) Az Egyetem Magyarorszagon allamilag elismert egyhazi egyetem.
(2) Az Egyetem torekszik

a)
b)

©)
d)

e)
f)

egyetemes, atfogo, elmélyiilésre és szintézisre képes tudomanyos szemléletre,

az emberi személyiség, a keresztény és eurdpai miveltségeszmény és a csalad
tiszteletére,

az egyiittmiikodési készségre, masok értékeinek elismerésére,

a tudomany nyiltsagara, nemzetkoziségére, autonomiajara és az egyetemi szabadsag
biztositdsara az egyén ¢€s a kozosség jogai, az igazsag és a kozjo hatarai kozott,

az orszag ¢és a magyarsag — Pazmany Péter akarataval megegyezd — szellemi és etikai
felemelkedésének szolgalatara,

a keresztény életszemlélet és a katolikus tanitds megismertetésére, az erre épitett
szellemiség szeretetére, atélésére ¢és megvaldsitasara az egész egyetemi
tevékenységben, kiillonosen pedig a nevelésben.

(3) Az Egyetem, mint katolikus egyetem rendelkezik az alabbi 1ényegi tulajdonsagokkal:

a)
b)

©)
d)

katolikus eszmeiség, nemcsak az egyének, hanem az egyetemi kdzosség részérol is,
allando reflexi6 az emberi tudas novekvd gazdagsagara a katolikus hit fényében, ennek
a tudasnak sajat kutatdsokkal vald gyarapitasa,

hiiség a Katolikus Egyhaz éltal kozvetitett keresztény lizenethez,

intézményes elkotelezettség Isten népének és az emberis€g nagy csaladjanak
szolgalatara azon az Uton, amely az életnek értelmet add transzcendens cél felé vezet.

Minden munkatarsra vonatkozo rendelkezések

108. § (1) Az Egyetem minden munkatarsa koteles

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3

k)

az egyhazi intézményekben elvarhaté munkahelyi fegyelmet mind feladatai ellatasaban,
mind viselkedésében, megjelenésében, beszédmodjaban példamutatdan megtartani,

a fenntarto, az Egyetem ¢és a kar vonatkozo hatarozatait betartani,

a munkavégzes helyén pontosan, a munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,
feladatai ellatasa korében az altalaban elvarhaté gondossagot tanusitani,

a munkakorénél, beosztasanal fogva megilletd jogait rendeltetésszerlien gyakorolni,
felettesei jogszerli dontéseinek €s utasitdsainak eleget tenni,

az intézmény jellegének és szellemiségének megfeleld 4altalanos viselkedési normak
megsértésétdl — szabadidejében, illetve az Egyetem teriiletén kiviil is — tartézkodni,

az Egyetem szellemiségét tiszteletben tartani,

az Egyetem ¢és a kar j6 hirének megovasara torekedni,

az Egyetemmel fennalld jogviszonydval dsszefiiggésben megszerzett minden adatot és
informaciot bizalmasan kezelni,

az Egyetem anyagi helyzetét szem el6tt tartva az Egyetem tulajdondban allo
eszkozokkel takarékosan banni.

(2) A nem katolikus alkalmazottak is kotelesek — sajat meggy6z0désiik megtartdsa mellett az
Egyetem katolikus szellemiségét tiszteletben tartani. Az attdl eltérd sajat meggy6zddésiik az
Egyetem szamara végzett munkéjukat nem befolyasolhatja, kiillondsen az Egyetem katolikus
szellemiségét nem gyengitheti. E kotelezettség stlyos vagy ismételt megszegése azonnali
hatalyt felmondasra adhat okot.
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109. § Ha az alkalmazottak az egyetemi vagy kari vezetés dontéseit vagy rendelkezéseit
barmilyen szempontbdl kifogasolhatonak tartjak, akkor a hivatali Gt betartasaval elsé fokon
kozvetlen felettesiikhoz, illetve rajta keresztiil a dontéshozo testiilethez vagy személyhez és a
dékéanhoz, masodfokon a rektorhoz fordulhatnak panaszukkal.

110. § (1) Az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok és egyetemi hatarozatok betartasa minden
alkalmazott szamara kotelezd.

(2) E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése azonnali hatdlyu felmondas alapjaul
szolgalhat.

111. § (1) Az intézményi belsd vitdkrol az Egyetem hallgatoit tdjékoztatni, ill. a vitdk
megoldasaba 6ket barmilyen formaban bevonni tilos.

(2) A hallgatdk bevonasa a vitas kérdésekbe, illetve azok megoldasa érdekében a hallgatosag
bevonasanak barmilyen formdja olyan stlyos kotelezettségszegésnek mindsiil, amely azonnali
hatalya felmondésra adhat okot.

(3) Az (1)—(2) bekezdés nem alkalmazhat6, ha a hallgatok tajékoztatasat, bevonasat jogszabaly
vagy jelen szabalyzat irja eld.

112. § (1) Ha az alkalmazott az Egyetemmel Iétesitett jogviszonyaval Osszefiiggésben 6t
megilletd jogaival, hivatali hatalmaval vagy beosztasaval, jogtalan elony sajat maga vagy mas
szamara torténd biztositdsa érdekében visszaél, illetve a jogszabaly vagy munkaviszonya
folytan 6t terheld kotelezettségeit ugyanezért megszegi, gy ez a magatartds az Egyetem
szamara azonnali hatalyu felmondas alapjaul szolgélhat.

(2) E rendelkezés alkalmazésa az esetleges polgari vagy biintetdjogi feleldsségre vonast nem
akadalyozza.

Az oktatokra vonatkozo kiilon szabadlyok
113. § (1) Az Egyetem oktatdi tanité és neveld tevékenységiikben kotelesek torekedni az
egyetem katolikus jellegének erdsitésére.
(2) Kotelesek az Egyetem, a kar, illetve az adott szervezeti egység fejlesztéseit szolgéalo
palyazatokon a lehetdségekhez képest minél nagyobb szamban részt venni, €s ezaltal az
Egyetem fejlesztését eldsegiteni.
(3) Kutatoi tevékenyseégiiket kotelesek a katolikus tanitas szempontjainak figyelembevételével,
az Ex corde Ecclesiae eldirasai szerint végezni, az egyhdzi kdzosség tudomanyos szinvonalanak
emeléséert.

114. § (1) Az oktatdk oktatasi feladatkorével 6sszefliggd kotelezettségei:

a) atanordk megtartasa,

b) az orakezdés és végzés idépontjanak pontos betartasa,

c) aszorgalmi és vizsgaiddszak kezdetének és végének pontos betartdsa,

d) '%az oktatdssal kapcsolatos adminisztrativ teendék pontos és a hivatalos hataridék
betartasaval torténd ellatdsa — kiilondsen az érdemjegyeknek a vizsgalapra torténd
beirasa,

e) avizsgak lelkiismeretes megszervezése ¢és lebonyolitasa,

f) a kért statisztikak és beszamolok pontos, a hataridok betartasaval torténd elkészitése.

(2) Az oktatok kotelesek az oktatasi szervezeti egység oktatdi értekezletein minden alkalommal
részt venni.

108 2023. 4prilis 1-jén kezd6d6 hatéllyal médositotta az Egyetemi Tanacs 6/2023 (1. 30.) sz. hatdrozata.
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115. § (1) Az oktatok kotelesek elmaradt tanoraikat potolni, legkésobb az aktudlis
vizsgaiddszak kezdetéig.

(2) A potorat olyan napon kell megtartani, amely a képzés szempontjabol oktatasi nap, €s
lehetdleg olyan id6pontban, amely nem {itkézik a tanorara jelentkezett hallgatok szamara
kotelezd mas tandraval vagy vizsgaval.

(3) A potorat az elmaradt tanoraval azonos képzési helyen kell megtartani.

(4) Az oktato helyettesitésére csak a képzésért felelds személy jovahagyasaval kertilhet sor.
(5) Ha az oktato elmaradt tanoraja jelen szabalyzatnak megfeleld potlasardl harom vagy tobb
alkalommal, felréhat6 mdédon nem gondoskodik, ugy ez a magatartds az Egyetem szamara
azonnali hatalyu felmondas alapjaul szolgalhat.

(6) Megbizasi szerzddés keretében foglalkoztatott oktatd esetén az (5) bekezdés alkalmazasara
azzal az eltéréssel keriilhet sor, hogy az Egyetem a szerzddéstdl elallhat, és a mar kifizetett
megbizasi dijat visszakovetelheti.

116. § A vizsgakra a tandrakra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

117. § (1) Az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 oktatok tudomanyos munka végzésére
kotelesek.
(2) A tudoményos munkarol, publikaciokrol évente jelentést kell leadni az illetékes szervezeti
egységnek.

Eljaras etikai vétség gyanuja esetén
118. § (1) Ha az alkalmazott feladatai ellatasa korében észleli jogszabaly vagy jelen szabalyzat
rendelkezéseinek megsértését, be nem tartasat, vagy errdl hitelt érdemléen tudomast szerez,
koteles azt haladéktalanul kozvetlen felettese tudomésara hozni.
(2) Etikai vétség gyanujanak észlelése esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja — bejelentés
alapjan vagy hivatalbol — vizsgélatot folytat le.
(3) Amennyiben az iigy koriilményei indokoljak a munkaltatoi jogkor gyakorloja az etikai
vizsgalat lefolytatsara etikai bizottsagot allit fel. A bizottsdgnak nem lehet tagja az etikai
eljaras ala vont személy hozzatartozoja vagy olyan személy, akitdl egyébként az ligy partatlan
elbirdlasa nem varhato el. A kijel6lt bizottsagi tag az esetleges dsszeférhetetlenségi okot koteles
haladéktalanul k6z6Ini a munkaltatoi jogkor gyakorlgjaval.
(4) Az etikai bizottsag eljarasat az 6sszehivasatol szamitott 10 napon beliil koteles lefolytatni,
¢s irasbeli jelentését a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak rendelkezésére bocsatani. Az eljaras
soran legalabb egyszer lehetdséget kell biztositani, hogy az eljaras ald vont személy személyes
meghallgatasara, illetve az etikai vétség gyantjaval kapcsolatos allaspontjanak egyéb modon
torténd kozlésére. A tényallas tisztazasa érdekében a bizottsag jogosult az Egyetem barmely
szervezeti egységétdl vagy munkatarsatol tajékoztatast kérni.
(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az eljaras barmely szakaszaban jogosult az tigyet magéhoz
vonni.
(6) Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések sulyos vagy ismételt megszegése felmondas —
kiilon meghatarozott esetben azonnali hataly felmondas — indokéul szolgalhat.

IIL. RESZ:
Zaro rendelkezések
119. § (1) Jelen szabalyzat 2024. julius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat veszti a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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(3)109

(4) A jelen szabalyzat hatalyba lépését kovetdé 1) alkalmazis esetén a munkaviszony
1étesitésének feltétele a jelen szabalyzatnak megfelelé munkaszerz6dés kotése, valamint a jelen
szabalyzatnak megfeleld0 munkakori leirds kiaddsa. E rendelkezés tekintetében 1j
alkalmazasnak mindsiil a hatarozott idejii munkaviszonyok meghosszabbitasa is.

Zaradék:

A jelen szabalyzatot a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia Allandé Tandcsa a tavaszi iilésén
jovahagyta.

Budapest, 2024. ........

Dr. Veres Andras
plispok
az MKPK elnoke, Nagykancellar

109 2023. 4prilis 1-jén kezd8d6 hatéllyal hatdlyon kiviil helyezte az Egyetemi Tanacs 6/2023 (1. 30.) sz.
hatarozata.
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110 Modositotta a Kari Tandcs 39./2025/X11.4. hatarozata. Hatalyos 2026. januar 1-jétél.
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