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Vezetdi osszefoglalo

Intézményilinkben a Diplomas Palyakdvet6 Rendszer keretében 2016. majus 16. és jlnius 6.
kozott Végzettek Felmérés zajlott. A felmérés alapsokasagat a 2011-ben, 2013-ban és 2015-
ben abszolutériumot szerzett hallgatok alkottdk. A vdlaszadas anonim és onkéntes médon
tortént. A felmérés a célcsoport minden tagja szamadra elérheté volt egy online onkitoltés
felileten keresztill. Az 372 f6s alapsokasagbol a részleges kit6lt6kkel egyiitt 138 valasz

érkezett be, ami 37%-os kari valaszadasi ratat jelent.

Az elemzés csak a nappali képzési tagozaton, valamint a BSc, MSc, illetve hagyomanyos
egyetemi képzési szinten végzett hallgatékra terjed ki, tovabba nem tartalmazza a kérdéivet
részlegesen kitolt6 megkérdezettek valasziveit. A jelentésben f6 5 dimenzié kiilonil el: jelenlegi

statusz, lakhely, munkahely, csalad, és nemzetko6zi mobilitas.
Legfontosabb megallapitasok:

. A ITK-n végzettek tobbsége (67%) alkalmazott statuszu, a munkanélkiiliek ardnya 2%.
. A vélaszadok tobbségének (94%) lakhelye a K6zép-Magyarorszag régiéban taldlhaté.

. A megkérdezetteknek atlagosan havi netté 324 ezer Ft a jovedelme, a leggyakrabban
emlitett bér havi nettd 350 ezer Ft.

. Munkahelyi elégedettség terén a munka személyi koériilményeivel a leginkabb, mig a
szakmai elé6menetellel, karrierépitéssel a legkevésbé elégedettek a valaszadok.

. Az egyediilallok aranya csokken, a hazassagban él6k ardnya pedig né az évek muldsaval.
Az egykori hallgatdk tébbsége egyediilalié (66%).

. A vélaszaddék 13%-a él jelenleg kilfoldon, 54%-uk munkavallalé.



JELENLEGI STATUSZ ES LAKHELY

Ha a végzés éve szerint hasonlitjuk
Ossze a megkérdezettek statuszat,
akkor trendszer(ien az évek miildséaval
a munkanélkuliek és a nappali
tagozatos hallgaték aranya csokken.
A mérndkinformatikus  képzésben
legmagasabb aranyban az alkalmazott
statuszuak vannak jelen (79%), mig a
muszaki (bionika) képzési terileten a
nappali tagozaton tanuld didkok
aranya alegnagyobb (49%). A miszaki
(bionika) képzési teriileten végzettek

43%-a alkalmazotti statuszu.

A valaszadok tobbségének lakhelye
(94%) a Kozép-Magyarorszag

régioban taldlhaté.
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A valaszaddk megjelolhették

foglalkozdsukat, munkakériket a

kérdSivben. Az aldbbi széfelhé a
beérkezett ITK-s valaszokat

tartalmazza. Az abran a beérkezett
valaszok szamaval egyenes aranyban
né a képen lathaté foglalkozasok

mérete.

A végzés éve szerint eltérd a jovedelem:

a 2011-ben végzett hallgatoknak
magasabb a bére, mint a 2013-ban vagy
2015-ben végzetteknek. Magyardzatul
szolgialhat erre, hogy a 2010-ben
végzettek jellemz&en tébb idét téltottek
a munkaerdépiacon, mint a 3 és 1 éve
végzett megkérdezettek. A
megkérdezetteknek atlagosan havi netté
324 ezer Ft a jovedelme, a
leggyakrabban emlitett bér havi netté

350 ezer Ft.
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A valaszadék elmondhattdk, hogy
véleményiik szerint, milyen szinti
képzettség felel meg legjobban
jelenlegi munkajuknak. BSc diplomaval
rendelkezék szerint legalabb BSc
szint(i képzettség felel meg leginkdbb
jelenlegi munkahelyének (89%), az
MSc végzettséglieknél pedig az MSc
szintli képzettség (78%). Az ITK-s
végzettek kevesebb, mint tizedének
fels6foku

munkadja nem igényel

végzettséget.

A  kérd6ivben a  szubjektiv

munkahelyi elégedettséget 7
indikator méri. Osszességében a
valaszadok 82%-a elégedett a
munkajaval, ezen Dbelil a
személyi koriilményekkel (88%) a
legelégedettebbek, a szakmai
el6menetel, karrierépitéssel

pedig a legkevéshé (67%).
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CSALAD ES NEMZETKOZI MOBILITAS

Ha a végzés éve szerint hasonlitjuk
O0ssze a megkérdezettek csaladi
allapotat, akkor trendszerlen az
évek mulasaval az egyediilallok
aranya csokken, a hazassagban
élék aranya pedig nd. A
valaszadok 9%-anak van 18 év
alatti gyermeke, a gyermekvallalé
atlagosan  1-2

valaszaddknak

gyermekiik van.

A vdlaszadok 13%-a él jelenleg
kilféldon, tobbségik munkavallalé
(54%), a nappali tagozaton tanulé
didkok aranya 46%. A legjellemz6bb
mobilitasi célorszagok az Egyesiilt
Kiralysag és Németorszag.

A mobilitdsi hajlanddsag

munkavallalds céljabdl karok kozott
az ITK-n a legmagasabb, a
valaszadék  40%-a  tervez a
kovetkez6 5 évben kiilfoldi
munkavallalast.
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