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Vezetéi 6sszefoglald

Intézményiinkben a Diplomas Pélyakévet6 Rendszer keretében 2015. méjus 18 és junius 8.
kozott Végzettek Felmérés zajlott. A felmérés alapsokasagat a 2010-ben, 2012-ben és 2014-
ban abszolutdriumot szerzett hallgaték alkottak. A valaszadas anonim és dnkéntes mddon
tortént. A felmérés a célcsoport minden tagja szamara elérheté volt egy online onkitéltés
felileten keresztiil. Az 525 f6s alapsokasaghdl a részleges kitdltSkkel egyiitt 171 valasz

érkezett be, ami 33%-os kari valaszadasi ratat jelent.

Az elemzés csak a nappali képzési tagozaton, valamint a Bsc, Msc, illetve hagyomanyos
egyetemi képzési szinten végzett hallgatdokra terjed ki, tovabba nem tartalmazza a kérdéivet
részlegesen kit61t6 megkérdezettek vélasziveit. A jelentésben f6 5 dimenzié kiiloniil el: jelenlegi

statusz, lakhely, munkahely, csaldd, és nemzetkozi mobilitas.
Legfontosabb megallapitasok:

. A ITK-n végzettek tobbsége (68%) alkalmazott statuszu, a munkanélkiiliek aranya 3%.
. A valaszadok tobbségének (94%) lakhelye a Kozép-Magyarorszag régidban taldlhaté.

. A megkérdezetteknek atlagosan havi netté 314 ezer Ft a jévedelme, a leggyakrabban
emlitett bér havi netté 300 ezer Ft.

. Munkahelyi elégedettség terén a munka személyi koriilményeivel a leginkabb, mig a
jovedelemmel, juttatasokkal a legkevésbé elégedettek a valaszaddk.

. Az egyeduilallok aréanya csdkken, a hazassagban élék aranya pedig né az évek mulasaval.
Az egy éve végzettek t6bbsége egyedilallé (61%), az 6t éve végzettek csaladi allapota
legnagyobb ardnyban hazas (45%).

o A vélaszaddk 12%-a él jelenleg kiilfoldon, 62%-uk munkavallalé.



JELENLEGI STATUSZ ES LAKHELY
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MUNKAHELY
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Netto fizetés
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A viélaszadok elmondhattak, hogy

véleménylk szerint, milyen szint(i

képzettség felel meg legjobban
jelenlegi munkajuknak. BSc diplomaval
rendelkez6k szerint legalabb BSc
szintl képzettség felel meg leginkdbb
jelenlegi munkahelyének (89%), az
MSc végzettséglieknél pedig az MSc
szintli képzettség (78%). A BSc
végzettségliek 11%-a szerint munkajuk
nem igényel fels6foku végzettséget, ez
az abran is abrazolt Osszes valaszadd

4%-a.

A kérd6ivben a  szubjektiv

munkahelyi elégedettséget 7
indikdtor méri. Osszességében a
valaszadok 85%-a elégedett a
munkajaval, ezen  belil a
személyi korilményekkel (85%) a
legelégedettebbek, a
jovedelemmel és juttatasokkal

pedig a legkevésbé (75%).

MUNKAHELY

A jelenlegi munkanak megfelelé

szint(i képzettség

fels6foku
végzettséget

96%
4%

igényel

nem igényel
fels6foku
végzettséget

Munkahelyi elégedettség

Osszességét tekintve

Személyi koriilmények

Targyi kérilmények

Szakmai, tartalmi rész

82%

Presztizs, tarsadalmi megbecsiiltség

80%

Szakmai el6menetel, karrierépités

Jovedelem, juttatasok

0% 20% 40% 60%

76%
75%

80%

n: 89

| 85%
87%
86%

100%

n: 83-84



CSALAD ES NEMZETKOZI MOBILITAS

Csaladi allapot
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Nemzetkdzi mobilitas

A vilaszadék 12%-a él jelenleg

kilfoldon, tébbségiik munkavallalé

(62%), a nappali tagozaton tanuld kiilféldon él

diakok aranya 38%. A legjellemzébb .
M Magyarorszdgon

mobilitasi célorszagok az Egyesiilt él

Kiralysdg és Németorszag.

n:111



