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Vezetdi osszefoglalo

Az Informdciés Technolégiai és Bionikai Kar megbizdsdbdl a Kézponti Stratégiai, Mindség— és
Projektfejlesztési Osztdly 2015. november 11-én felmérést végzett az ITK alumni talalkozén
megjelent Sregdidkok kérében. A vélaszadas 6nkéntes médon tértént, egy papir alapu kérdéiv
kitdltésével. Az eseményen résztvevd 67 f6t6l 48 érvényes vélasziv érkezett be, ami 72%-os
valaszaddsi ratat jelent. A megjelent egykori hallgaték haromnegyede (73%) mérnokinformatikus
végzettséggel rendelkezik. A résztvevék 50%-4t a 3-5 éve végzett dregdidkok adtak, az 1-2 éve
végzettek, és a 6 évnél régebben abszolvalt hallgaték hasonlé aranyban (26% és 24%) érdeklédtek a

rendezvény irant.

Legfontosabb megallapitasok:

. A kérddivet kitolt6k 87%-a a rendezvényen kiviil nem hallott az Info-Bionikai Egyesiilet
tevékenységérél.

@ A viélaszadék 75%-a az Info-Bionikai Egyesiilet legfontosabb feladatinak a fiatal
szakemberek elhelyezkedését és tehetségiik kibontakoztatasinak elésegitését tartjak.

. A megjelent Gregdidkok megitélésik szerint a felsorolt tevékenységek koziil a
munkalehetdségek kozvetitésével (88%) tudjak leginkabb segiteni az egyesilet munkajat.

. A valaszadok tébbsége szerint a felsorolt lehetSségek kéziil a kari dregdiak tevékenység
legfontosabb feladata a szakmai programok szervezése (79%).

o A valaszadéknak lehetSségiik volt megjeldlni konkrét javaslatokat szakmai-k6z6sségi
programokra: meet up-ok, eléaddsok, tréningek, kedvezményes tovdbbképzések, jotékonysdgi
bdl, kézds hétvége, kirdndulds, konferencia, dlldsbérze stb. keriiltek megemlitésre.

. A rendezvényen megjelent egykori hallgaték tébbsége alkalmazott munkaerd-piaci statuszu
(85%), 13%-a felsGoktatdsi hallgaté. Tobbségében beosztott (78%) és alsévezetd (10%)
beosztasban dolgoznak.

. Az alkalmazotti statusziak 68%-anak a munkakérnyezetében alkalmaznak gyakornokokat,
63%-anél pedig szokott frissdiplomas munkaerd-felvétel lenni az ITK sziaméra relevans
teriiletekrdl.



INFO-BIONIKAI EGYESULET

A jelenlegi rendezvényen kiviil halott-e
On az Info-Bionikai Egyesiilet
tevékenységérol?
A kérdgivet kitolt6k minddssze 13%-a
hallott mar a rendezvényen kiviil is
az Info-Bionikai Egyesiilet

tevékenységérol.

On szerint mi a legfontosabb

feladata az Info-Bionikai 48
n:
Egyesﬁletnek?

Fiatal szakemberek elhelyezkedését és tehetségiik kibontakoztatdsanak elgsegitése.

o)
[ 757
Az egyesiilet altal miikddtetett, illetve alapitandd szervezetek kutaté-fejleszts, innovaciés tevékenysegének
tamogatdsa, miikddési feltételeinek javitasa, elGsegitése.

o
I, 667
M(iszaki-tudomanyos elemzé, oktaté és publikacios tevékenységfolytatasa és tdmogatasa.
(o)
I 55
Az egyesiilet céljaival 8sszhangban m(ikod6, azt megvalésité egyéb szervezetek alapitdsa, mikodtetése.

B 117% -

A kérdGivben szerepld, az egyesiilet altal meghatarozott feladatokat a megkérdezettek 1-tél (,nagyon
fontos”) 4-ig (,nem fontos”) osztalyozhattdk fontossaguk szempontjabdl. A kimutatdsban szerepld
szazalékos értékek a 1-es vagy 2-es osztalyzatot adé valaszaddk szazalékos aranyat mutatjdk. Az Info-
Bionikai Egyesiilt legfontosabb feladatanak a megkérdezettek a fiatal szakemberek elhelyezkedésének és
tehetségiik kibontakozasanak tdmogatdsat |atjak, de az ezt kévetd feladatokkal, célkitlizésekkel is a
valaszaddk tobb mint 50%-a egyetért. Jellemzéen az egyéb szervezetek alapitasaval, miikddtetésével

kapcsolatos tevékenységet rangsoroltak leghatulra a valaszadok.

Egy kovetkezd kérdésben arra vdlaszolhattak a rendezvényen megjelent 6regdiakok, hogy &k mivel
tudnak az egyesiilet munkdéjat segiteni: legnagyobb ardnyban a munkalehetéségek kozvetitését (87%),
az egyesiilettel vald koézds kutatdsi, szakmai tevékenységet (63%), valamint a jelenlegi hallgaték

mentoralasat jelolték meg (56%).



KARI OREGDIAK TEVEKENYSEG

On szerint mi a legfontosabb Jelen kérdés modszertana, valamint az
feladata a kari 6regdiak beérkezett valaszok osszesitésének maddja
r r d 7
tevékenységnek? megegyezik az el6z6 oldalon taglaltakéval,

A vélaszadok a felsorolt lehet8ségek koziil a

Szakmai programok szervezése legfontosabb kari oregdidk tevékenységnek

'i"i"i"i"i"i“i"i"i"i"i"ﬁ"i"i"i"i’ 79% a szakmai programok szervezését tartjik

Allaslehet8ségek kozvetitése

o (79%). Az dllaslehetGségek kozvetitését,

) 48% " e e .
Kozossegl programok szervezése & valamint a k6z6sségi programok szervezését

] &

'H'i“i"i"\i"i' w ) 41 /0 a valaszadok kozel fele tartja fontosnak, mig
Intézménnyel kapcsolatos hirek kézvetitése

,i"i“i“i"i"i"i, 33% az  Intézménnyel  kapcsolatos  hirek
g kbzvetitését rangsoroltak tébbnyire

leghatulra az  eseményen  megjelent

oregdiakok.

Program és témajavaslatok szakmai-k6z6sségi programokra -

| - - kzossegitira, kirdndulas
~ Jatekonysagi bal $7akma estek neves eloadokkal
Kedvezmenyes kepzesek cerffikaciokra valo felkeszuleshezK onferencia szervezese, kiadvannyal

Konferencia az infobionikusoknak es az orvosoknak. projektek/atletek megyitatass

lasad » Mindentudas Eqyeteme 3.0
Allasad ntezmenyek nyit napjainak promatalasa v

Meetup-ok Kari programok kommunikalasa az alumni ele Alumni helvege videken

llasbarze, szakmai gyakorlati helybiirze
[reningek

n:9

Azon vaélaszaddknak, akik a kari 6regdiak tevékenység fontos feladaténak latjak a koz6sségi vagy
szakmai programok szervezését, lehet8ségiik volt konkrét program és témajavaslatokat megjeléini:
a beérkezett érvényes 9 valasz tartalmi dsszefoglalasa keriilt 4brazoldsara. Ha egy valaszadé, tébb

javaslatot fogalmazott meg, kiilén keriilt megjelenitésre a fenti széfelhgben.
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MUNKAERGOPIACI STATUSZ

Jelenlegi f6 munkaerdé-piaci statusz
A valaszaddék nagy tobbsége alkalmazotti

stitusz (85%), kisebb részben (13%) W allcaloazott
fels6oktatasi hallgaték. A  taldlkozén
megjelent  egykori  hallgatok 8%-a
vallalkozé és alkalmazott is egyszerre, mig

B felsGoktatasi hallgato

2%-uk a munkaerdpiaci részvétel mellett W egyeb
tovabbtanul.

. , . . . , alkalmazott és vallalkozé
A villalkozé statusza egykori hallgatok

mind mérndkinformatikus szakon szerezték

alkalmazott és

meg diplomajukat. fels6oktatasi hallgaté

n:48
Jelenlegi foglakozas, munkakor

W feflestlt mémok
Autire Produe! sueuailsl
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SZU VBII B BSZ U Az abran a beérkezett valaszok szamaval
egyenes aranyban né a foglalkozasok mérete.
Seior ackend devalopar, lad aumlaul ot nnszlal gy A st Wehdminiszhato
Lead engiest lesatela Lo A ﬂuiﬂﬂﬁ!lhﬁﬂhﬂﬂl}ﬂ{}lﬂi’ﬂl A rendezvényen résztvevék mindegyikére a

Alkalmazag [E |Bszm seqodkutalo munkatars adjunidus . ) )
I sgﬁf'fgﬁgqlm syslem verfeaion angin!{u MR modalasffszlg lomalilsimétnok szakteriileten valé elhelyezkedés jellemzé.

ndszermirnak nlegecios eszimemk I fflesalo Jva sutwate engineer
endszarojlasalo T ugyvezlo igazgelo

(T Syslem enginger
-+ Doveloper
n:41
Munkahelyi beosztas
&
A kérdGivet kitolté oregdiakok %

haromnegyede beosztott. 23% a vezeté
beosztasuak aranya, koziilik a tobbség

alsévezetd.

W beosztott alsévezetd (pl. csoportvezetd)

kbzépvezetd (pl. osztdlyvezetd) felsévezets (pl. igazgatd)

n: 48



MUNKAERO-FELVETEL

Az On munkakdrnyezetében
alkalmaznak-e gyakornokokat?

A rendezvényen megjelent,
munkaerGpiacon aktiv oregdiakok
munkakornyezetében tobbnyire

alkalmaznak gyakornokokat (68%).

68%

@® igen @ nem @ nemtudom

n:41

Szokott-e lenni az On munkakérnyezetében
frissdiplomas munkaerg-felvétel az ITK
szamara relevans teriiletekrol?

A munkavallalé megkérdezettek 63%--anak
a munkahelyén  szokott lenni
frissdiplomas munkaer6-felvétel az ITK

szamara relevans teriiletekrél.

“igen Enem ' nemtudom

n:41
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