FEGYELMI ES KARTERITESI SZABALYZAT (FKSZ)

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Egyetemi Tanacsa a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011.
évi CCIV. torvény alapjan, Osszhangban a vonatkoz6 kormdnyrendeletekben és egyéb
jogszabalyokban foglalt rendelkezésekkel, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellékleteként az aldbbi szabalyokat alkotja.

L. rész
Altaldnos rendelkezések

A szabalyzat hatalya és értelmezése

1. § (1) A jelen szabalyzat hatdlya az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 valamennyi
személyre kiterjed, fliggetleniil attol, hogy hallgatdi jogviszonya mikor keletkezett. A jelen
szabalyzat rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell

a) az Egyetemen tanulmanyokat folytaté vendéghallgatdkra,

b) a hallgatoi jogviszonyon kiviil zarovizsgat tenni kivan6 személyekre,

c) adoktori fokozatszerzési eljarasban részt vevd személyekre,

d) a megsziint hallgatéi jogviszonyu személyekre, amennyiben a fegyelmi vétség

elkovetése a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt tortént, tovabba

e) az Egyetem kollégiuméban elhelyezett személyekre is /tovabbiakban egyiitt: hallgato/.
(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem teriiletén, illetve oktatasi idészakon kiviil,
elkovetett tevékenységekre is, amelyek a jelen szabalyzat rendelkezései szerint fegyelmi
vétségnek mindsiilnek.
(3) A Hittudoméanyi Kar ¢és a Kanonjogi Posztgradudlis Intézet a tisztdn hitéleti képzés
sajatossagai alapjan, valamint az Apostoli Szentszék kotelezd eldirdsainak megtartasara
alkotott egyedi szabalyzatai alapjan, a jelen szabalyzattol eltérhet.
(4) A jelen szabalyzatban meghatdrozott keretek kozott, illetve nem szabalyozott
kérdésekben, a Karok jogosultak a jelen szabalyzathoz kiegészitd rendelkezéseket alkotni. A
kari kiegészitd rendelkezések a jelen szabélyzat rendelkezéseinek — ha a jelen szabdlyzat
kifejezetten masként nem rendeli — nem mondhatnak ellen, és csak az adott Karon
tanulmanyokat folytato hallgatokra, illetve az adott Kar képzései vonatkozasaban hatalyosak.
(5) Kétség esetén a rektor jogosult hitelesen értelmezni a jelen szabalyzatot, és sziikség esetén
kibocsatani a végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket, nem csorbitva ezzel a
Nagykancellarnak az Egyetem Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzataban rogzitett azon jogat,
hogy az Egyetem szabdlyzatainak hiteles értelmezésére jogosult.

Fegyelmi iigyekben eljaro szervek és személyek

Dékan
2. § (1) A Kar dékanjanak — vagy az altala megbizott dékanhelyettesnek — kizarélagos
hataskorébe tartozik a fegyelmi eljaras kezdeményezése.

Fegyelmi Bizottsag (FB)
3. § (1) A Fegyelmi Bizottsag Karonként szervezett alland6 bizottsag.
(2) A Fegyelmi Bizottsadg kizardlagos hataskorébe tartozik a fegyelmi eljaras lefolytatdsa a
jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(3) A Fegyelmi Bizottsag hat tagbdl all. Elnokét és tovabbi harom tagjat a Kari Tanacs
vélasztja meg harom év iddtartamra, két tagjat a Hallgatoi Onkormanyzat Kari Szervezete
delegalja tanévenként.
(4) A Fegyelmi Bizottsag akkor hatarozatképes, ha legaldbb négy tagja jelen van. A dontés
egyszerl szotobbséggel torténik, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Illetékesség



4. § (1) A fegyelmi eljaras meginditdsara, illetve lefolytatasara annak a Karnak a dékanja,
illetve Fegyelmi Bizottsaga jogosult, amely az eljards ald vont hallgatd képzésének
megszervezéséért felelds.

(2) Amennyiben az eljaras ald vont hallgato tobb Kar képzésében is részt vesz, ugy az eljarés
lefolytatasara az a Kar illetékes, amelynek a teriiletén, vagy munkatarasaval szemben, illetve
nevével vagy tevékenységével Osszefiiggésben a fegyelmi vétséget vélhetden elkovették.

(3) Amennyiben az eljaras alda vont hallgatdo tobb Kar képzésében is részt vesz, és az
illetékesség a jelen paragrafus szabélyai szerint nem allapithaté meg, Uigy az a Kar illetékes,
amelynek dékanja hamarabb értesiilt a fegyelmi vétség elkovetésérol.

Osszeférhetetlenség
5. § (1) A fegyelmi eljaras lefolytatdsdban nem vehet részt
a) az a személy, akinek jogat vagy jogos érdekét az iigy érinti, tovabba az, aki az ligyben
tanuvallomast tett, az ligyfél képviseldjeként, vagy szakértOként jart el, illetve
b) a fegyelmi eljards ala vont személy hozzatartozoja (egyenesagi rokon, annak
hazastarsa, az orokbefogadott, a mostoha- és a neveltgyermek, az 6rokbefogadd a
mostoha- €s a neveldsziilo, testvér, hdzastars, élettars, a hazastars egyenesagi rokona,
testvére, a testvér hazastarsa), tovabba
c) akitdl az ligy targyilagos megitélése nem varhato el.
(2) Az 6sszeférhetetlenségét a Fegyelmi Bizottsag tagja koteles bejelenteni, és az tigyben valo
tovabbi részvételtdl tartdzkodni. A dékan Osszeférhetetlensége esetén az eljaras
kezdeményezésérdl egy dékanhelyettes dont.
(3) Az eljaras ala vont hallgaté a Fegyelmi Bizottsdg tagjaval szemben — amennyiben az
Osszeférhetetlenségét nem jelentette be — Osszeférhetetlenségi kifogast nyujthat be. A
kifogésrol az illetékes Kar dékanja dont.
(4) Amennyiben az dsszeférhetetlenség a Fegyelmi Bizottsdg egynél tobb tagjaval szemben is
fennall, Ggy a konkrét {igy elbirdlasdhoz az Gsszeférhetetlenséggel érintett hallgatoi tagok
helyett a Hallgatoi Onkormanyzat Kari szervezete, a Kari Tan4cs 4ltal valasztott tagok helyett
az illetékes Kar dékanja pottagokat delegal.

Hataridok szamitasa, kozlés és tajékoztatas
6. § (1) A hatariddk szadmitdsara a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat rendelkezései az
iranyadok.
(2) A kozlés és tajékoztatas vonatkozasaban a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezései
az iranyadok azzal, hogy a fegyelmi eljards meginditasarol szolo értesitést, és a fegyelmi
eljaras ligydontd hatarozatanak legalabb a rendelkezd részét a Neptun rendszeren is kdzolni
kell.

Nyelvhasznalat
7.8 (1) A fegyelmi eljarast magyar nyelven kell lefolytatni.
(2) A hallgato6 jogosult arra, hogy az eljaras soran az anyanyelvét hasznélhassa.
(3) Amennyiben a hallgato altal kért anyanyelvhasznalat nem — vagy aranytalanul nehezen
volna — biztosithato, gy a Fegyelmi Bizottsag koteles biztositani, hogy a hallgaté az eljaras
soran valamely képzése nyelvét hasznalhassa.

Képviselet
8 § (1) A fegyelmi eljarasban a hallgatd személyesen, torvényes képviseldje, vagy
meghatalmazottja utjan jarhat el.
(2) Képviseleti meghatalmazas csak irasban érvényes, abban az esetben, ha
a) azon szerepelnek meghatalmaz6, és a meghatalmazott azonositasra alkalmas személyi

adatai, tovabba sajat kezii alairasuk,



b)

c)

kideriil beldle, hogy milyen eljarasi cselekmények lefolytatasara jogositja a
meghatalmazottat,

amelyen két tant aldirdsaval igazolta, hogy a meghatalmazo el6ttiik irta ala vagy
alairasat magaénak ismerte el.

II. rész
A fegyelmi vétség

9. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a hallgatd, ha a hallgatéi jogviszonyabdl szarmazod
kotelezettségeit — szdndékosan vagy gondatlansagbdl — stilyosan megszegi. A fegyelmi vétség
elkovethetd aktiv magatartdssal, vagy mulasztassal is.

(2) A hallgatoi jogviszonybol szarmazo kotelezettséget allapithat meg:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

jogszabaly,

az Egyetem vagy az illetékes Kar szabalyzata,

altalanos érvényt rektori vagy dékani utasitas,

a kollégium, vagy az adott képzési hely épiiletének hazirendje,

a hallgato képzési szerzddése,

a szakmai gyakorlatot biztositd gyakorlohely szabélyzata, miikodési rendje,

az oktatd vagy a szakmai gyakorlohely képviseldjének — a képzéssel Osszefiigésben
adott — utasitésa.

(3) A hallgat6 — egyetemi polgari statuszdhoz igazoddan — kiilondsen koteles

g)
h)

i)
)

k)

D

a ra iranyado szabalyokat mindenkor betartani,

az Egyetem johirének védelmére és dregbitésére torekedni,

az Egyetem hagyomanyait tiszteletben tartani,

az Egyetem oktatoival, munkatarsaival, illetve hallgatotarsaival valo kapcsolataiban a
megfeleld tiszteletet €s egyiittmiikddést tanusitani,

tarsas kapcsolataiban, illetve viselkedésével tiszteletben tartani az Egyetem
szellemiségét,

masok szellemi tulajdonat tiszteletben tartani, azzal nem visszaélni,

az Egyetem vagyontargyait, illetve a rendelkezésére bocsatott eszkozoket
rendeltetésszerlien hasznalni és ovni,

a képzés tanodrain, illetve az Egyetem hivatalos rendezvényein részt venni, azok
rendjének megzavardsatol tartdzkodni,

az Egyetemen betoltott tisztségével nem visszaélni,

a szamonkérések alkalmaval a meg nem engedett segédeszkozok, illetve modszerek
alkalmazasatol tartdzkodni,

a tantervi elfoglaltsagokon, illetve rendezvényeken pontosan, ill6 0Oltozékben
megjelenni,

Egyetemen beliili eljarasai soran a hivatali utat betartani.

(4) Fegyelmi vétségnek mindsiil kiillondsen:

a)
b)

c)

d)

Amennyiben a hallgat6 — a hallgatéi jogviszony keretei kozott vagy azzal
Osszefliggésben — blincselekményt vagy szabalysértést kovet el.

Amennyiben a hallgatd a kollégium vagy képzési hely hazirendjének, illetve a
szakmai gyakorlohely szabalyzatanak, miikdési rendjének rendelkezését megsérti.
Amennyiben a hallgat6 az Egyetem teriiletén — vagy az Egyetem teriiletén kiviil, de az
Egyetem johirét veszélyeztetve — az alapvetd keresztény erkdlcsi normékat nem tartja
be, vagy az Egyetem hallgatdjahoz méltatlan magatartast tantsit.

Amennyiben a hallgaté kabitoszert fogyaszt, arusit, illetve a fogyasztasara
nyilvanosan felszolit, tovabba ha tilzott mértékben alkoholt fogyaszt és ebbdl
adodoan rendbontast kovet el.

Amennyiben a hallgatd mas szellemi termékét sajatjaként tiinteti fel, vagy abbol
megfeleld hivatkozas nélkiil vesz at részeket.



f) Amennyiben a hallgaté mas helyett vizsgazik, vagy helyette mas vizsgazik.

g) Amennyiben a hallgat6 a vizsga vagy szamonkérés sordn meg nem engedett technikai
eszkozt hasznal.

h) Amennyiben a hallgatd az oktatds, a vizsga, vagy egyetemi rendezvény rendjét
megzavarja.

1) Amennyiben a hallgaté oktatdjanak, az Egyetem munkatarsanak vagy hallgatotarsanak
egészségét, testi épségét, emberi méltosagat sérté magatartast kovet el, vagy veliik
szemben sulyosan tiszteletleniil viselkedik.

j) Amennyiben a hallgat6 hivatalos beadvanyban valo6tlan adatokat tiintet fel.

k) Amennyiben a hallgat6é az Egyetemen bet6ltott tisztségével barmilyen modon visszaél,
illetve az ennek révén tudomdsara jutott adatokat és informdciokat illetéktelen
személynek kiadja.

1) Amennyiben a hallgatd az Egyetem vagy a Karok megalapozatlan rossz hirét kelti
belfoldon vagy kiilfoldon.

m) Amennyiben a hallgat6 az Egyetem vagy a Karok nevével barmilyen modon visszaél.

n) Amennyiben a hallgatdo nem az Egyetem, vagy a Karok altal szervezett rendezvényeket
ilyen szinben tiinteti fel.

0) Amennyiben a hallgaté az Egyetem teriiletén partpolitikai tevékenységet folytat.

p) Amennyiben a hallgaté az Egyetem teriiletén engedély nélkiil hirdetményeket helyez
el.

(5) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat, vagy a Doktori Képzés ¢és Fokozatszerzés Szabdlyzata fliz hatranyos
jogkovetkezményeket.

(6) Fegyelmi biintetésben részesithetd a hallgatd, ha fegyelmi vétség elkdvetését megkezdte,
kivéve ha 6nkéntes elallasa folytan a fegyelmi vétség nem valosul meg.

(7) Az Egyetem oktatdja, munkavallaldja, illetve az Egyetemen tisztséget betoltd hallgatd a
tudomasara jutott fegyelmi vétséget koteles bejelenteni az illetékes Kar dékanja felé¢ — kivéve,
ha ezzel magat vagy hozzétartozdjat blincselekmény, szabalysértés vagy fegyelmi vétség
elkovetésével vadolna. A bejelentési kotelezettség elmulasztidsa miatt a hallgatoval szemben
fegyelmi eljaras indithato.

III. rész
A fegyelmi biintetések
10. § (1) A fegyelmi vétséget elkovetd hallgato — fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal — fegyelmi biintetésben részesithetd.
(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

c) a Hallgatoi Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és
juttatdsok — legfeljebb hat hoénap idoétartamra szolo — csokkentése, illetdleg
megvonasa,

d) hatarozott idére — legfeljebb két félévre — sz016 eltiltds a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a kollégiumbol,

f) kizéaras az Egyetemrol.

(3) A (2) a)-e) pontjaban foglalt biintetések koziil — indokolt esetben — egyidejiileg tobb is
alkalmazhato.

(4) A (2) e) pontjaban foglalt biintetés csak a kollégiumi tagsaggal dsszefiiggésben elkovetett
fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

(5) Fegyelmi biintetésként szocialis tAmogatast megvonni nem lehet.

(6) A (2) f) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés végrehajtdsa a fegyelmi hatirozatban
legfeljebb egy tanéves probaiddre felfliggeszthetd. Amennyiben a probaidd alatt wjabb
fegyelmi vétség elkdvetésére nem keriil sor, ugy a biintetés nem keriil végrehajtasra.



(7) Amennyiben a hallgaté az Egyetem tobb képzésében is tanulméanyokat folytat, ugy a (2)
d), f) pontok szerinti fegyelmi biintetés minden képzés vonatkozasaban hatélyos.

(8) A fegyelmi biintetés kivalasztasat, illetve kiszabdsat a hallgatd tanulmanyi teljesitménye
nem befolyésolja.

(9) A (2) e) pont szerinti fegyelmi biintetés alkalmazasa esetén a hallgaté az Egyetem
kollégiumaba legkorabban a biintetés kiszabasa szerinti tanév utolsé napjatdl szamitott egy
tanév elteltével vehetd fel.

IV. rész
A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras meginditasa
11. § (1) Amennyiben a fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantija fennall, gy a dékan
jogosult kezdeményezni a fegyelmi eljaras lefolytatasat.
(2) A dékan a fegyelmi eljards meginditasatél az alapos gyanu ellenére eltekinthet,
amennyiben a fegyelmi vétség sulyara tekintettel nem latja indokoltnak az eljaras
lefolytatésat.
(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol valdo tudomasszerzés Ota egy
honap, illetdleg a vétség elkovetése Ota 6t honap mar eltelt azzal, hogy a tudomasszerzés alatt
a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult dékan hivatalos tudomasszerzését kell érteni.
(4) Amennyiben a dékan a fegyelmi vétség elkdvetésének gyantijat megalapozottnak tartja, de
a vétség sulya miatt nem latja indokoltnak az eljaras lefolytatasat, gy a hallgatdt irasbeli
figyelmeztetésben részesiti. A figyelmeztetéssel szemben 06ndlld jogorvoslati kérelem
benyujtasanak helye nincs, de a hallgaté kezdeményezheti magaval szemben a fegyelmi
eljaras lefolytatasat. A figyelmeztetés kozlése, ¢és a fegyelmi eljards hallgato altali
kezdeményezése kozotti id6 az eljaras meginditasara nyitva 4llé hataridébe nem szamit bele.
(5) A dékan koteles a fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezni, ha az eljaras lefolytatasat
a hallgat6 maga ellen kezdeményezi.
(6) A fegyelmi eljardas meginditdsdinak mérlegelése soran nem lehet figyelembe venni a
hallgaté tanulményi eredményeit vagy szocialis helyzetét.
(7) A fegyelmi eljaras meginditasarol a dékéan az iigy Osszes iratdnak egyidejii megkiildésével
értesiti az illetékes Fegyelmi Bizottsag elnokét. Az eljards meginditasarol az eljaras ald vont
hallgatot a Neptun rendszeren keresztiil kell értesiteni, a vélhetden elkovetett fegyelmi vétség
megjelolésével.
(8) Amennyiben a fegyelmi vétség egyben bilincselekmény elkdvetésének alapos gyanujat is
felveti, gy a dékan jogosult a fegyelmi eljards meginditasaval egyidejiileg a renddrségi
feljelentés megtételérdl is intézkedni.

Ugyintézési hataridé
12. § (1) A fegyelmi eljarast az eljards meginditdsatol szamitott harminc napon beliil be kell
fejezni.
(2) Amennyiben a tényallas tisztazasa, vagy az iilés megszervezése ezt sziikségessé teszi, Ugy
a Fegyelmi Bizottsag elndke az ligyintézési hatarid6t egyszer, legfeljebb harminc nappal sajat
hataskorében meghosszabbithatja.
(3) Az Egyetem sajatos miikodési rendjére tekintettel a julius 15. napja és augusztus 20. napja
kozotti idészak az ligyintézési hataridébe nem szamit bele.

Az eljaras felfiiggesztése
eljaras mas személy vagy szerv hataskorébe tartozik, vagy a Fegyelmi Bizottsdgnak az adott
iiggyel szorosan Osszefliggd mas dontése nélkiill megalapozottan nem donthetd el, tigy a
Fegyelmi Bizottsdg az eljarast felfiiggeszti. Amennyiben a mas szerv el6tti eljaras
meginditasara a hallgatd jogosult, erre a hallgatot megfeleld hataridd kittizése mellett fel kell



hivni. Ha a hallgat6 a felhivasnak nem tesz eleget, Gigy a Fegyelmi Bizottsag a felfiiggesztést
megsziinteti, ¢és a rendelkezésre all6 adatok alapjan hoz dontést.

(2) Az akadaly megsziinéséig fel kell fliggeszteni az eljarast, ha a hallgatd a fegyelmi
targyalason 6nhibajan kiviili okbol nem tud részt venni.

(3) Az eljaras felfliggesztésének iddtartama az ligyintézési hatariddbe nem szamit bele.

A tényallas tisztazasa
14. § (1) A Fegyelmi Bizottsag az iigy eldontéséhez sziikséges tényallast koteles tisztazni.
Amennyiben ehhez nem elegenddek a rendelkezésére 4ll6 adatok, igy bizonyitast folytat le.
(2) A Fegyelmi Bizottsag altal hivatalosan ismert és a koztudomast tényeket nem kell
bizonyitani.
(3) Az eljarasban olyan bizonyiték hasznalhat6 fel, amely alkalmas a tényallas tisztdzasanak
megkonnyitésére. Bizonyiték kiilondsen: a hallgatd nyilatkozata, az irat, a tantivallomas, a
szemlérdl késziilt jegyzOkonyv, a szakértdi vélemény, €s a targyi bizonyiték.
(4) Valamely tényallasi elem bizonyitasara a hallgato is javaslatot tehet.
(5) A Fegyelmi Bizottsag szabadon vélasztja meg az alkalmazott bizonyitéasi eszkdzoket.
(6) A Fegyelmi Bizottsag a bizonyitékokat egyenként és 0sszességiikben értékeli, €s az ezen
alapuld meggydzddése szerint allapitja meg a tényallast.
(7) Amennyiben az iigy bonyolultsdga indokolja, tigy a Fegyelmi Bizottsdg elndkének
kezdeményezésére az illetékes dékan vizsgalot jelol ki a tényallas felderitésére.

15. § (1) A fegyelmi eljards sordn a hallgatot a Fegyelmi Bizottsag legalabb egyszer koteles
meghallgatni. A hallgat6 jogosult a nyilatkozattételt megtagadni, vagy irdsban kérni az eljaras
lefolytatdsat szobeli meghallgatdsainak mellézésével. Amennyiben a hallgatd a
meghallgatdsan szabalyszerii értesités ellenére nem jelenik meg, igy a Fegyelmi Bizottsag a
rendelkezésére allo adatok alapjan dontést hozhat. A hallgatd e-mail iizenetben is jogosult
kérni, hogy a Bizottsag az eljarast meghallgatasanak mellézésével folytassa le.

(2) A tényallas tisztazésa érdekében a Fegyelmi Bizottsdg meghallgatasra idézheti, vagy
irasbeli nyilatkozattételre kotelezheti az Egyetem barmely munkavallalgjat, vagy hallgatojat.
A Fegyelmi Bizottsag a tényallas tisztdzdsa érdekében jogosult az Egyetem barmely
szervezeti egységétdl az liggyel kapcsolatos adatszolgaltatast kérni, illetve felszolithatja a
hallgat6t a rendelkezésére allo okirat vagy mas irat bemutatasara.

(3) Tantként mas személy is meghallgathato, amennyiben a Fegyelmi Bizottsdg ezt
szlikségesnek itéli, és a tanuként meghallgatni kivant személy hajlandé az eljarasban
kozremiikodni. Nem hallgathatd meg tantként, akit6l bizonyitékként értékelhetd vallomas
nem varhato.

(4) A meghallgatds kezdetén meg kell allapitani a tani személyazonossdgat. A taninak
nyilatkoznia kell arrdl, hogy a hallgatdval milyen viszonyban van, nem elfogult-e. A tanu
esetleges elfogultsagadt megalapozo tényt a nyilatkozat alapjan a jegyzOkonyvben rogziteni
kell. A még meg nem hallgatott tani nem lehet jelen a hallgatd, mas tant és a szakértd
meghallgatdsakor. A Fegyelmi Bizottsdg engedélyezheti, hogy a tani a meghallgatasat
kovetéen vagy helyette irdsban tegyen tanuvallomast, ebben az esetben vallomasat teljes
bizonyitoerejii maganokiratba kell foglalnia.

(5) Méltanyolhatd maganérdekbdl a Fegyelmi Bizottsdg elrendelheti a tanuként vagy
szakértoként meghallgatott személy természetes személyazonositd adatainak és a lakcimének
zart kezelését.

(6) A meghallgatasokon, illetve a tényallas tisztdzasa érdekében folytatott egyéb bizonyitasi
eljarasokon az eljards ald vont hallgaté jogosult jelen lenni, tovabba a meghallgatott
személyeknek kérdéseket feltenni, a bizonyitassal kapcsolatos észrevételeit a Fegyelmi
Bizottsaggal kozolni — kivéve az olyan személy meghallgatisat, akinek természetes
személyazonositod adatainak €s a lakcimének zart kezelését rendelte el a Fegyelmi Bizottsag.

Ertesités



16. § (1) A Fegyelmi Bizottsag altal meghallgatni kivant személyeket, tovabba a hallgatot a
meghallgatasarol, illetve az olyan eljarasi cselekményekrdl, amelyeken jogosult részt venni,
elézetesen irasban értesiteni kell.

(2) Az értesitést a hallgatonak postai uton, vagy a Neptun rendszeren keresztiil tigy kell
megkiildeni, hogy azt a meghallgatds vagy mas eljarasi cselekmény idOpontjat legalabb 5
nappal megelézden megkapja.

(3) A Fegyelmi Bizottsag az Egyetem valamely mas hallgatdjat — amennyiben meghallgatasa
valik sziikségess¢ — Neptun, vagy e-mail lizenetben, az Egyetem munkavallalojat pedig a
helyben szokasos modon értesiti.

(4) Az értesitésben fel kell hivni a hallgatd figyelmét, hogy nem koteles az eljarasi
cselekményen részt venni, jogait képviselé utjan is gyakorolhatja, amennyiben azonban
szabalyos értesités ellenére tavol marad, Uigy az az eljaras lefolytatasat nem akadalyozza.

A Fegyelmi Bizottsag iilése

17. § (1) A Fegyelmi Bizottsag tilését az elndk nyitja meg, és vezeti le.
(2) Az iilés kezdetén az elndk meggy6zddik az iilés hatarozatképességérol.
(3) A Fegyelmi Bizottsdg elndke a tagokon kiviil megjelent személyeknek az iilés kezdetén
ellendrzi a személyazonossagat, illetve képviseld esetén a megfeleld képviseleti jogosultsag
fennallasat. Amennyiben a képvisel6 a képviseleti jogosultsdgat nem tudja megfeleléen
igazolni, ugy az iigyben nem jarhat el, és — ha a képviselt nem jelent meg — a szabalyos
értesités ellenére torténd tdvolmaradas kdvetkezményeit kell alkalmazni.
(4) A Fegyelmi Bizottsag iilése zart, azon a Fegyelmi Bizottsag tagjain, illetve az eljaras ala
vont hallgaton kiviil csak a meghallgatott tantk, és szakért6k vehetnek részt, meghallgatasuk
idejére.
(5) A Fegyelmi Bizottsag iilésérdl hangfelvétel késziil, amely alapjan papir alapu
jegyzOkonyv is készithetd, amennyiben

a) aFegyelmi Bizottsag elnoke ezt elrendeli,

b) az eljards ald vont hallgatdé jogorvoslati kérelme alapjan a masodfoku eljarashoz

sziikséges.

Ideiglenes intézkedés
18. § (1) A fegyelmi eljaras kezdeményezésével egyidejiileg az illetékes dékan ideiglenes
intézkedésével eltilthatja az eljaras ala vont hallgatét a tanulméanyok folytatasatol legfeljebb a
fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedéséig, amennyiben
a) a vizsgalat targyat képezo fegyelmi vétség jellege és stilyossaga ezt indokolja, vagy
b) valoszinlisithetd, hogy az eljards ala vont hallgaté részvétele a képzésben
veszélyeztetheti a képzés zavartalansagat, illetve a fegyelmi eljarés lefolytatasanak
sikerességét.
(2) Az ideiglenes intézkedést az eljaras meginditasat kovetden a Fegyelmi Bizottsag elnoke is
elrendelheti.
(3) Az ideiglenes intézkedés elrendelésével szemben ©nallé jogorvoslati kérelem nem
terjeszthetd eld.
(4) Az ideiglenes intézkedés elrendelése esetén, amennyiben
a) annak elrendelésére az adott félév oktober 15. napja, illetve marcius 15. napja el6tt
kertil sor, ugy a hallgat6 hallgatdi jogviszonya az adott félévben sziinetel,
b) annak elrendelésére oktober 15. napjat, illetve marcius 15. napjat kdvetden keril sor,
ugy az aktiv hallgatoi jogviszony fenndllasat nem érinti.
(5) Indokolt esetben a Fegyelmi Bizottsag az eljaras folyaman barmikor donthet az ideiglenes
intézkedés megsziintetésérol.
(6) Amennyiben a fegyelmi eljaras nem kizarassal vagy a tanulmanyoktol valo eltiltassal
zarul, ugy a hallgatd szamara lehetdséget kell biztositani az ideiglenes intézkedés miatt
elmulasztott tanulmanyi kovetelmények potlasara, illetve amennyiben erre nincs mod, ugy
kartalanitani kell a tanulméanyaiban elszenvedett késedelemért.



(7) Amennyiben az ideiglenes intézkedés a tanulmanyok sziinetelését eredményezi, ugy ennek
iddtartama a tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas idétartaméba beleszamit.

A fegyelmi hatarozat
19. § (1) A Fegyelmi Bizottsag dontését zart iilésen hozza, amelyen a tagokon kiviil méas nem
lehet jelen.
(2) A Fegyelmi Bizottsag dontése lehet:
a) fegyelmi biintetést elrendeld, vagy
b) az eljarast megsziintetd
hatéarozat.
(3) A Fegyelmi Bizottsag az eljarast megsziinteti, amennyiben
a) bebizonyosodik, hogy az elkdvetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az
eljaras ala vont hallgato kovette el,
b) anem bizonyithat be, hogy az eljaras ala vont hallgato fegyelmi vétséget kovetett el,
c) nem lett volna helye a fegyelmi eljards meginditasnak,
d) afegyelmi vétséget mar jogerdsen elbiraltak.
(4) A Fegyelmi Bizottsag fegyelmi biintetést elrendeld hatdrozatot hoz, amennyiben az eljaras
sordn bebizonyosodik, hogy az eljaras ala vont hallgato fegyelmi vétséget kovetett el.
(5) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény Osszes koriilményeire — igy kiilondsen
a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartds ismétlésére, az
elkovetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni.
(6) A fegyelmi biintetést elrendeld hatirozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:
a) afegyelmi feleldsségre vont hallgatd nevét és Neptun kodjat,
b) az elkovetett fegyelmi vétség megnevezését,
c) az elrendelt fegyelmi biintetést, valamint
d) ajogorvoslat lehetdségérdl szolo tajékoztatast.
(7) A fegyelmi biintetést elrendeld hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjelolését és értékelést,
c) az eljards ald vont hallgatd altal kezdeményezett, de a Fegyelmi Bizottsag altal
mell6zott bizonyitasi inditvanyokat, az elutasitas okaval,
d) annak Osszefoglalasat, hogy a bizonyitott tényallas alapjan a hallgaté pontosan milyen
fegyelmi vétséget kovetett el, és a vétkesség mértékét,
e) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket,
f) az alkalmazott jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezéseket.
(8) A Fegyelmi Bizottsag ligydontd hatarozatat irasba kell foglalni. A hatdrozatot a Bizottsag
elndke irja ald. A hatarozat rendelkezd részének tartalmardl az eljaras ald vont hallgatot a
Neptun rendszeren keresztiil értesiteni kell.

A dontés kijavitasa, kiegészitése

20. § (1) Ha a dontésben név-, szam- vagy mas elirds, illetve szamitdsi hiba van, a Fegyelmi
Bizottsag a hibat — sziikség esetén a hallgatd meghallgatdsa utan — kijavitja, ha az nem hat ki
az iigy érdemére.
(2) A kijavitast a Bizottsag

a) a dontés eredeti példanyara és — ha rendelkezésre allnak — kiadmanyaira torténd

feljegyzéssel,

b) a hibas dontés bevonasa mellett a dontés kicserélésével vagy

c) kijavitd dontés meghozatalaval
teljesiti.
(3) A kijavitas ellen jogorvoslatnak nincs helye.
(4) A kijavitast kozolni kell azzal, akivel a kijavitandé dontést kozolték.



21. § (1) Ha dontésbdl jogszabaly altal eldirt kotelezd tartalmi elem hianyzik, vagy az ligy
érdeméhez tartozo kérdésben nem sziiletett dontés, a Fegyelmi Bizottsag a dontést kiegésziti.
(2) Nincs helye a dontés kiegészitésének, ha
a) adontés jogerdre emelkedésétdl szamitott egy év mar eltelt, vagy
b) az johiszemiien szerzett és gyakorolt jogot sértene.
(3) A kiegészitést a Fegyelmi Bizottsag
a) 0nallo kiegészitd dontéssel és — lehetdség szerint — e ténynek a dontés eredeti
példanyara és kiadmanyaira torténd feljegyzésével vagy
b) a hidnyos dontés bevondsa mellett az eredeti dontést és a kiegészitd dontést egységes
dontésbe foglalva a dontés kicserélésével
teljesiti.
(4) A kiegészités ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti dontés ellen volt.
(5) A kiegészitést kozolni kell azzal, akivel a kiegészitendd dontést kozoltek.

Iratbetekintés
22. § (1) A hallgato vagy képviseldje jogosult az eljaras barmely szakaszaban az eljaras soran
keletkezett, illetve a Fegyelmi Bizottsdg dontéshozatala soran figyelembe vett iratokba
betekinteni, a Fegyelmi Bizottsag iilésén keletkezett hangfelvételt visszahallgatni — kivéve a
dontéshozatali zart iilésen felvett jegyzOkonyveket vagy hangfelvételeket.
(2) Az eljarasban meghallgatott tant jogosult a vallomasat tartalmaz6 iratokba betekinteni.
(3) Nem lehet betekinteni

a) a dontés tervezetébe,

b) az olyan iratba, amelybdl kovetkeztetés vonhatd le annak a személynek a kilétére,
akire vonatkozdan a Fegyelmi Bizottsag a természetes személyazonositd adatok és a
lakcim zart kezelését rendelte el.

(4) Az iratbetekintés nem foglalja magaban az iratok, hangfelvételek lemasolasdnak vagy
megkiildetésének jogat.

(5) Iratbetekintésre legfeljebb az eljards jogerds befejezését kovetd fél éven belill van
lehetdség.

Jogorvoslat
23. § A fegyelmi hatarozattal szemben az 4ltalanos szabalyok szerint jogorvoslati kérelem
terjeszthetd eld.

V.reész

A hallgato altal okozott karok megtéritésének szabalyai
24. § (1) Ha a hallgat6 az Egyetemnek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen
kart okoz, ugy a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szabélyai szerint kell
helytallnia.
(2) Amennyiben a karokozds a hallgaté tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefliggésben gondatlansdgbol tortént, gy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
karokozas napjan érvényes legkisebb kdtelez6 munkabér (minimalbér) egyhavi 6sszegének
otven szazalékat.
(3) A hallgato a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hianyért, karért teljes kartéritési felelosséggel
tartozik, feltéve, hogy azt allanddan drizetében tartja, kizarolagosan haszndlja vagy kezeli.
Mentesiil a feleldsség alol, ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte eld.

25. § (1) A hallgatdé karokozoé magatartasat koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni az
illetékes Kar dékanja felé, az eset koriilményeinek leirasaval.



(2) Amennyiben a hallgaté mas hallgaté karokozéasarol tudomaést szerez, gy haladéktalanul
koteles az illetékes Kar dékénja felé irasban bejelenteni.

(3) A dékan a karokozasrol vald tudomasszerzést kovetden megvizsgalja a rendelkezésére allo
bizonyitékokat, és amennyiben a hallgatoval szembeni kéarigényt megalapozottnak tartja, gy
irasban felszolitja a kartérités megfizetésére.

(4) Amennyiben a hallgato a kart fegyelmi vétséggel okozta, gy a dékan a fegyelmi eljaras
kezdeményezésérdl dont, és annak jogerds lezarast kdvetden szolitja fel hallgatot az okozott
kar megtéritésére.

(5) A dékan — kiilonds tekintettel a hallgatd esetleges Onkéntes beismerésére, illetve a
karokozas koriilményeire — rendelkezhet igy, hogy csak az okozott kar részleges, vagy
részletekben torténd megtéritésre szolitja fel a hallgatot. Ebben az esetben a felszolitdsban
pontosan meg kell jeldlni a kartérités teljes 0sszegét, valamint a hallgatd altal megtéritendd
Osszeget, illetve részleteket €s befizetési hataridoket.

(6) A kartéritési felszolitdssal szemben a hallgatd az 4altalanos szabalyok szerint
kezdeményezhet jogorvoslatot azzal, hogy a jogorvoslati eljarasban kartérités mérséklésére
nincs mod.

(7) A joger6sen elrendelt kartéritést a hallgatdé a Neptun rendszeren keresztiil torténd
befizetéssel koteles teljesiteni.

VI. rész
Atmeneti és zaro rendelkezések

26. § (1) Jelen szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a hatdlyba 1épését
megelézden elkovetetett fegyelmi vétségekre, illetve megindult fegyelmi eljarasokra a
kordbbi szabalyzat rendelkezései az iranyadok. Jelen szabalyzat hatdlyba 1épésével
egyidejlileg hatalyat veszti a Padzmany Péter Katolikus Egyetem korabbi Fegyelmi és
Kartéritési Szabalyzata azzal, hogy a jelen bekezdésben foglalt esetekben rendelkezéseit
mégis alkalmazni kell az eljarés jogerds befejezéséig.

(2) A jelen szabalyzat rendelkezései a képzés megkezdésének iddpontjatol fliggetleniil
valamennyi hallgatora — illetve a szabalyzat hatalya ala tartozé személyre — nézve hatélyba
1épnek.

27. § (1) Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejlileg a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
35. § (2) az alabbiak szerint modosul:

»A vizsgdk rendjéért, zavartalansdgaért, nyugodt légkoréért a vizsgdztatd, illetdleg a
vizsgabizottsag elndke a felelds. A vizsgan a meg nem engedett eszkozok, vagy a vizsgaztatd
altal tiltott modszerek hasznalata — amennyiben fegyelmi vétség elkdvetésének gyanuja nem
all fenn — elégtelen vagy nem felelt meg mindsitést eredményez. Fegyelmi vétség
elkovetésének gyanuja esetén a vizsgaztatd — zarovizsga esetén a zarovizsga- bizottsag elndke
— a vizsgat felfliggesztheti, jegyzOkonyv felvétele és a fegyelmi eljards meginditdsanak
egyideji kezdeményezése mellett. Ilyen esetben a hallgaté teljesitménye nem értékelhetd, és
ugy kell tekinteni, mintha meg sem kezdte volna a vizsgat.”





