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Kari Minéségbiztositasi Szabalyzat

A Pazméany Péter Katolikus Egyetem Informaciés Technoldgiai és Bionikai Kar (a tovabbiakban:
Kar) Kari Tanacsa az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval (26. §), valamint az Egyetemi
Mindségbiztositasi Szabalyzattal 6sszhangban a kovetkezd szabalyzatot alkotja.

l. rész
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat célja

1. § (1) A Kar mindségiranyitasi rendszerének célja az Egyetem Kkuldetésnyilatkozataban és a
mindségpolitikajdban megfogalmazottak megvalésitasa sordn a mindéségi  Szempontrendszer
kifejezett érvényesilése.

(2) A jelen szabalyzat szerinti mindségbiztositasi rendszer az Egyetemi mindségbiztositasi
rendszer Kari specialitasoknak megfeleld kiegészitése.

Szabalyzat hatalya

2. 8 (1) A jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Informacios
Technolégiai és Bionikai Karanak alaptevékenységeihez kapcsolédo folyamatai vonatkozasaban
valamennyi oktatasi, kutatasi és egyéb szervezeti egységre, illetve a Karral munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 személyre.

(2) A doktori képzés és fokozatszerzés sajatos jellegére tekintettel annak egyedi
mindségbiztositasi szabalyozdsat részletesen a jelen szabdlyzat altal meghatarozott keretek
kozott az kari doktori szabalyzat rendezi.

1. rész
A mindségbiztositas szervezete

A Kari Tanacs

3. § A Kari Tanacs mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai kiilondsen:
a) a kari min8ségcélok elfogadasa;
b) a kari mindségfejlesztési program jovahagyasa az Kari Mindségbiztositasi Bizottsag
javaslata alapjan;
¢) a mindségfejlesztési program végrehajtasanak értekelése;
d) a vezet6i atvizsgalas jelentésének elfogadasa.

A dékan
4. 8 A dék&n minéségbiztositassal kapcsolatos feladatai killéndsen:

a) a Kar minéségpolitikajanak (a tovabbiakban: Mindségpolitika) megalkotasa;

b) a kari szabalyzatok felllvizsgalati tervének jovahagyéasa;

c) a kari szabalyzatok hiteles értelmezése — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
rendelkezéseivel dsszhangban;

d) konszenzus hidnydban dontés az intézményi szintii folyamatokban tapasztalt
rendszerhiba kijavitasat célzd helyesbit6 intézkedésekrol;

e) a mindségbiztositasi rendszer miikodését érinté helyesbitd intézkedések elrendelése,
illetve, ha valamely helyesbit6 intézkedés megtétele mas személy vagy szervezeti egység

2



kifejezett hataskorébe tartozik, ennek kezdeményezése;
f) az intézményi felmérések kommunikacidjanak engedélyezése.

A Kari mindségiigyi vezetd

5. 8 A Kari min6ségligyi vezetére vonatkozoan az Egyetemi MinGségbiztositasi Szabalyzat
rendelkezik.

A Kari Minédségbiztositdsi Bizottsag

6. 8 (1) A Kari Minéségbiztositasi Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) kari allandd bizottsag,
amely a minéségbiztositas kérdéseivel foglalkozik a jelen szabélyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskare:
a) a mindségbiztositas elveinek, modszereinek, rendszerének meghatarozasa és
fejlesztése a Mindségpolitika keretei k6zott;
b) a kari mindségfejlesztési program kidolgozasa és felterjesztése az Kari Tanacshoz;
c) a mutatészamok vizsgalatara vonatkoz6 munkaterv jovahagydsa a mindségbiztositasi
feladatokért felel6s kbzponti szervezeti egység javaslatara;
d) részvétel a kari szintii minéségbiztositasi feladatok ellatasaban;
e) a mindségbiztositasi tevékenyseg koordinalasa;
f) a Karral 0sszefliggésbe hozhaté egyetemi szintli minéségbiztositasi feladatok
végrehajtasa; valamint
g) mindazon mindéségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket a Kari Tandcs a Bizottsag
feladatkorébe utal;
(3) A bizottsag hdrom-hat fébél all.
(4) A Bizottsag rendes tagjai:
a) a kari minéségligyi vezetd
b) az egyetemi mindségbiztositasi bizottsagba delegalt kari tag
C) az egyetemi mindségbiztositasi bizottsagba delegalt péttag
d) a dékan altal delegalt tagok
e) a hallgatéi 6nkormanyzat altal delegalt hallgatd
(5) A Bizottsag elndke
a) a kari minéségiigyi vezet6, akit a Dékan nevez ki;
b) képviseli a bizottsagot a Dékan és a Kari Tanacs el6tt;
c) hivja 0ssze és vezeti le a bizottsagi tléseket.
(6) A Bizottsdg munkéajaban eseti, meghivott tagok vehetnek részt, akiknek véleménynyilvanitasi
joguk van.

A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositdsi Szervezete

7. § A doktori képzés és fokozatszerzés minbségbiztositasanak szervezeti Kkereteire vonatkozd
szabalyokat az egyetemi doktori szabalyzat tartalmazza.

1. rész
Mindségcélok meghatarozasa

8. 8 (1) A Karelkételezett az egyetemi oktatds es kutatds folyamatos minéségszemléletii fejlesztese
mellett, ezért az Egyetemi mindségpolitikaval 6sszhangban, valamint az Egyetemi mindségcélokra
tekintettel konkrét min6ségcélokat hatroz meg.

(2) A min6ségcélok teljesulése



a) kvantitativ (mutatészamok), illetve
b) kvalitativ (elemzés, interju).
maodon keril vizsgélatra.

v. rész
Mutatérendszer (indikatorok)

Az intézményi mutatdszdmok rendszere

9. 8 (1) A mindségbiztositasi rendszer keretében az intézményi Onértékelés megvalositisa
részben mutatdszamok segitségével torténik.
(2) A mutatdészamok tipusai:
a) teljesitmény-indikatorok,
b) elégedettsegi indikatorok.

V. rész
Az onértékelések elékészitése

10. 8§ Az Onértékelések eldkészitése érdekében a Bizottsag évente elkésziti:
a) az adott idészakban végzett felmérések eredményeinek 0sszegzését;
b) az adott id6szakban értékelt mutatoszamok vizsgalati eredményeinek 6sszegzését;
) a jelen szabalyzat szerinti beavatkozasi rendszer adott id6szakon belili mikodésérél szo6l6
Osszefoglalot;
d) a fejlesztésre vonatkozé javaslatokat;
e) a mindségcélok teljesiilésének értékelését.

VI. rész
Zaro6 rendelkezések

11. 8§ A jelen szabalyzat a kihirdetését kovetd napon lép hatélyba.
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